
Приложение  
к Заявлению  
об участии в конкурсе на замещение должности  
научно-педагогического работника 

 

 

Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью) Ошина Ольга Викторовна_____ 

Должность, доля ставки _доцент, 1.00  ставка____    

Кафедра (подразделение) _Кафедра физической культуры и спорта_ 

Дата объявления конкурса _____25.02.2015____ 

1. Место работы в настоящее время _СПбГУ, Кафедра физической культуры и спорта, 
доцент__________________________________________________________________ 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) __Кандидат педагогических 
наук;__13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования__ 

3. Ученое звание ______нет_______________________________________ 

4. Стаж научно-педагогической работы _19 лет 4 мес.___ 

5. Общее количество опубликованных работ ___21______ 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 3 
года. 

№ 
п/п 

Наименование 
работы, ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
1 Организация и 

проведение 
спортивных 
соревнований 
(методическое 
указание). 

элек. НГАСУ (Сибстрин) 
Новосибирск, 2012. 

1.0  

2 Организация 
самостоятельных 
занятий различными 
видами физической 
культуры и спорта для 
подготовки к 
профессиональной 
деятельности 
студентов (учебное 
пособие). 

элек. НГАСУ 
(Сибстрин)Новосибирск, 
2013. 

4.0  

3 Актуальные проблемы 
повышения 
эффективности 
физкультурно-

печатная Всероссийская научно-
практическая 
конференция с 
международным 

0,4 Иголкина 
В.В. 



оздоровительной 
деятельности и 
формирование 
здорового образа 
жизни студентов 
(статья). 

участием «Физическая 
культура и спорт в 
системе образования в 
России: инновации и 
перспективы развития» 
Сборник материалов 
конференции 6-7 
декабря 2013г. СПб 

4 Оценка уровня 
физической 
подготовленности 
студентов 
поступающих на 
факультет военного 
обучения при 
СПбГУ(статья). 

печатная Всероссийская научно-
практическая 
конференция 
«Физическая культура и 
спорт в системе 
образования в России: 
инновации и 
перспективы развития» 
Сборник материалов 
конференции 7 ноября 
2014г. СПб 

0,6 Поципун 
А.А., 
Малевич 
А.В. 

5 Использование 
комбинированного 
подхода в технологии 
проектирования 
оздоровительных 
программ (статья) 

печатная Теория и практика 
физической культуры 
2015. №2. С. 98-100. 

0,12 Коваль Т.Е., 
Ярчиковская 
Л.В. 

6 Оздоровительная 
программа по 
физической культуре и 
спору(Пособие, раздел 
- аэробика) 

печатная Учебное пособие – СПб: 
Изд-во С.-Петерб. Ун-
та,2014 – 234 с. 

0,87 Минвалеев 
Р.С., Коваль 
Т.Е., 
Ярчиковская 
Л.В. и др. 

 

7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента). 

№ 
п/п 

Наименование 
работы, ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
      
 

8. Индекс Хирша, количество публикаций в базах данных: 

РИНЦ____количество публикаций 1, индекс Хирша 0____________________________ 

Web of Science Core Collection _____нет_________________________________________ 

Scopus 
____________нет____________________________________________________________ 

9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. 
Количество работ: 



№ п/п Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность (с 
указанием шифра) 

Дата защиты 

    
    
 

10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, 
грантах     нет 

 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах)   нет 

 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций   нет 

 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, 
государственных, академических и иных премиях, победах в международных и 
всероссийских конкурсах    нет 

 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской 
деятельности (по усмотрению претендента)   нет 


