
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью) Верещагина Лада Александровна 

Должность, доля ставки __доцент, 1.0 ставки 

Кафедра _эргономики и инженерной психологии 

Дата объявления конкурса __16 июня 2014г. 

1. Место работы в настоящее время _СПбГУ, Кафедра эргономики и инженерной пси-
хологии, доцент 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) __кандидат психологических 
наук, специальность- психология труда, эргономика и инженерная психология 
(19.00.03) 

3. Ученое звание __доцент_ 

4. Стаж научно-педагогической работы _45лет_____ 

5. Общее количество опубликованных работ _52______ 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 3 
года. 

№ 
п/п 

Наименование 
работы, ее вид 

Форма ра-
боты 

Выходные данные Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

1. Психология пер-
сонала. Потребно-
сти,мотивы, 
Ценности. 

Печатн. Харьков: Гуманитар-
ный центр, 2012. 

9,9 п.л  
 

2. Профессиональ-
ные мотивы пред-
принимателей в 
сфере малого биз-
неса 

Печатн. Материалы 3-ей Все-
российской научно - 
практ. интернет коне-
ренции «Развитие че-
ловека в совр. мире». 
Новосибирск, НГПУ,  
2012, с.348-351. 

0,2 п.л.  
 
 
 

3. Мотивация персо-
нала в  области 
информационных 
технологий 

Печатн. Материалы Междуна-
родной научно- прак-
тической конференции 
«Психология в совре-
менном развивающем-
ся мире: теория и 
практика». 
Челябинск, Южно-
Уральский гос. Уни-
верситет, 2012, с. 34-
39. 

0,25 п.л.  
 
 

4. Потребности и 
профессиональ-

Печатн. Сборник материалов 
XXV Международной 

0,3 п.л  



ные мотивы спе-
циалистов в обла-
сти информа ци-
онных технологий 

научно- практической 
конференции. «Психо-
логия и педагогика: 
методика и проблемы 
практического приме-
нения». Часть 1. Ново-
сибирск, изд. НГТУ. 
18 мая 2012, с.106- 110 

5. Профессиональ-
ные  мотивы про-
давцов компью-
терной торговой 
сети. 

Печатн. Сборник материалов 
XXVI Международной 
научно практической 
конф. «Психология и 
педагогика: методика 
и проблемы практиче-
ского применения». 
Новосибирск, изд-во 
НГТУ, 13 августа 
2012, с.91-95. 

0,2 п.л  

6. Мотивирование 
персонала компь-
ютерной торговой 
сети. 

Печатн. Материалы научной 
конференции «Анань-
евские чтения – 2012». 
Психология образова-
ния в современном 
мире.  СПб., 16 – 18 
октября 2012. 
СПбГУ, 2012, с.408-
410 

0,1 п.л  

7 Мотивы создания 
собственного де-
ла. 

Печатн. Материалы научной 
конференции «Анань-
евские чтения – 2012». 
Психология образова-
ния в современном 
мире.  СПб., 16 – 18 
октября 2012. 
СПбГУ, 2012, с.427-
428. 

0,1 п.л. Куц Г.В. 
 

8 Мотивы соб-
ственников мало-
го бизнеса. 

Печатн. Материалы IV Всерос-
сийской научно- прак-
тической конференции 
с международным уча-
стием «Развитие чело-
века в современном 
ми-
ре».Новосибирск,2013 

0.3 п.л Беглова Г.В. 
 

9 Профессиональ-
ные мотивы соб-
ственников в сфе-
ре малого бизнеса 

Печатн. «Петербургский пси-
хологический жур-
нал». Вып.2, 2013 

0,5 п.л Беглова Г.В., 
Горюнова 
Л.Н., Круглова 
М.А 
 

10 Факторы психоло-
гического благо-
получия работни-
ков восстанови-
тельного поезда 

Печатн. Материалы научной 
конференции «Анань-
евские чтения – 2013». 
СПб., 22 – 24 октября 
2013. 
СПбГУ, 2013. 

0,1 п.л Шильков А.М. 
 

11 Психологическое 
благополучие 

Печатн. Материалы научной 
конференции «Анань-

0,1 п.л  



специалистов в 
сфере информа-
ционных техноло-
гий 

евские чтения – 2013». 
СПб., 22 – 24 октября 
2013. 
СПбГУ, 2013 

12. Ценностные ори-
ентации предпри-
нимателей в сфере 
малого и среднего 
бизнеса. 

Печатн. Психологические про-
блемы самореализации 
личности. Вып.14/ Под 
ред.Л.А.Коростылевой
.- Спб.: Изд-во 
СПбГУ.2013.-с.157- 
170. 

0,6 п.л  

13. Профессионально 
важные качества 
работников вос-
становительного 
поезда 

Печатн. Труды Международ-
ной конференции 
«Психология тру-
да,инженерная психо-
логия и эргономика 
2014» (Россия, Спб, 3-
5 июня 2014) 

0,3 п.л Горюнова 
Л.Н., Круглова 
М.А., Шильков 
А.М. 
 

14. Психологическое 
благополучие 
специалистов в 
сфере информа-
ционных техноло-
гий 

Печатн. Труды ХIX Междуна-
родной научно -  прак-
тической конференции 
«Психология и педаго-
гика в современном 
мире: вызовы и реше-
ния». М.:Московский 
научный центр психо-
логии и педагогики», 
28.02.2014. 

0,2 п.л Романько И.Н. 
 

15. Психология труда: 
учебное пособие 

Печатн. СПбГУ.Факультет 
психологии,2014. 

4 п.л  

16. Доминирующие 
потребности и 
профессиональ-
ные мотивы спе-
циалистов в сфере 
информационных 
технологий. 

Печатн. «Петербургский пси-
хологический жур-
нал». Вып., 2014 

1,15 п.л Погребицкая 
В.Е., Чугаева 
А.А 
 

17. Доминирующие 
мотивы предпри-
нимателей в сфере 
малого бизнеса. 

Печатн. Научные исследования 
выпускников факуль-
тета психологии 
СПбГУ, 2014 

0,6 п.л Беглова Г.В. 
 

18. Эргономические 
факторы деятель-
ности работников 
восстановитель-
ного поезда 

Печатн. Научные исследования 
выпускников факуль-
тета психологии 
СПбГУ, 2014 

0,6 п.л Шильков А.М. 

 

7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению претен-
дента). 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
1. Психология потребно-

стей и мотивация пер-
сонала. 

Печатн. Харьков:Гуманитарный 
центр, 2002. 

7 п.л Карелина 
И.М. 
 



2. Персонал в организа-
циях. 

Печатн. В кн.:Организационная 
психология. Под 
ред.П.К.Власова, С.А. 
Маничева, 
Г.В.Суходольского. 
Изд-во СПбГУ, 2008, 
с.262 – 360. 

5 п.л. Карелина 
И.М. 
 

3. Психология персонала. 
Потребности,мотивы, 
Ценности. 

Печатн. Харьков: Гуманитарный 
центр, 2012. 

9,9 п.л  

4. Психология труда: 
учебное пособие 

Печатн. СПбГУ.Факультет пси-
хологии,2014. 

4 п.л  

 

8. Индекс Хирша, количество публикаций в базах данных: 

РИНЦ  4 публикации, 1 цитирование, Индекс Хирша 1 

Web of Science Core Collection  нет 

Scopus нет 

9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным ру-
ководством претендента: нет 
 

10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, гран-
тах.  

Оформлена заявка на участие в гранте Российского научного фонда (в качестве ис-
полнителя, научн. руководитель :Маничев С.А.,2014 год) 

 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 

 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций.  

 
Ответственный секретарь секции «Организационная психология» на конференции 
«Ананьевские чтения – 2012 и 2013». 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государствен-

ных, академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских 
конкурсах: нет 

 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятель-
ности (по усмотрению претендента): нет 


