
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности профессорско-преподавательского состава 

 

ФИО (полностью) Третьяков Виталий Петрович  

Должность, доля ставки:  профессор, 0,5 ставки 

Кафедра эргономики и инженерной психологии 

Дата объявления конкурса  16.06.2014 

1. Место работы в настоящее время 

- Петербургский энергетический институт повышения квалификации,  
- СПбГУ, Кафедра эргономики и инженерной психологии, профессор (по совмести-
тельству) 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности): доктор психологических наук 

3. Ученое звание нет 

4. Стаж научно-педагогической работы 20 лет 

5. Общее количество опубликованных работ 118 публикаций  

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 3 
года. 

№ Наименование трудов Рук. 
или 

печат. 

Наименование издательства, 
журнала (номер, год) или но-
мер авторского свидетельства 

Кол-во 
печат. 
л. или 
стр. 

Фамилия соав-
торов работ 

1.  Использование поли-
графа для отбора и 
подготовки персонала 
энергетических стан-
ций 

Печ. Бюллетень Межрегиональной 
эргономической  ассоциации, 
№ 28, апрель 2013. С. 18–22. 

0,3 п.л. Горюнова Л.Н. 

Степанов А. А. 

2.  Информационно-
поисковая деятель-
ность как предмет 
психологического ис-
следования 

Печ. Вестник СПбГУ, 2012. Вып. 
1, март, C. 41–51. 

0,5 п.л. Горюнова Л.Н. 

3.  Теоретические про-
блемы изучения ин-
формационно-
поисковой деятельно-
сти в исследователь-
ской работе  

Печ. Вестник СПбГУ. Сер. 12, 
2011. Вып. 4. – С. 21–27. 

0,5 п.л. Горюнова Л.Н. 

4.  Порождающие игры 
как способ управления 

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского университета. 
– 2012. – Серия 12. – Вып. 4. – 

0,5 п.л. Журавлева 
А.А. 



знаниями С. 35-40 

5.  Психограмма как ос-
нова создания "Шко-
лы начальников и ма-
стеров районов элек-
трических сетей ОАО 
"МРСК Северо-
Запада" 

Печ. Надежность и безопасность 
энергетики, №3, 2013, с.55-61. 

0,5 п.л. Дуленкова Е.А. 

6.  Устойчивость отно-
шений в команде и 
оперативное управле-
ние энергообъектами 
– СПб.: ПЭИПК, 2013. 
– 64 с. 

Печ. Библиотека специалиста по 
управлению человеческими 
ресурсами в энергетике – 
Вып.3.ISBN 978-5-905042-08-
9 

  

7.  Предприятие электро-
энергетики как соци-
ально-экономическая 
система 

Печ. Рабочие мтериалы форума по 
вопросам управления энерго-
сбережением и энергетиче-
ской эффективностью. – 
СПб.: ПЭИПК, 2012. – 53 с. 

3,3 п.л. Шаланда В.А., 
Таджибаев 
А.И., Подкол-
зин С.М.,  

8.  От трудового ресурса 
к человеческому капи-
талу в энергетике Рос-
сии 

Печ. СПб.: ПЭИПК, 1913. – 78 стр. 4,87 
п.л. 

Шаланда В.А., 
Таджибаев 
А.И., Иванов 
В.Н., Папков 
Б.В.  

9.  Дсновы управления 
человеческими ресур-
сами в электроэнерге-
тике 

Печ. СПб.: ПЭИПК, 2012. – 187 с.  Шаланда В.А., 
Таджибаев 
А.И.,  Папков 
Б.В.  

Мищеряков 
Д.С. 

10.  «Человеческий фак-
тор»  в энергетике как 
звено обеспечения 
безопасности работы 
энергетического объ-
екта» 

Печ. Человеческий фактор: про-
блемы психологии и эргоно-
мики. 2013. № 4 (67). С. 136-
138. 

0,5 п.л.  

 

7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента). 

№ Наименование трудов Рук. 
или 

печат. 

Наименование издательства, 
журнала (номер, год) или номер 
авторского свидетельства 

Кол-во 
печат. л. 
или стр. 

Фамилия соавто-
ров работ 

1 Психология безопасно-
сти эксплуатации АЭС 

Печ. Москва, Энергоатамиздат, 1993. – 
176 с. 

10, 78  

2 Грамматика общения Печ. 3 издание, Москва, Смысл, СПб, 
Питер, 2005. -280 с. 

15, 12 
п.л. 

 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1143246&selid=20303518


 

8. Индекс Хирша , количество публикаций в базах данных: 

РИНЦ 5 публикаций, 3 цитирования, Индекс Хирша 1 

Web of Science Core Collection нет 

Scopus нет 

9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным ру-
ководством претендента. 
№ п/п Тема диссертационного исследо-

вания 
Научная специаль-
ность (с указанием 
шифра) 

Дата защиты 

 Психологические основания ин-
формационно-поисковой деятель-
ности в исследовательском труде 

19.00.03 02.10.2013 

 Ролевые позиции участников про-
цесса обмена знаний в организа-
ции (на примере компании инфор-
мационных технологий) 

19.00.03 11 Декабря 2013  

 

10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, гран-
тах. нет 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах).  
1. Д. 212.199.25 на базе Российского государственного педагогического универси-

тета им. А.И. Герцена 

2. Д. 212.232.02 на базе СПбГУ 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций. нет 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государствен-
ных, академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских 
конкурсах. нет 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятель-
ности (по усмотрению претендента): нет 


