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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 

1. ФИО (полностью): Сторчевой Максим Анатольевич 

2. Замещаемая должность, доля ставки: старший преподаватель, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): стратегического и международного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 28.01.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента» СПбГУ, кафедра стратегического и международного менеджмента, 

старший преподаватель 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук, 

08.00.05  «Экономика и управление народным хозяйством». 

7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 18 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, журнала  
(номер, год) или номер авторского 

свидетельства 

Количеств
о печатных 
листов или 

страниц 

Фамилия соавторов 
работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Концепция справедливости 

в этике бизнеса  
статья Капиталистическое общество: 

проблема справедливости. 
Под ред. Ю.В. Веселова СПБ: 
НИУ ВШЭ, 2011 с. 277-287. 

1,0  

2. Розничные войны: эпизод 
третий (Рецензия на книгу: 
Радаев В. В. Кому 
принадлежит власть на 
потребительских рынках: 
отношения розничных сетей 
и поставщиков в 
современной России. 
Высшая школа экономики, 
Москва, 2011.). 

статья Журнал социологии и 
социальной антропологии, 
2011, специальный выпуск. 

0,6   

3. Экономическая теория 
фирмы: систематизация 

Статья Вопросы экономики. 2012, 
№9. С.41-66. 

1,5   

4. Теория фирмы и 
стратегический 
менеджмент   

Статья Вопросы экономики. - 2013. - 
№ 1. - С. 131-146. 

1,5  

5. Влияние социальных сетей 
на выход на зарубежные 
рынки российских 
предпринимательских фирм 

статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Сер. Менеджмент. 2013.  
Вып. 2, с. 53-80 

1 ,0 Широкова Г. В. 

6. Теория фирмы, управление 
цепочками поставок и 
маркетинг 

статья Вопросы экономики, №1, 
2014 

1,5   
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взаимоотношений 
7. “Understanding Russia”, 

“New Russian Capitalism”, 
“Business Law and 
Regulations”, 
“Entrepreneurial Climate” 

главы в 
монографии 

Making Business in Russia: 
Insights from Insiders (ed. By S. 
Kock and T. Galkina), Hanken 
School of Economics. 2014. 

2,0  Jeffrey Hass 

8. Using A Typology of Ethical 
Issues for Stakeholder 
Analysis  

статья Journal of Business Ethics 
Education, Volume 12: 2015.   

1 ,0  

 
 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 20, в т. ч. за последние три года - 3. Индекс Хирша - 5,  

Web of Science Core Collection - нет, в т. ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - нет, в т. ч. за последние 3 года - нет, индекс Хирша – нет. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – нет. 

 За счет средств СПбГУ – нет. 

 От зарубежных научных фондов – нет. 

 Из иных внешних источников – нет. 

 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество    
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

   

Год заключения    
Срок    
Название    
Объем 
финансирования 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 14 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 
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 число разработанных и реализованных учебных курсов - 4 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Managerial Economics (магистратура) 

Contract Theory for Managers (бакалавриат) 

Moral Reasoning for Managers (магистратура) 

Этика бизнеса (бакалавриат) 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: 

нет 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский - свободно 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет  

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет. 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нет. 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

• Руководитель проекта Economicus (разработка англо-русских словарей по 
экономике и менеджменту), 2002–2008. 

• Руководитель отдела лексикографии и переводов ВШМ СПбГУ, 2006−2008. 
• Член European Business Ethics Network (EBEN), 2009-. 
• Член Society for Business Ethics (SBE), 2013-. 
• Член Союза Переводчиков России, 2007- 
• Приглашенный профессор в Lethbridge University (Канада), 2013. 

 


