
Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Серова Людмила Серафимовна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: доцент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): кафедра операционного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 28.01.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра операционного менеджмента, доцент 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук, 

05.13.10  «Управление в социальных и экономических системах» 

7. Ученое звание: доцент  

8. Стаж научно-педагогической работы: 36 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет:  

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
печатных 
листов, 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1 Экспертные оценки в 

практике принятия 
управленческих 
решений 

статья Менеджмент сегодня. – 
2011. –  №5 (65), с.292 

0,6 п.л. 
/авт. 0,3 

Чуракова И.Ю. 

2 Деловые 
компьютерные игры в 
бизнес-образовании  
 

тезисы Сб. Докладов 
Международная научно-
практическая 
конференция «Научные 
исследования и 
образование в области 
логистики и управления 
цепями поставок:  
современное состояние и 
перспективы развития». 
СПбГУ, ВШМ. 2011 

0,3 п.л.  

3 Применение 
экспертных оценок в 
принятии решений в 
условиях кризиса                                      

статья в 
сборнике 

 Устойчивое развитие 
российских регионов: 
человек и модернизация  
–  Екатеринбург:  Изд-во 
УрГУ, 2011 

0,64п.л. 
/авт.  0,32 

Чуракова И.Ю. 

4 Micro-Enterprises in the 
Russian Economy: 
Current Situation and 
Development Trends 

статья в 
сборнике 

Innovation and 
Entrepreneurship// 
Proceeding of the 2nd 
Annual International 

0,4 п.л. 
/авт. 0,2 

Чуракова И.Ю. 
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Conference – July, 2012. 
5 BaltyiskyZavod JSC 

Information Strategy. 
Case: Teaching Note 

кейс The European Case Clearing 
House (ECCH). - 2012. -       
612-051 

0,4 п.л. 
/авт. 0,2  

Казанцев А.К. 

6 BaltyiskyZavod JSC 
Information Strategy. 
Case. 

кейс The European Case 
Clearing House (ECCH). - 
2012. -  612-051-1 

1,5 п.л. 
/авт. 0,75 

Казанцев А.К. 

7 Микро-предприятие: 
новая единица 
российского бизнес-
ландшафта  

статья Российское 
предпринимательство. – 
2012. – №12  
                            

0,3 п.л. 
/авт. 0,15 

Чуракова И.Ю. 

8 Микро-предприятия в 
экономике России: 
состояние и тенденции 
развития.                    

научный 
доклад 

Научные доклады 
преподавателей. –  
№ 3(R)–2012. СПб: 
ВШМ СПбГУ, 2012,  

1,0 п.л.  

9 Микро-предприятия как 
организационная форма 
инновационного 
предпринимательства  

статья Менеджмент инноваций. 
-2012. -№4  

0,5 п.л. 
/авт. 0,25 

Чуракова И.Ю. 

10 УМК «Управление 
проектами в логистике»  

Учебно-
методический 

комплекс 

Учебные материалы для 
студентов бакалаврской 
программы по 
направлению 080200 – 
Менеджмент. СПб: 
Высшая школа 
менеджмента СПбГУ, 
2012. 

7,0 п.л. 
 

 

11 Статьи на 2-х языках:  - 
- 5S Lean Production (5S 
Бережливого 
производства) 
- Lean Production 
Principles (Принципы 
Бережливого 
производства) 
- Kaizen Principle 
(Принцип Кайдзен) 
- Lean Six Sigma 
(Бережливое 
производство и 6 сигм) 
- Business games in 
logistics  (Деловые игры 
в логистике) 

статьи Интернет-издание 
«Энциклопедия по 
международной 
логистике и управлению 
цепями поставок»,  
2012, 2013г.г. 

1,5 п.л. 
/авт. 1,2 

 

 

 

 

Чуракова И.Ю 

12 Сравнительный анализ 
развития 
микропредприятий в 
регионах России 

статья Вестник СПбГУ. Cерия 8 
«Менеджмент». Выпуск 
3. 2013 

1,0 п.л. 
/авт. 0,5 

Чуракова И.Ю. 

13 Multi-disciplinary 
situation game “Factors of 

статья в 
сборнике 

Globalizing Businesses for 
the Next Century: 

0,5 п.л. 
/авт. 0,25 

Чуракова И.Ю. 
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Growth” development 
and practical application 
 

Visualizing and 
Developing Contemporary 
Approaches to Harness 
Future Opportunities. // 
Global Business and 
Technology - July, 2013 

14 Учебно-методические 
инновации подготовки 
менеджеров в высшей 
школе 

статья Менеджмент сегодня. №5 
(83) октябрь 2014 

0,85 п.л. 
/авт. 0,43 

 

Чуракова И.Ю.  

15 Подходы к 
классификации методов 
экспертных оценок в 
управлении проектами 
на стадии инициации 

тезисы 
доклада   

Сборник трудов 
конференции “GSOM 
Emerging Markets 
Conference 2015: 
Business and 
Government 
Perspectives”, October 

15-17, 2015, St.Petersburg, 
Russia 

8 стр. Чуракова И.Ю. 

16 Применение экспертных 
оценок на стадии 
инициации процесса 
управления 
логистическими 
проектами 

тезисы 
доклада   

10 стр. Чуракова И.Ю. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ  - 10, в т.ч. за последние 3 года - 2. Индекс Хирша - 3,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша - нет 

Scopus - нет, в т.ч. за последние 3 года – нет, индекс Хирша - нет 

 
11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: нет 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ): нет 

 За счет средств СПбГУ: нет 

 От зарубежных научных фондов: нет 

 Из иных внешних источников: нет 
 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество нет нет нет 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

   

Год заключения    
Срок    
Название    
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Объем 
финансирования 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов: 11 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских: 0 

 число выпускников аспирантуры: 0 
 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов: 4 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

 Операционный менеджмент (бакалавриат) 

 Деловая игра «Эффективное управление организацией» (бакалавриат) 

 Управление проектами (бакалавриат) 

 Управление проектами (ДОП – Президентская программа) 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: нет 
 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения: 

Английский – соответствует уровню, достаточному для самостоятельной подготовки 
научных статей для международных журналов. 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2004;  
 Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации, 

2009 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

Членство  в  российских  и  международных  академических  и  профессиональных  ассоциациях  
и редколлегиях журналов: 

 Higher Education Teaching and Learning association (HETL), Unpaid membership  
 The Association for Operations Management (APICS), Unpaid membership  

 


