
Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Петрова-Савченко Анастасия Андреевна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: ассистент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): стратегического и международного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса 28.01.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра стратегического и международного менеджмента, ассистент 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): нет 
7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 4 года 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов работ 

1. К созданию ценности 
для бизнеса и 
общества: 
корпоративная 
социальная 
деятельность 
российских компаний  

Статья Российский журнал 
менеджмента. - 2015. - 
Том 13. - № 3. 

1,65 
п.л.. 

/авт. 0,4 
п.л. 

Благов Ю.Е. 
Кабалина В.И. 
Соболев И.С. 

2. Доклад о 
корпоративной 
благотворительности 

Статья Все о лидерах 2014. По 
материалам проекта 
«Лидеры корпоративной 
благотворительности — 
2014». – М.: Форум 
доноров, 2015. 

1,5 п.л.. 
/авт. 
0,75 
п.л. 

Благов Ю.Е. 

3. Доклад о социальных 
инвестициях в России 
– 2014: к созданию 
ценности для бизнеса 
и общества 

Монография Доклад о социальных 
инвестициях в России – 
2014: к созданию 
ценности для бизнеса и 
общества – СПб: АТМ 
Книга, 2014. 

2,3 п.л.. 
/авт. 0,4 

п.л. 

Благов Ю.Е. 
Кабалина В.И. 
Сливаева Д.А. 

4. Бизнес и общество: 
основа взаимодействия 
и устойчивого 
развития  

Статья Бизнес и общество: 
основа взаимодействия 
и устойчивого развития 
– Ломоносов: 
Ресурсный центр 
«Анна», 2014. 

0,2 п.л.. 
/авт. 0,1 

п.л. 

Благов Ю.Е. 
Вилло С.В. 
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5. Corporate philanthropy 
in Russia: evidence 
from a national awards 
competition  

Статья Corporate Governance. – 
2012. – №12. 

1,2 п.л.. 
/авт. 0,6 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

6. Нефинансовая 
отчетность: раскрытие 
информации о 
выполнении 
обязательств  

Статья Экономическая наука 
современной России. - 
2012. - № 2(57). 

0,6 п.л., 
/авт. 0,3 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

7. Корпоративная 
благотворительность и 
инновации  

Статья Практики компаний в 
области 
благотворительности и 
социальных 
инвестиций. - М.: 
Форум доноров, 2012. 

0,6 п.л., 
/авт. 0,3 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

8. Sakhalin Energy 
Investment Company 
Ltd: Environmental 
Innovations-based 
Sustainable 
Development 

Кейс Internal Dimensions of 
Corporate Responsibility. 
Case studies from CEE. - 
EABIS Corporate 
Founding Partner Funding 
Programme: Research, 
Education and Training 
Initiatives, 2012. 

1,2 п.л., 
/авт. 0,6 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

9. Severstal OJSC: 
Innovation as a Part of 
CSR Strategy  

Кейс Internal Dimensions of 
Corporate Responsibility. 
Case studies from CEE. - 
EABIS Corporate 
Founding Partner Funding 
Programme: Research, 
Education and Training 
Initiatives, 2012. 

1,2 п.л., 
/авт. 0,6 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

10. Анализ практики 
лидеров 
корпоративной 
благотворительности в 
России 2007-2009 гг.  

Статья Российский журнал 
менеджмента. – 2011. - 
Т.9. - №2. 

1,2 п.л., 
/авт. 0,6 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

11. Аналитическое 
исследование 
корпоративной 
благотворительности 
компании в России  

Статья Практики компаний в 
области 
благотворительности и 
социальных 
инвестиций. - М.: 
Форум доноров, 2011. 

1,4 п.л., 
/авт. 0,7 

п.л. 

Благов Ю.Е. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 6, в т.ч. за последние 3 года - 1. Индекс Хирша - 2,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - нет, в т.ч. за последние 3 года – нет. Индекс Хирша – нет. 
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11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) - 0 

 За счет средств СПбГУ- 0 

 От зарубежных научных фондов - 0 

 Из иных внешних источников - 0 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество   2 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

  Исполнитель 

1 
Год заключения   2013 
Срок   2013-2014 
Название   Доклад о социальных 

инвестициях в России - 2014: 
к созданию ценности для 
бизнеса и общества 

Объем 
финансирования 

  620 000,00 руб. 

2 
Год заключения   2014 
Срок   2014-2015 
Название   Управление проектами в 

области социального 
предпринимательства 

Объем 
финансирования 

  6 789 570,00 руб. 

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 3 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры  - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 3 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Корпоративная социальная ответственность (бакалавриат, впервые реализован с семинарами) 

Business History (бакалавриат, англояз.) 

Управление проектами в области социального предпринимательства (ДПО, участие в подготовке 

материалов видеокурса) 
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 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку  

нет 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский - свободно 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

Лауреат премии Ассоциации авторов издательства Emerald «За выдающееся мастерство» 2013 в 

номинации «Лучшая статья» («Outstanding Paper») за статью «Corporate philanthropy in Russia: 

evidence from a national awards competition» (совместно с Ю.Е. Благовым) 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

Ученый секретарь Ученого совета Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ с 2015 г. 

Член ГАК (секретарь) по направлению "Менеджмент", профиль "Международный менеджмент" в 

2014 и 2015 гг. 


