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1. Место работы в настоящее время (организация, должность)_ООО «ГОРИЛЛАБРЕНД»,____
Генеральный директор_________________________________________________________________
2. Ученая  степень  (с  указанием  научной  специальности)_кандидат  экономических  наук,__
08.00.05  -  «Экономика  и  управление  народным  хозяйством  (область  исследований:
менеджмент)___________________________________________________________________

3. Ученое звание___нет____________________________________________________________

4. Стаж научно-педагогической работы__1 год 1 месяц__________________________________

5. Общее количество опубликованных работ__7________________________________________

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или
с момента последнего избрания по конкурсу:

№
п/
п

Наименование трудов Рукопись
или

печатные

Название издательства,
журнала  (номер, год)
или номер авторского

свидетельства

Количество
печатных

листов или
страниц

Фамилия
соавторов

работ

1 2 3 4 5 6
1. Crossing the threshold 

from founder 
management to 
professional 
management in Russian
firms: An institutional 
perspective

печатный Emerald Group 
Publishing Limited, 
International Journal of 
Entrepreneurial 
Behaviour & Research 
(21(1), 2015) 

2 п.л. Широкова, 
Вега

2. The Influence of 
Institutional 
Environment on CEO 
Succession: Evidence 
from Russian 
Companies

печатный Gardner Webb, Journal 
of Ethics & 
Entrepreneurship (1(1), 
2011)

1,75 п.л. Широкова, 
Вега

3. Влияние 
институциональной 
среды бизнеса на 
принятие 
собственником 

печатный Изд-во СПбГУ, Вестник
СПбГУ. Сер. 
Менеджмент (Вып. 1, 
2011)

1,2 п.л. Широкова
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решения о передаче 
управления наемному 
менеджеру: опыт 
российских компаний

7. Наиболее  значимые  работы  за  предшествующие  годы  (указываются  по  усмотрению
претендента)

№
п/
п

Наименование трудов Рукопись
или

печатные

Название издательства,
журнала  (номер, год)
или номер авторского

свидетельства

Количество
печатных

листов или
страниц

Фамилия
соавторов

работ

1 2 3 4 5 6
1. Crossing the threshold 

from founder 
management to 
professional 
management in Russian
firms: An institutional 
perspective

печатный Emerald Group 
Publishing Limited, 
International Journal of 
Entrepreneurial 
Behaviour & Research 
(21(1), 2015) 

2 п.л. Широкова, 
Вега

2. The Influence of 
Institutional 
Environment on CEO 
Succession: Evidence 
from Russian 
Companies

печатный Gardner Webb, Journal 
of Ethics & 
Entrepreneurship (1(1), 
2011)

1,75 п.л. Широкова, 
Вега

3. Founder influences the 
development of 
organizations: a 
comparison between 
founder and non-
founder managed 
Russian firms

печатный Taylor & Francis, Journal
of Business Economics 
and Management (9(2), 
2008)

0,7 п.л. Широкова

8. Количество публикаций в базах данных:
РИНЦ ___6___________, Индекс Хирша ______2_______
Web of Science_____2_____, Индекс Хирша ____1______
Scopus _____  2_______, Индекс Хирша _____1_________

9. Сведения  об  аспирантах  и  соискателях,  защитивших  диссертации  под  научным
руководством претендента

Количество
аспирантов\докторантов

Тема диссертационного
исследования

Научная
специальност

ь

Дата
защиты

Кандидатские диссертации
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Докторские диссертации

10. Сведения  об  участии  в  научно-исследовательских  проектах,  программах,  грантах  (за
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  

2014-настоящий момент: исследователь в проекте «Факторы формирования предпринимательской
активности  студентов:  институциональный  подход  к  исследованию»,  проект  финансируется
Российским научным фондом (РНФ);_____________________________________________________
2010-2012:  ведущий  исследователь  в  проекте  «Институциональные  барьеры,  препятствующие
разделению собственности и управления», проект финансируется международным консорциумом
EERC;_______________________________________________________________________________
2008-2010:  исследователь  в  проекте  «Факторы  роста  и  успеха  предпринимательских  фирм  в
России»,  проект  финансируется   Центром  Предпринимательства  США  -  Россия  и  ВШМ
СПбГУ.______________________________________________________________________________ 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):_нет_______________________

12. Сведения  о  членстве  в  редколлегиях  научных  журналов,  оргкомитетах  научных
конференций:__нет____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

13. Сведения  о  почетных  и  академических  званиях,  международных,  государственных,
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
Грант Консорциума экономических исследований и образования (  EERC  ),_____________________
Награда «  Best     paper     in     Ethics     and     Entrepreneurship  »   USASBE   (2011)___________________________

14. Иные  сведения  о  научно-педагогической/  творческо-исполнительской  деятельности  (по
усмотрению претендента) 2015: СПбГУ, ВШМ, семинары по курсу «Общий менеджмент»;__
2011:  СПбГУ, химический факультет,  семинары по курсу  «Общий менеджмент»;  2010:  СПбГУ,
ВШМ,  семинары  по  курсу  «Общий  менеджмент»,  курсовые  проекты  SWOT;  2009,  2010:
Lappeenranta  University  of  Technology,  курс  «Исследование  предпринимательства»,  гостевые
лекции; 2009: СПбГУ, ВШМ, курс «Основы менеджмента», семинары, курсовые проекты SWOT;
2007: СПбГУ, факультет журналистики, семинары по курсу «Современный менеджмент»;_______
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