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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Гладкова Маргарита Анатольевна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: ассистент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): операционного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 28.01.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра операционного менеджмента, ассистент  

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук,  

08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (область исследований 

менеджмент)» и 08.00.13 «Математические и инструментальные методы экономики 

(экономические науки) 
7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 3 года 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторо
в работ 

1 Quality Level Choice Model 
under Oligopoly Competition 
on Fitness Service Market.  
 

Сборник 
трудов 
конференции  

Contributions to Game 
Theory and Management. 
Collected papers presented 
on the Seventh 
International Conference 
«Game Theory and 
Management» / Editors 
Leon A. Petrosjan, Nikolay 
A. Zenkevich. – SPb, 
Graduate School of 
Management, SPbU. – 
2014. – Vol VII. 

19 Зенкевич 
Н.А., 
Казанцев
а М., 
Гладкова 
М.А. 

2 Multiple Large Shareholders 
and Firm Value for 
Companies with Dual-Class 
Shares: Russian Market 
Case.  

Тезисы Collected abstracts of 
papers presented on the 
Eighth International 
Conference «Game Theory 
and Management GTM 
2014». St. Petersburg 
University, Russia. 

 Березине
ц И.В., 
Гладкова 
М.А., 
Ильина 
Ю.Б. 

3 Big Data Structuring: The 
Role of Visual Models and 
Ontologies.  

Сборник 
трудов 
конференции 

Procedia Computer Science 
Сер. "2nd International 
Conference on Information 

8 Гаврилов
а Т.А., 
Гладкова 
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Technology and 
Quantitative Management, 
ITQM 2014" 2014. 

М.А. 

4 Новый подход к 
формированию 
образовательных ресурсов 
для подготовки 
менеджеров для 
наноиндустрии.  

Статья Открытое образование. 
№4. 2014. 

6 Гаврилов
а Т.А., 
Гладкова 
М.А. 

5 Ценовое равновесие на 
рынке программного 
обеспечения при наличии 
контрафактной продукции  

Тезисы Устойчивость и процессы 
управления Материалы 
III международной 
конференции. 

2 Зенкевич 
Н.А., 
Гладкова 
М.А. 

6 Software price equilibrium 
under counterfeiting 
 

Сборник 
трудов 
конференции 

2015 International 
Conference "Stability and 
Control Processes" in 
Memory of V.I. Zubov 
(SCP) 

4 Зенкевич 
Н.А., 
Гладкова 
М.А. 

7 Visual models for Big Data 
analysis   

Сборник 
трудов 
конференции 

Proceedings of the 
Symposium Automated 
Systems and Technologies 
Peter the Great St. 
Petersburg Polytechnic 
University, Leibniz 
Universität Hannover. 
Санкт-Петербург, 2015. 

8 Гаврилов
а Т.А., 
Гладкова 
М.А. 

8 Perspectives of Container 
Infrastructure Development 
in Russian North-West 
Region in Times of Crisis 

тезисы Сборником докладов 
конференции «GSOM 
Emerging Markets 
Conference- 2015: 
Business and Government 
Perspectives». 2015. 

6 Гладкова 
М., 
Быков Г. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 18, в т.ч. за последние 3 года – 8, Индекс Хирша - 2,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года – нет, Индекс Хирша – нет, 

Scopus - 2, в т.ч. за последние 3 года - 1, индекс Хирша – нет. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – 1. 

 За счет средств СПбГУ – нет. 

 От зарубежных научных фондов  - нет. 

 Из иных внешних источников – нет. 
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12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: НЕ УЧАСТВОВАЛА 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество    
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

   

Год заключения    
Срок    
Название    
Объем 
финансирования 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов  - 12 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских  - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 3 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

o Количественные методы в логистике и управлении цепями поставок (45 часов 

лекций) 

o Складская логистика (45 часов лекций) 

o Statistics (курс на английском языке 30 часов лекций и 30 часов семинаров)  

 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку 

нет 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения: 

Английский - свободно, французский – читает и может объясняться, немецкий – читает и 

переводит со словарем 

 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 

 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нет  
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19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

2015 - Менеджер конференции Теория игр и менеджмент 

2014-2016 - Член организационного комитета конференции Теория игр и менеджмент 

2014 - Заместитель председателя приемной комиссии по вступительному испытанию «Деловые 

коммуникации на английском языке» на программу магистратуры  

2015 - Член приемной комиссии по вступительному испытанию «Деловые коммуникации на 

английском языке» на программу магистратуры 

2014 - Секретарь государственной аттестационной комиссии на программе бакалавриата по 

профилю «Международный менеджмент» 

2014-2015 - Секретарь государственной аттестационной комиссии на программе магистратуры 

«Информационные технологии и инновационный менеджмент» 2014 

 


