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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Бухвалов Александр Васильевич 

2. Замещаемая должность, доля ставки: профессор, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): финансов и учета СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 28.01.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента»,  кафедра финансов и учета, профессор 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): доктор физ.-мат. наук,  
01.01.01 «Математический анализ» 
7. Ученое звание: профессор 

8. Стаж научно-педагогической работы: 41 год 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 
статья, тезисы 

и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

I. Научные работы 
1 The Principal Role of the 

Board of Directors: the Duty 
to Say “No” 

статья Corporate Governance. The 
International Journal of 
Business in Society, 2011, 
issue 5, pp. 629–640 

12/6 с. B. 
Bukhvalova 

2 Роль издержек мониторинга 
при анализе реальных 
опционов 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2011. Т. 9, 
вып. 4. С. 3–34 

30/15 с. В.А. 
Бухвалова 
 

3 Бизнес в России: 
масштабное полевое 
исследование, 
регрессионный анализ  
и трудные выводы. 
Рецензия на книгу: 
Dolgopyatova T. G., Iwasaki 
I., Yakovlev A. A. (eds.). 
Organization and 
Development of Russian 
Business: A Firm-Level 
Analysis. Palgrave Macmillan, 
2009 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2011. Т. 9, 
вып. 1. С. 155–168 

14 с.  
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4 Корпоративное управление: 
вопросы практики и оценки 
российских компаний. Под 
ред. А.В. Бухвалова  

монография СПб.: Изд-во «Высшая 
школа менеджмента», 2012. 
328 с. 

20,5/6,5 
а.л. 

О.В.Бандал
юк, 
И.В.Берези
нец, 
Д.Л.Волков
, 
Т.А.Гарани
на, 
Ю.Б.Ильин
а 

5 Леонид Витальевич 
Канторович и теория 
менеджмента 

статья Санкт-Петербургский 
университет. 2012. № 1 
(3843). С. 14–15. 

2 с.  

6 Л.В. Канторович и 
экономико-математическое 
моделирование 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2012. Т. 10, 
вып. 3. С. 3–30 

28 с.  

7 От истоков исследования 
менеджмента к будущим 
парадигмам: анализ 
инновационных компаний 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2012. Т. 10, 
вып. 4. С. 49–60 

12/11 с. В.С. 
Катькало 
 

8 Редакционная политика 
«Российского журнала 
менеджмента» 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2014. Т. 12, 
вып. 1. С. 3–6 

4/2 с. Дж.Д. Тисс 

9 Новые концепции 
внутреннего контроля в 
корпорациях: от учета к 
стратегии 

статья Четырнадцатый 
всероссийский симпозиум 
«Стратегическое 
планирование и развитие 
предприятий». Сборник 
пленарных докладов и 
материалов Круглого стола. 
2014. М.: ЦЭМИ РАН. С. 
50–54 

5 с.  

10 Международная научная 
конференция 
«Развивающиеся рынки: 
перспективы развития 
бизнеса и государства» 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2014. Т. 12, 
вып. 3, 125–133 

9/2 с. Ю.Б. 
Ильина, 
А.В. 
Меньшиков
а 

11 Эмпирическая 
фундаментальная оценка 
российскмх компаний: в 
поисках стратегической 
ценности 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2014. Т. 12, 
вып. 2, 3–12 

10/5 Е.А. 
Акулаева 

12 Стратегии международных 
компаний на развивающихся 
рынках: влияние 
глобализации и опыт 
локализации производства 

статья Российский журнал 
менеджмента. 2015. Т. 13, 
вып. 2, 149–170 

22/9 О.А. 
Алексеева 

 
II. Учебно-методические работы 

 
13 Корпоративное управление: 

вводный курс 
Учебное 
пособие 

СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента», 2012 

9,6/6 а.л. М.В. 
Смирнов 
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14 Корпоративное управление: 
вводный курс. 2-е издание 
исправленное и 
дополненное 

Учебное 
пособие 

СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента», 2014 

9,7/6 а.л. М.В. 
Смирнов 

15 Брейли, Майерс, Аллен. 
Принципы корпоративных 
финансов: базовый курс 

Учебное 
пособие, 
научное 
редактиро
вание 
перевода 

М.: «ООО И.Д. Вильямс», 2015 50,5 а.л.  

16 От научного редактора 
перевода .  
В книге: Брейли, Майерс, 
Аллен. Принципы 
корпоративных финансов: 
базовый курс 

статья М.: «ООО И.Д. Вильямс», 2015. 
С. 23–26. 

4 с.  

17 Корпоративное управление: 
вводный курс.3-е издание 
исправленное и 
дополненное 

Учебное 
пособие. 

СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента», 2016. 

9,7/6 а.л. М.В. 
Смирнов 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ – 82, в т.ч. за последние 3 года – 3. Индекс Хирша – 9,  

Web of Science Core Collection – 19, в т.ч. за последние 3 года – нет. Индекс Хирша – 6, 

Scopus – 17, в т.ч. за последние 3 года – нет. Индекс Хирша –5. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – нет 

 За счет средств СПбГУ – 1 

 От зарубежных научных фондов – нет 

 Из иных внешних источников – нет 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 1 0 0 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

Руководитель   

Год заключения 2015   
Срок 25.06.2015 - 15.06.2016   
Название Стратегические финансы: 

теоретические подходы и 
международная практика 

  

Объем 
финансирования 

1 791 648 руб.   
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13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов – 0 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских – 15/0/0 

 число выпускников аспирантуры – 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов – 1; 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Risk Management — обязательный курс на английском языке для магистерской программы 

«Корпоративные финансы», 6 ECTS, объем 45 контактных часов, курсовая работа (групповой 

проект). 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: 4 

оригинальное учебное пособие «Корпоративное управление: вводный курс» (2012), и два  

исправленных и дополненных издания (2014, 2016); в соавт. с М.В. Смирновым; 

Брейли, Майерс, Аллен. Принципы корпоративных финансов: базовый курс. «ООО И.Д. 

Вильямс» (2015) — Редактор перевода с английского (50,5 уч.-изд. л.).  

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения: английский (свободно), 

французский, итальянский (читаю со словарем).  

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

(1) Диссертационный совет Д 212.232.69 по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук и доктора наук по специальности 08.00.05 на базе ФГБОУ 

ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет». Заместитель председателя 

совета. 

(2) Член экспертного совета Российского института директоров (РИД), 2012–; 

(3) Член Ученого совета СПбГУ, 2008–; 

(4) Член постоянной научной комиссии Ученого совета СПбГУ, 2008–; 

(5) Член Ученого совета Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ, 2001–. 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций:  

(1) Российский журнал менеджмента, главный редактор (с 2014 г.). Журнал входит в 

список ВАК. Индексируется в РИНЦ, включен в региональный индекс RSCI WoS. 

(2) Positivity (Springer), Associate Editor. Журнал индексируется в Scopus и WoS CC; 

(3) Международная научная конференция «Математика, экономика, менеджмент: 100 лет 

со дня рождения Л.В. Канторовича», СПбГУ, 7-9 февраля 2012 г. Член рабочей группы 
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по подготовке и проведению конференции и программного комитета. Соруководитель 

секции. 

(4) Международная научная конференция «Развивающиеся рынки: перспективы развития 

бизнеса и государства», СПбГУ, 16-17 октября 2014 г. Член программного комитета. 

Руководитель секции. 

(5) Международная научная конференция «Развивающиеся рынки-2015: перспективы 

развития бизнеса и государства», СПбГУ, 15-17 октября 2015 г. Член программного 

комитета. Руководитель секции. 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

Почетный работник высшего профессионального образования РФ (2004); 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (2009); 

Стипендиат Ситигруп (2001–2006); 

Именная профессорская позиция компании PricewaterhouseCoopers (2008–2012) 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

Директор НИИ менеджмента СПбГУ, 2004–2007 
Российский журнал менеджмента, зам. главного редактора, 2003–2013 
Разработчик концепции (2010) и академический директор (2011–2014) магистерской 
программы СПбГУ «Корпоративные финансы» в партнерстве с Citi (в 2013–2014 гг. первое 
место в Восточной Европе среди профильных программ по версии EdUniversal) 
Стажировки в Школе бизнеса им. Хааса Калифорнийского университета в Беркли, 2001–
2005 гг. 
Позиции визитинг-профессора в Шведской школе бизнеса в Хельсинки (HANKEN; 
аспирантский курс) и магистратуре по социальным наукам университета Тампере 
(Финляндия). 
Научный руководитель Некоммерческого партнёрства «Центр Исследования Финансовых   
Рынков», 2000–2002.  
Исследовательский грант Royal Society (UK, Cambridge University), 1990. 
Исследовательский грант DAAD (FRG, Tuebingen University), 1988. 
 

 


