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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Благов Евгений Юрьевич 

2. Замещаемая должность, доля ставки:  ассистент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): информационных технологий в менеджменте СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса 18.02.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра информационных технологий в менеджменте, ассистент 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук, 

08.00.05  «Экономика и управление народным хозяйством» (специализация – менеджмент) 

7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы:  5 лет  

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторо
в работ 

 Конструктная валидность 
«Единой теории принятия 
и использования 
технологии» в российских 
условиях  

   Статья Вестник Санкт-
Петербургского  
университета. Серия 
Менеджмент. – 2012. – 
Вып. 4. 

16 Боголюб
ов П.П. 

 Математические модели и 
компьютерные симуляции 
динамики многосторонних 
сетевых платформ  

Статья Проблемы современной 
экономики. – 2012. – №4 

4 - 

 Алгоритм выбора способов 
развития технологических 
знаниевых ресурсов фирмы  

Статья Российское 
Предпринимательство. – 
2012. – № 12  

6 - 

 Специфика коллективной 
разработки онтологий  

Статья в 
сборнике 

Материалы IV 
Всероссийской 
конференции с 
международным 
участием «ЗНАНИЯ – 
ОНТОЛОГИИ – 
ТЕОРИИ». – 2013. 
 

6 
 

Гаврилов
а Т.А., 
Лещева 
И.А., 
Болотни
кова Е.С. 

 Corporate Web 2.0 systems 
adoption in Russian 
companies: testing the 
UTAUT validity  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of the 
International Conference on 
Innovation and 
Entrepreneurship ICIE-
2013. – 2013 

10 
 

Bogolyub
ov P. 
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 Use and Acceptance of 
Learning Platforms Within 
Universities  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of the 14th 
European Conference in 
Knowledge Management 
(ECKM). – 2013. 

11 
 

Simeono
va B., 
Bogolyub
ov P. 

 Entropy vs. Organizational 
Learning and Dynamic 
Capabilities: The 
Thermodynamic Analogy  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of the 14th 
European Conference in 
Knowledge Management 
(ECKM). – 2013. 

6 
 

Bogolyub
ov P., 
Simeono
va B. 

 Motivating the adoption and 
usage of corporate Web 2.0 
systems using fitness 
gamification practices  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of the 15th 
IEEE International 
Conference on Business 
Informatics (CBI) 2013. – 
2013. 

8 
 

Bogolyub
ov P., 
Simeono
va B. 

 Measuring Psychological 
Impact on Group Ontology 
Design and Development: 
Empirical Approach  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of 4th 
International Conference 
“Knowledge Engineering 
and the Semantic Web 
KESW 2013”, Book series 
“Communications in 
Computer and Information 
Science” 394 (Klinov P., 
Mouromtsev D., Eds), 
Springer, 2013. 

15 
 

Gavrilova 
T., 
Leshchev
a I., 
Bolotniko
va E., 
Yanson 
A. 

 Cultural Dimensions Values 
Differentials Influence on the 
Cross-Cultural Group 
Performance: a Case of 
Cross-Cultural Student 
Groups at GSOM SPbU  

Статья в 
сборнике 

Proceedings of the GSOM 
Emerging Markets 
Conference 2015: Business 
and Government 
Perspectives. – 2015.  

10 Gilenko 
E.V., 
Bashlyko
va A.S. 

 Факторы ценообразования 
многосторонних платформ: 
современное состояние и 
перспективы исследований 

Научный 
доклад 

Научный доклад № 9 (R)-
2012. СПб.: ВШМ 
СПбГУ, 2012. 
 

24 - 

 

 
10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 14, в т.ч. за последние 3 года - 4. Индекс Хирша - 3,  

Web of Science Core Collection - 5, в т.ч. за последние 3 года – 4, Индекс Хирша - 1 

Scopus - 5, в т.ч. за последние 3 года - 4, индекс Хирша – 1. 
11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – 1. 

 За счет средств СПбГУ – 2. 

 От зарубежных научных фондов – нет. 

 Из иных внешних источников – нет. 
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12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными 
научными фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество - - - 
Руководитель 
/ответственны
й  исполнитель 

   

Год 
заключения 

   

Срок    
Название    
Объем 
финансирован
ия 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 9 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 0 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов - нет 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку - 

нет  

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

_Английский – свободно, немецкий, французский, испанский – читает и переводит со 

словарём_____________________________________________________________________________ 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет. 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нет. 
19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

В период с сентября 2013 по апрель 2015 г. претендент выполнял функции руководства основной 

образовательной программой бакалавриата по направлению «Менеджмент» Санкт-Петербургского 

Государственного Университета. В рамках данной деятельности претендент занимался, в 



Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

частности, подготовкой учебных планов данной образовательной программы 2010-2016 годов 

приёма и вёрсткой данных учебных планов в Базе Данных «Обучение», помощью профессорско-

преподавательскому составу в подготовке и реализации рабочих программ учебных дисциплин, 

подготовкой методических указаний по написанию курсовых и выпускных квалификационных 

работ, организацией распределения студентов по профилям подготовки и решением иных 

вопросов организационно-управленческого характера.  
 


