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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью):  Арай Юлия Николаевна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: младший научный сотрудник, 0,5 ставки 

3. Кафедра (подразделение): стратегического и международного менеджмента 

4. Дата объявления конкурса: 18.02.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра стратегического и международного менеджмента, младший 

научный сотрудник 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): нет 
7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы:  4 года 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 
статья, тезисы 

и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1 Bumper Book Bus: in 
Search of Balance 

Учебный 
кейс 

The Case Center Collection 
(находится на 
регистрации) 

0,8  

2 Специфика бизнес-
моделей в социальном 
предпринимательстве  

Статья Российский Журнал 
Менеджмента – 2014 – 
Т.12. – №4.  

1,9  
1,4 

Бурмис-
трова 
Т.А. 

3 Образовательные 
программы в области 
социального 
предпринимательства: 
мировой опыт и 
российские 
особенности  

Статья Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. – Серия 8.  
Менеджмент. – 2014 – 
Вып. 2.  

1  
0,5 

Благов 
Ю.Е. 

4 Social Entrepreneurship: 
basic business models  

Тезисы GSOM Emerging Markets 
Conference: Business and 
Government Perspectives. –
2014 – ISBN 978-5-9924-
0084-7. 

0,5  

5 Социальное 
предпринимательство в 
начале XXI века: основные 
понятия и страновые 
особенности 

Статья Российский журнал 
менеджмента – 2013 – 
Том 11 – № 1. 

1,6  

6 Феномен социального 
предпринимательства: 

Тезисы В сб. Четырнадцатого 
Всероссийского 
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определение и 
закономерности 
развития  

Симпозиума 
"Стратегическое 
планирование и развитие 
предприятий" – 2013 
Российская Академия 
Наук – г. Москва 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 3 , в т.ч. за последние 3 года - 3. Индекс Хирша - 2,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года – нет. Индекс Хирша - нет 

Scopus - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет, индекс Хирша - нет 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) - нет 

 За счет средств СПбГУ - нет 

 От зарубежных научных фондов - нет 

 Из иных внешних источников - 5 

 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными 
научными фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество   5 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

  1.Ответственный исполнитель  
2.Ответственный исполнитель 
3.Ответственный исполнитель 
4.Ответственный исполнитель 
5.Ответственный исполнитель 

Год заключения   1.2012 
2.2013 
3.2013 
4.2014 
5.2014 

Срок   1. 2 года 
2. 1 год 
3. 2 года 
4. 2 года 
5. 1 год  

Название   1. Управление проектами в 
области социального 
предпринимательства 
2. Развитие проектов в области 
социального предпринимательства 
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3. Поддержка программы 
«Управление проектами в области 
социального 
предпринимательства» 
4. Распространение 
образовательной программы в 
области социального 
предпринимательства 
5. Поддержка программы 
«Управление проектами в области 
социального 
предпринимательства» 

Объем 
финансирования 

  1. 200 000 долл. США 
2. 200 000 долл. США 
3. 2 000 0000 руб. 
4. 130 000 долл. США 
5. 2 000 000 руб. 

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 0 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских  - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 4 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

«Strategic Analysis» (часть курса), на английском языке, магистратура; 

«Основы менеджмента» (56 часов), бакалавриат; 

«Основы менеджмента» (12 часов), бакалавриат; 

«Разработка бизнес-плана» (часть курса), программа повышения квалификации для социальных 

предпринимателей. 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: 

нет 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский - свободно, французский – читает и переводит со словарем  

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нет 
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19. Иная информация, представленная по инициативе претендента:  

• за последние 5 лет приняла участие и выступила с докладами на 14 международных 

научных конференциях и более чем 15 практических и научно-практических 

мероприятиях; 

• c 2015 года является членом международного исследовательского проекта 

«Международное сравнительное исследование моделей социального 

предпринимательства» Международной Исследовательской Организации EMES; 

• в 2015 году выиграла грант на написание учебного кейса от Центра Кейсов (The 

Case Center); 

•  в 2014 году получила награду «Лучший научный доклад» на конференции 

молодых ученых «Ломоносов-2014» в МГУ им. М.В.Ломоносова. 

 


