
Сведения
об участнике конкурса

на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) ___Алсуфьев Артем Иванович__________________________________________

Замещаемая должность, доля ставки ___Ассистент, 0,5 ставки_______________________________

Кафедра (подразделение) __Кафедра организационного поведения и управления персоналом_____

Дата объявления конкурса ___30.07.2015_________________________________________________

1. Место  работы  в  настоящее  время  (организация,  должность)  _Санкт-Петербургский__

государственный университет, Аппарат  проректора, помощник проректора____________________

2. Ученая степень (с указанием научной специальности)__нет____________________________

3. Ученое звание__нет_____________________________________________________________

4. Стаж научно-педагогической работы __нет_________________________________________

5. Общее количество опубликованных работ:__5______________________________________

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или

с момента последнего избрания по конкурсу:

№
п/
п

Наименование трудов Рукопись
или

печатные

Название издательства,
журнала  (номер, год) или

номер авторского
свидетельства

Количеств
о печатных
листов или

страниц

Фамилия
соавторов

работ

1 2 3 4 5 6
1. Практики обучения и 

развития персонала как 
фактор инновационного 
развития организации

Печатный

Вестник СПбГУ. Серия 
Менеджмент. – 2014. – № 
3. 

2,08 п.л. 
(авт. – 
1,04 
п.л.).

Завьялова 
Е.К.

2.
Human Resource 
Development Practices 
And Innovations: 
Problem Overview

Печатный

St. Petersburg State 
University
Graduate School of 
Management,
# 9 (E)–2013

1,18 п.л. 
(авт. – 
0,59 
п.л.).

Завьялова 
Е.К.

3.

Современные нотации 
бизнес-моделей: 
визуальный тренд

Печатный 

Журнал Национального 
исследовательского 
университета 
«Высшая школа 
экономики», 
«Форсайт», 2014. Т. 8. 
№ 2. С. 56–70

1,38 п.л. 
(авт. – 
0,46 
п.л.).

Гаврилова 
Т.А.,  
Янсон
А.С. 

4. Managing innovation in 
Russian competitive 
companies: the role of 
HRM

Печатный St. Petersburg State 
University
Graduate School of 
Management,
# 9 (E) - 2014

1,18 п.л. 
(авт. – 
0,2 
п.л.).

Завьялова 
Е.К., 
Кошелева
С.В., 
Цыбова 
В.С., 

Сведения, содержащиеся в п. 1-14 настоящей анкеты, публикуются на официальном сайте СПбГУ
и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в соответствии с п.
3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско- преподавательского состава
СПбГУ от 06.07.2012



Кучеров Д.Г.

7. Наиболее  значимые  работы  за  предшествующие  годы  (указываются  по  усмотрению
претендента)

№
п/
п

Наименование трудов Рукопись
или

печатные

Название издательства,
журнала  (номер, год)
или номер авторского

свидетельства

Количество
печатных

листов или
страниц

Фамилия
соавторов

работ

1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.

8. Количество публикаций в базах данных:
РИНЦ _2_____________, Индекс Хирша _____________
Web of Science__________, Индекс Хирша _____________
Scopus _1____________, Индекс Хирша _____________

9. Сведения  об  аспирантах  и  соискателях,  защитивших  диссертации  под  научным
руководством претендента

Количество
аспирантов\докторантов

Тема диссертационного
исследования

Научная
специальност

ь

Дата
защиты

Кандидатские диссертации

Докторские диссертации

10. Сведения  об  участии  в  научно-исследовательских  проектах,  программах,  грантах  (за
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  
Проект  «Развитие  человеческих  ресурсов  как  фактор  формирования  международной
конкурентоспособности  российских  компаний:  концептуальные  основы  и  управленческие
технологии»,  период:  08.09.2014  –  15.05.2015.  Руководитель  проекта:  Завьялова  Елена
Кирилловна. Источник финансирование: Мероприятие 7. Внебюджет. Роль: Исполнитель. 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):___нет_________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Сведения, содержащиеся в п. 1-14 настоящей анкеты, публикуются на официальном сайте СПбГУ
и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в соответствии с п.
3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско- преподавательского состава
СПбГУ от 06.07.2012



12. Сведения  о  членстве  в  редколлегиях  научных  журналов,  оргкомитетах  научных
конференций:___нет___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

13. Сведения  о  почетных  и  академических  званиях,  международных,  государственных,
академических  и  иных  премиях,  победах  в  международных  и  всероссийских  конкурсах:
___нет_______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

14. Иные  сведения  о  научно-педагогической/  творческо-исполнительской  деятельности  (по
усмотрению
претендента)___нет___________________________________________________________________
_
_____________________________________________________________________________________

Сведения, содержащиеся в п. 1-14 настоящей анкеты, публикуются на официальном сайте СПбГУ
и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в соответствии с п.
3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско- преподавательского состава
СПбГУ от 06.07.2012
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