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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью) ___Замулин Андрей Леонидович _______________________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки _доцент  (1,0 ст.)______________________________________ 

Кафедра (подразделение)  организационного поведения и управления персоналом______________ 

Дата объявления конкурса _23.04.2015___________________________________________________ 

 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность)_Санкт-Петербургский 
государственный университет, Кафедра организационного поведения и управления персоналом, 
доцент_____________________________________________________________________________ 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности)_кандидат психологических наук , 
19.00.01  «Общая психология, психология личности, история психологии»______________ 
3. Ученое звание__доцент _________________________________________________________ 
 
4. Стаж научно-педагогической работы____24  года____________________________________ 
 
5. Общее количество опубликованных работ____44____________________________________ 
 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 
с момента последнего избрания по конкурсу: 
 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) или 

номер авторского 
свидетельства 

Количеств
о 

печатных 
листов или 

страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Лидерство в эпоху 

знаний 
печатная Вестник Санкт-

Петербургского 
университета. Серия 8. 
Менеджмент. – 2014. – 
Вып. 3 

1.3 п.л.  

2 В поисках 
эффективного 
лидерства (учебный 
кейс) 
 

печатная Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. Серия 8. 
Менеджмент. – 2015. – 
Вып. 2 

0.38  
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3. Бренд работодателя 
как инструмент 
привлечения молодых 
специалистов в сектор 
IT 
 

печатная Менеджмент сегодня// 
№ 4, 2015 

0.23/0.69 Кучеров 
Д.Г., 
Старов 
С.А. 

4. The Use of Case 
Studies in Russia's 
Business Education 
 

в печати International Journal of Case 
Method Research & 
Application 
Volume XXIVII, Issue 
No. 2, 2015 

0.16/0.48 Igor 
Gladkikh, 
Sergey 
Starov 
 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Новый взгляд на 

последователей 
лидера: теория и 
управленческая 
практика (статья) 

печатная Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. Серия 8. 
Менеджмент. – 2009. – 
Вып. 3.        
 

1,44 п.л  

2. Новый лидер и 
«старая гвардия» 
(учебный кейс) 

печатная Вестник СПбГУ. Серия 
8. Менеджмент. – 2008. 
- Вып. 4.  
 

0.42  

      
3. «СЕВШЕЛЬФГЕО»: 

как работать с 
молодежью в науке 
(учебный кейс) 

печатная Организационное 
поведение и 
управление 
человеческими 
ресурсами: учебные 
кейсы из коллекции 
ВШМ СПбГУ / СПбГУ, 
Высшая школа 
менеджмента; [под ред. 
И. В. Гладких, В. Н. 
Мининой]. – СПб., 
2010. 

0,42  

4. Духовность 
организационного 
лидерства: анализ 
зарубежных 
исследований 

 Вестник СПбГУ. Серия 
12. Психология. 
Социология. Педагогика. 
– 2010. - Вып. 2. - С. 183-

0.81  
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(статья) 193. 

 
5. Leadership for 

sustainable 
development. MPS – 
workshops  
(статья) 

печатная International Journal of 
Case Method Research & 
Application (2009) XX1, 
№2. 

  

6. Cross-cultural 
Leadership Laboratory 
(CLL) in Russian and 
United States Graduate 
management programs 

печатная International Journal of 
Case Method Research & 
Application 
Volume XXIV, Issue No. 
3, September 2012 

0.17/ 0.34 Carol H. 
Sawyer 
 

7.  Тренинг продаж  
 

печатная Изд-во «Речь», 
СПб.:2002, 2004, 2006 

9.1 п.л. Дружинин 
А.Е. 

 
 
8. Количество публикаций в базах данных: 
РИНЦ: __7____,  Индекс Хирша _______1______ 
Web of Science Core Collection __________, Индекс Хирша _____________ 
Scopus____________, Индекс Хирша ________ 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента 
 

Количество 
аспирантов\докторантов 

Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность 

Дата 
защиты 

Кандидатские диссертации 

    

    

    

Докторские диссертации 
    
    

    
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций: 
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента) 

 Эксперт в области организационной психологии   

 A Member of WACRA (World Association for Case Method Research and Application) 

A Member of the International Leadership Association  

Организатор и ведущий программы развития лидерских навыков  для выпускников 
ЕМВА ВШМ СПбГУ «Студия совместного поиска»  (2014) 

Руководитель  start-up “Переговорный тренажер онлайн Раунди» 
 

 
 
 


