
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) Воронина Ольга Васильевна
Должность, доля ставки, кафедра, научная специальность: старший преподаватель (1,00), 
Кафедра эргономики и инженерной психологии.
Дата объявления конкурса в средствах массовой информации «28» июля 2016 г.

1. Место работы в настоящее время: СПбГУ, факультет психологии, кафедра эргономики 
и инженерной психологии, ст. преподаватель

(наименование организации, подразделение, должность)
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат педагогических наук
3. Ученое звание:__________________________________________________________
4. Стаж научно-педагогической работы: 28 лет_____________________________
5. Общее количество опубликованных работ всего: 20__________________________
6. Общее количество опубликованных работ за последние 3 года_____12____________
7. Общее количество опубликованных работ в индексируемых базах:

РИ НЦ_____5____/ индекс Хирша__1______
Web of Science Core Collection______/ индекс Хирша_______
Scopus_______ / индекс Хирша_______

8. Количество публикаций в базах данных за последние три года:
РИНЦ 4
Web of Science Core Collection_______
Scopus_______

9. Опыт научного руководства и консультирования (за последние 3 года):
ВКР бакалавров (количество):__________
ВКР специалистов (количество):________
Магистерских диссертаций (количество):_______

Количество Тема исследования
Научная

специальность
Дата защиты 
(месяц, год)

Кандидатские
диссертации
Докторские
диссертации
Число выпускников аспирантуры

10. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 
число разработанных и реализованных курсов (название курса и на каком 
направлении\специальности реализован)

• Организационное развитие программа бакалавров и магистров 19.00.03 — 
Психология труда, инженерная психология, эргономика).

• Организационное поведение и психология труда 19.00.03 -  Психология труда, 
инженерная психология, эргономика).



• Личная эффективность. Тайм менеджмент. Программа МБ А и направление 
020100 -  «Химия»

• Командообразование. Работа в команде. Программа МБА.

число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 
обработку (название, название изд-ва и город, год издания, кол-во страниц) 

Работа в команде. Рабочая тетрадь. ВШМ программа МБА. СПб.: изд-во: Международная 
высшая школа управления СПбГПУ. 2014, 57с.
Личная эффективность. Тайм менеджмент. Рабочая тетрадь. СПб.: изд-во: Международная 
высшая школа управления СПбГПУ. 2016,42с.
Организационное развитие. Рабочая тетрадь. 2016. 38с.

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 
финансирования на выполнение научных исследований:
- от российских научных фондов 1
- от зарубежных научных фондов
- из других источников

12. Сведения об участии в научно-исследовательских/творческо-исполнительских 
проектах, программах, грантах (в качестве руководителя либо ответственного 
исполнителя) за последние три года:

(с указанием источника финансирования, № проекта, названия, года и срока заключения, 
статуса участника (руководитель/ответственный исполнитель), руководителя (для статуса 
ответственный исполнитель)

13. Сведения об экспертной деятельности, в том числе о членстве в диссертационных 
советах, Экспертном совете ВАК, научно-технических РАН, иных советах)

14. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций

15. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах

16. Знание иностранных языков
английский (для ведения научной деятельности) 
немецкий В2

17. Участие в конференциях
• Международная научно-практической конференции «Психология труда, 

инженерная психология и эргономика 2016» (Эрго 2016). доклад 
«Профессиональная самоидентичность как фактор готовности к постдипломной 
мобильности»

Сведения, содержащиеся в п.п. 1-18 настоящего документа публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого Совета Факультета (Ученого Совета СПбГУ) в соответствии с Положением о конкурсе 
на замещение должностей профессорско-преподавательского состава СПбГУ от 27.08.2015



• Международная научно-практической конференции «Психология труда, 
инженерная психология и эргономика 2014» (Эрго 2014). доклад «Особенности 
формирования экспертной группы при экспертизе сложных специализированных 
систем»

• Международная научная конференция Ананьевские чтения, 2015. доклад 
«Организационно психологические проблемы первичного трудоцстройства 
выпускников»

• 14th European Congress of Psychology 2015. доклад «Gender Differences in Personal and 
Behavioral Self-identification of Russian Managers» (Sofia Kosheleva; Elena Zavyalova), 
доклад «Gender Features of Interaction Within Cross-Functional Managerial Teams in 
Russian Companies» (Sofia Kosheleva).

• BAM2015 University of Portsmouth Contribution ID: 85In. доклад «Professional and 
personal self-identification of Russian managers: search of gender differences in their 
organizational behavior»

18. Иные сведения о научно-педагогической /творческо-исполнительской деятельности 
(лечебной работе), спортивных званиях, почетных спортивных званиях, о победах в 
международных и всероссийских творческих конкурсах (по усмотрению претендента)

Соискатель

Сведения, содержащиеся в п. п. 1-18 настоящего документа публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого Совета Факультета (Ученого Совета СПбГУ) в соответствии с Положением о конкурсе 
на замещение должностей профессорско-преподавательского состава СПбГУ от 27.08.2015



список
научных, учебно-методических работ, творческо-исполнительских работ, 

учебников, учебно-методических пособий, монографий
Ворониной Ольги Васильевны

1. Научные работы за последние 3 года
№
п/п

Наименование 
работы, ее вид

Форма
работы Выходные данные Объем 

в с. Соавторы

а) научные работы

1 2 3 4 5 6
1. Профессиональная 

самоидентичность как 
фактор готовности к пост­
дипломной мобильности

печатная Сб. Труды Второй 
международной научно -  
практической конференции 
«Человеческий фактор в 
сложных технических 
системах и средах» СПб., 
2016.

1 Сопина О.П.,
Круглова
М.А.,

Сопина О.П.

2. Сценарии пост-дипломной 
мобильности выпускников 
вузов

печатная Петербургский 
психологический журнал 15 
(2016)
http://ois.sobu.ru/index.phD/Dsv/
article/view/116

1 Мясникова
С.В.

3 Работа с песком (sandwork) 
как техника выявления 
психологических ресурсов 
руководителей

печатная Петербургский
психологический журнал, 
выпуск 14 (2016) 
http://ojs.spbu.ru/index.php/psy/ 
article/view/104

1 Круглова
М.А.
Мясникова
С.В.,

Грицков B.JL, 
Круглов В.Г., 
Круглова О.В., 
Александрова 
О.А.

4 Psychologikal Profile of 
Business leaders oft he 
Russian Organizations

печатная ЮАР 2014 ABS3041 BO- 
010156

1 Elena Zavyalova

5 Особенности
формирования экспертной 
группы при экспертизе 
сложных
специализированных
систем"

печатная В сборнике: Труды 
Международной научно- 
практической конференции 
«Психология труда, 
инженерная психология и 
эргономика 2014» (Эрго 2014) 
Под редакцией. А. Н. Анохина, 
П. И. Падерно, С. Ф. Сергеева. 
Санкт-Петербург, 2014. С. 98- 
ЮЗ.

0,5 п.л. Сопина О.П.

6 Gender Aspects of 
Relationships Within Cross- 
Functional Strategic Teams 
in Russian Companies

печатная ЮАР 2014 ABS3041 0,3 Sofia Kosheleva

7 Professional and personal 
self-identification o f Russian 
managers: search of gender 
differences in their 
organizational behavior

печатная ВАМ2015 University of 
Portsmouth Contribution Ш: 
85 In

0,3 Sofia Kosheleva;

8 "Gender Differences in 
Personal and Behavioral 
Self-identification of Russian 
Managers"

печатная ECP2015 0,3 Sofia Kosheleva; 
Elena Zavyalova

http://ois.sobu.ru/index.phD/Dsv/
http://ojs.spbu.ru/index.php/psy/


9 Gender Features of 
Interaction Within Cross- 
Functional Managerial 
Teams in Russian 
Companies

печатная ЕСР2015 0,3 Sofia Kosheleva;

2. Наиболее значимые научные работы за предыдущие годы

1 2 3 4 5 6
1.

3. Учебно-методические работы за последние 3 года

1 2 3 4 5 6
1. Личная эффективность. 

Тайм менеджмент. Рабочая 
тетрад. ВШМ программы 
МБА.

печатная СПб.: изд-во: Международная 
высшая школа управления 
СПбГПУ. 2016

0,5

2. Работа в команде. Рабочая 
тетрадь. ВШМ программа 
МБА.

печатная СПб.: изд-во: Международная 
высшая школа управления 
СПбГПУ. 2014

0,5 Пикулева О. А.

3. Организационная 
психология. Рабочая 
тетрадь. ВШМ программа 
МБА

печатная СПб.: изд-во: Международная 
высшая школа управления 

СПбГПУ. 2014

0,5

Организационная 
психология. Рабочая 
тетрадь. Программа 
бакалаврской подготовки.

печатная СПб.: факультет психологии. 2,5

4. Наиболее значимые учебно-методические работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6
1.
2.

Соличество публикаций в базах данных: за весь срок/за последние 3 года, индекс Хирша
Scopus: -

Web of Science: -
РИНЦ: 5/4

h=l

Соискатель


