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Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника 

ФИО (полностью)     ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА ВОРОНИА   

Должность, доля ставки    доцент (1,0 ставки)      

Кафедра (подразделение) Кафедра эргономики и инженерной психологии (научная 
специальность 19.00.03 - Психология труда,  
инженерная психология, эргономика)   

Дата объявления конкурса   12 февраля 2015 приказ       

1. Место работы в настоящее время СПбГУ, факультет психологии, Кафедра эргономики 
 и инженерной психологии, доцент   

2.Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат педагогических  наук 
3.Ученое звание          нет        

4.Стаж научно-педагогической работы  27 лет (с 1988 года)     

5.Общее количество опубликованных работ  18      

6.Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 3 
года (см. список научных трудов) 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
      

7.Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента)  

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
 Gender Aspects of 

Relationships Within 
Cross-Functional 

Strategic Teams in 
Russian Companies 

П.р  ICAP 2014 
ABS3041 
 

1 Sofia  
Kosheleva  

 

 Psychologikal Profile 
of Business leaders oft 

he Russian 
Organizations  

П.р ICAP 2014 
ABS3041 BO-
010156 

1 Elena 
Zavyalova 

8.Индекс Хирша, количество публикаций в базах данных: 

РИНЦ  1 публикация 



Web of Science Core Collection _________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________ 

В том числе за последние 3 года:  

РИНЦ  1 публикация  

Web of Science Core Collection _________________________________________________ 

Scopus ___________________________________________________________________ 

9.Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента  
Количество работ: 

№ п/п Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность (с 
указанием шифра) 

Дата защиты 

    
    

 

10.Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет)______________________________________________________________ 

11.Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах) 
____________________________________________________________________________ 
 
12.Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций. 
____________________________________________________________________________ 
13.Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах. 
 
Диплом 2 степени за учебные программы для женщин-предпринимательниц. Организации 
женщин-новаторов и изобретателей ЕС EUWIN- 2011  
____________________________________________________________________________ 
14.Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента).  

 



Форма №3 

СПИСОК НАУЧНЫХ ТРУДОВ 

2010 – 2014 гг. 

Воронина Ольга Васильевна 

(фамилия, имя, отчество) 

№ 
п/п 

Наименование трудов Рукопись 
или 

печатные 

Название 
издательства, 

журнала (номер, 
год) или номер 

авторского 
свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1. Работа в команде. Рабочая 
тетрадь. ВШМ 
Программа МБА. 

П.р СПб.: изд-во: 
Международная 
высшая школа 
управления 
СПбГПУ. 2014 

0,3 Пикулева  
О.А. 

2. Особенности 
формирования экспертной 
группы при экспертизе 
сложных 
специализированных 
систем" 

П.р В сборнике: 
Труды 
Международной 
научно-
практической 
конференции 
«Психология 
труда, 
инженерная 
психология и 
эргономика 
2014» (Эрго 
2014) Под 
редакцией. А. Н. 
Анохина, П. И. 
Падерно, С. Ф. 
Сергеева. Санкт-
Петербург, 2014. 
С. 98-103. 

0,3 Сопина О.П. 

3. Gender Aspects of 
Relationships Within. 
Cross-Functional Strategic 
Teams in Russian 
Companies 

П.р ICAP 2014 
ABS3041 

1 Sofia 
Kosheleva  

 

4 Psychologikal Profile of 
Business leaders oft he 
Russian Organizations  

П.р ICAP 2014 
ABS3041  

1 Elena 
Zavyalova 



5 Professional and personal 
self-identification of 
Russian managers: search of 
gender differences in their 
organizational behavior  

Принято 
в печать 

BAM2015 
University of 
Portsmouth 
Contribution ID: 
851n 

 Sofia 
Kosheleva  

 

 

 

Общее количество работ:  5 

РИНЦ/Индекс Хирша:  1 публикация 

Web of science Core Collection/Индекс Хирша:  

Scopus/Индекс Хирша:  

В том числе за последние 3 года: Общее количество работ:  5 

РИНЦ:  1 публикация 

Web of science Core Collection:  

Scopus:  

 


