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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 
ФИО (полностью)     ВОЛЧКОВА ЛЮДМИЛА ТИМОФЕЕВНА 

Должность, доля ставки  ведущий научный сотрудник  (0,5 ставки) 

Кафедра (подразделение)  Кафедра социального управления и планирования 

Дата объявления конкурса  25 марта 2015 года 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) – СПбГУ,  Кафедра 
социального управления и планирования, ведущий научный сотрудник (0,5 ст.). 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) – доктор социологических наук 
(22.00.08 – «Социология управления»)  

3. Ученое звание – профессор 

4. Стаж научно-педагогической работы – 36 лет 

5. Общее количество опубликованных работ – свыше 100 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 

 
№ 
п/п 

Наименование трудов Рукоп
ись 
или 

печат
ные 

Наименование 
издательства, журнала 
(номер, год) или номер 
авторского 
свидетельства 

Коли- 
чество 
пе- 
чатных 
листов  
или  
страни
ц 

Фамилия 
соавторов 
работ 

1.  Сберегательное дело 
как инструмент 
социального 
управления: уроки 
истории и 
современность // 

Печ.  Материалы 
Афанасьевских чтений. 
– 2010. – Т. 1. – № 8. – 
С. 20 – 26. 

 7 стр. Рассказов 
С.В. 

2.  Качество социального 
управления: уроки 
истории и 
современность // 
Социальное 
управление: качество, 
технологии, 
инновации: Сборник 
научных статей / Под 
ред. Л.Т. Волчковой. 

Печ. СПб.: Изд-во С.-
Петербургского 
университета, 2010. – С. 
8 – 25. 
 

18 стр.  

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1363681
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1363681
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3.  Социальное 
управление: качество, 
технологии, 
инновации: Сборник 
научных статей / Под 
ред. Л.Т. Волчковой. 

Печ. СПб.:  Изд-во С.-
Петербургского 
университета, 2010.  

268 
стр.  
 

 

4.  Качество управления и 
возможности 
нарушения трудовой 
дисциплины рядовыми 
сотрудниками банка // 
Пятые Ковалевские 
чтения / Материалы 
научно-практической 
конференции 12–13 
ноября 2010 года / 
Отв. редактор: 
Ю.В.Асочаков.  

Печ. СПб.:  Скифия-принт, 
2010.  – С. 1045 – 1047.  

3 стр. Рассказов 
С.В., 
Рассказова 
А.Н. 

5.  Укрепление трудовой 
дисциплины рядовых 
сотрудников как 
условие модернизации 
российского рынка 
банковских услуг // 

Печ. Материалы 
Афанасьевских чтений. 
– 2011. – Т. 1. – № 9. – 
С. 12 – 17. 

 6 стр. Рассказов 
С.В. 

6.  Качество управления 
социальными 
взаимодействиями в 
крупном городе // 
Шестые Ковалевские 
чтения / Материалы 
научно- 
практической 
конференции 11-12 
ноября 2011 года / Отв. 
редактор: 
Ю.В. Асочаков.  

Печ. СПб.: Скифия-принт, 
2011. – С. 1114 – 1116. 

3 стр.  

7.  Социальные 
новации и новая 
парадигма планового 
управления  в 
контексте 
синкретического 
преодоления // 
Седьмые Ковалевские 
чтения / Материалы 
научно- 
практической 

Печ. СПб., 2012. – С. 929 – 
935.  

6 стр. Кузнецов И.Е. 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1361669
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1361669
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1361669&selid=22827639
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конференции 15–16 
ноября 2012 года / Отв. 
редактор: Ю.В. 
Асочаков 

8.  Public  
Administration: 
становление и развитие 
как новой научной и 
учебной дисциплины //  

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского 
университета.  Серия 12. 
Психология. 
Социология. 
Педагогика. – 2013. – 
Вып. 1. – С. 62 – 68. 

7 стр. Меньшикова 
Г.А. 

9.  Публичное управление 
здравоохранением: 
современные 
технологии и практики 
// 

Печ. Здоровье – основа 
человеческого 
потенциала: проблемы и 
пути их решения. –  
2013. –  Т. 8. –  № 1. –  
С. 287– 288. 

2 стр. Меньшикова 
Г.А. 

10.  Качество 
административно-
государственного 
управления // Восьмые 
Ковалевские чтения / 
Материалы научно- 
практической 
конференции 15–16 
ноября 2013 года / Отв. 
редактор: Ю.В. 
Асочаков. 

Печ. СПб., 2013. – С. 773 – 
775. 

2 стр.  

11.  Public Administration as 
the justifiable technology                                                 
of state government 

Печ. Материалы 
международной  научной 
летней школы «Accesibility, 
Capabilities and Social 
Exclusion”, 14-20 июня 
2012. 

3 стр. Меньшикова 
Г.А.. 

12.  Возможности 
неоинституцио-
нального   подхода в 
исследовании качества    
местного 
самоуправления // 

Печ. Вестник СПб универ-
ситета.  Серия 12. 
Психология. Социо-
логия. Педагогика. – 
2012. – Вып. 2. – С. 247 
– 253. 
 

6 стр. Бабкина И.В. 

13.  Социальное 
планирование в России 
как перспективный 
способ привлечения 
граждан к управлению 

Печ. Москва, 2014. – С. 315 – 
317. 

3 стр.  

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1246484
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1246484
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1246484
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1246484
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1246484&selid=21223879
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общественными 
делами // 
Модернизация 
отечественной системы 
управления: анализ 
тенденций и прогноз 
развития / Материалы 
Всероссийской научно-
практической 
конференции и XII – 
XIII Дридзевских 
чтений. 

14.  Готовность населения 
к соучастию в 
управлении: 
зарубежные и 
российские 
индикаторы // 
Модернизация 
отечественной системы 
управления: анализ 
тенденций и прогноз 
развития / Материалы 
Всероссийской научно-
практической 
конференции и XII  –
XIII Дридзевских 
чтений. 

Печ. Москва, 2014. – С. 356 – 
359. 

3 стр. Меньшикова 
Г.А. 

15.  Гармонизация 
социальных 
взаимодействий между 
субъектами 
управленческих 
практик в современном 
российском обществе // 

Печ. Материалы XXII 
Афанасьевских чтений 
«Социальное 
управление и 
общество». – М.: 
Перспектива,  2014. – С. 
112 – 116. 
 

4 стр.  

16.  Ассоциированный 
субъект публичного 
управления // Девятые 
Ковалевские чтения / 
Материалы научно-
практической 
конференции 14-15 
ноября 2014 года. / 
Отв. редактор: Ю.В. 
Асочаков. 

Печ. СПб.: Скифия-принт, 
2014. – С. 278 – 282 

4 стр.  

17.  Профиль «Социология Печ. СПб.: Скифия-принт, 11  стр. Меньшикова 
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управления»: прошлое 
и современность // 
Девятые Ковалевские 
чтения / Материалы 
научно-практической 
конференции 14-15 
ноября 2014 года. / 
Отв. редактор: Ю.В. 
Асочаков.  

2014. – С. 282 – 293. Г.А., Пруель 
Н.А. 

18.  Кейс-стади как 
исследовательская 
технология оценивания 
качества обслуживания 

Печ. Вестник СПб универ-
ситета.  Серия 12. 
Психология. Социо-
логия. Педагогика. – 
2014. – Вып. 3. – С. 178 
– 185. 

7 стр. Меньшикова 
Г.А.  

19.  Глава 16. Социальное 
планирование // 
Социология управления: 
учебник для студ. 
учреждений высш. проф. 
образования / [А.Ф. 
Борисов, Н.А. Пруель, 
В.Н. Минина и др.]; под 
ред. А.Ф. Борисова. 

Печ. М.: Издательский центр 
«Академия», 2014. – 304 с. 
– С. 248 – 263. 

16 стр. Рубцова М.В. 

20.  Публичное управление 
как сфера социального 
развития человека  

Печ. Материалы 
Афанасьевских чтений. 
– 2015. – Т. 1. –  № 13. – 
С. 19 – 26. 

7 стр.  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Public  
Administration: 
становление и 
развитие как новой 
научной и учебной 
дисциплины //  

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского 
университета.  
Серия 12. 
Психология. 
Социология. 
Педагогика. – 
2013. – Вып. 1. – 
С. 62 – 68. 

7 стр. Меньшикова Г.А. 

2 Возможности 
неоинституцио-
нального   подхода в 

Печ. Вестник СПб 
универ-ситета.  
Серия 12. 

6 стр. Бабкина И.В. 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1378507
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1378507
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1378507&selid=23161161
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исследовании качества    
местного 
самоуправления // 

Психология. 
Социо-логия. 
Педагогика. – 
2012. – Вып. 2. – 
С. 247 – 253. 
 

3 Социальное 
планирование в России 
как перспективный 
способ привлечения 
граждан к управлению 
общественными 
делами // 
Модернизация 
отечественной 
системы управления: 
анализ тенденций и 
прогноз развития / 
Материалы 
Всероссийской 
научно-практической 
конференции и XII – 
XIII Дридзевских 
чтений. 

Печ. Москва, 2014. – 
С. 315 – 317. 

3 стр. Социальное 
планирование в 
России как 
перспективный 
способ 
привлечения 
граждан к 
управлению 
общественными 
делами // 
Модернизация 
отечественной 
системы 
управления: анализ 
тенденций и 
прогноз развития / 
Материалы 
Всероссийской 
научно-
практической 
конференции и XII 
– XIII Дридзевских 
чтений. 

4 Готовность населения 
к соучастию в 
управлении: 
зарубежные и 
российские 
индикаторы // 
Модернизация 
отечественной 
системы управления: 
анализ тенденций и 
прогноз развития / 
Материалы 
Всероссийской 
научно-практической 
конференции и XII  –
XIII Дридзевских 
чтений. 

Печ. Москва, 2014. – 
С. 356 – 359. 

3 стр. Меньшикова 
Г.А. 

5 Кейс-стади как 
исследовательская 
технология 

Печ. Вестник СПб 
универ-ситета.  
Серия 12. 

7 стр. Меньшикова Г.А.  
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оценивания качества 
обслуживания 

Психология. 
Социо-логия. 
Педагогика. – 
2014. – Вып. 3. – 
С. 178 – 185. 

II Учебно-методические работы 
6 Глава 16. Социальное 

планирование // 
Социология управления: 
учебник для студ. 
учреждений высш. проф. 
образования / [А.Ф. 
Борисов, Н.А. Пруель, 
В.Н. Минина и др.]; под 
ред. А.Ф. Борисова. 

Печ. М.: Издательский 
центр «Академия», 
2014. – 304 с. – С. 
248 – 263. 

16 
стр. 

Рубцова М.В. 

 
8. Индекс Хирша – 3 (РИНЦ), Индекс Хирша – 1 (Scopus) количество публикаций в базах 
данных РИНЦ -17, за последние 3 года количество публикаций в базах данных Web of 
Science Сore Collection - нет, Scopus – нет. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. 
           нет 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет):  
 нет 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

 Член диссертационного совета Д. 212.232.13 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  

 нет 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

 нет 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  

 14.1. Повышение квалификации: 
нет 

 14.2. Владение иностранными языками: английский язык: читаю и перевожу читаю со 
словарем. 
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14.3.  Общее количество аспирантов и соискателей, защитивших диссертации под 
моим научным руководством за весь период работы на факультете, насчитывает 15 
человек. 

 

 


