
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) _Водопьянова Наталия Евгеньевна___________ _____
Должность, доля ставки, кафедра, научная специальность: доцент, 1,00 ставки, кафедра 
психологического обеспечения профессиональной деятельности, научная специальность
19.00.03 -  Психология труда, инженерная психология, эргономика__________________
Дата объявления конкурса в средствах массовой информации «18» марта 2016 г.

1. Место работы в настоящее время: Санкт-Петербургский государственный университет 
доцент, 1,00 ставки, кафедра психологического обеспечения профессиональной 
деятельности (наименование организации, подразделение, должность)

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) доктор психологических наук, . 
научная специальность 19.00.03 — Психология труда, инженерная психология, 
эргономика

3. Ученое звание: доцент ______________________
4. Стаж научно-педагогической работы: 30 лет 7 мес.
5. Общее количество опубликованных работ всего: 110
6. Общее количество опубликованных работ за последние 3 года _26_____
7. Общее количество опубликованных работ в индексируемых базах:

РИНЦ ___56______/ индекс Хирша__10______
Web of Science Core Collection _3____/ индекс Хирша _ _ 0 _ _
Scopus___1____ / индекс Хирша__0____

8. Количество публикаций в базах данных за последние три года:
РИНЦ__24____
Web of Science Core Collection__0_____
Scopus 0

9. Опыт научного руководства и консультирования (за последние 3 года):
ВКР бакалавров (количество):___2_______
ВКР специалистов (количество): 0
Магистерских диссертаций (количество):___2

Количество Тема исследования
Научная

специальность
Дата защиты 
(месяц, год)

Кандидатские
диссертации
Докторские
диссертации
Число выпускников аспирантуры

10. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года:
- число разработанных и реализованных курсов (название курса и на каком 

направлении\специальности реализован) «Стресс-менеджмент» (бакалавриат), «Психология 
связей с общественностью» (магистратура «Организационная психология и психология 
менеджмента»), Психология профессионального стресса и совладающего поведения. Тренинг 
«анти-выгорания» (магистратура «Организационная психология и психология 
менеджмента»).

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 
обработку (название, название изд-ва и город, год издания, кол-во страниц)



11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 
финансирования на выполнение научных исследований:
- от российских научных фондов 2
в 2015 РГНФ «Теоретико-методологические основы ресурсного подхода к 

психологическому обеспечению профессионального здоровья руководителей», руководитель 
Водопьянова Н.Е.; в 2015 РФФИ «Повышение жизнестойкости субъектов труда: ресурсный 
подход», руководитель Водопьянова Н.Е.

- от зарубежных научных фондов
- из других источников

12. Сведения об участии в научно-исследовательских/творческо-исполнительских 
проектах, программах, грантах (в качестве руководителя либо ответственного
исполнителя) за последние три года:

(с указанием источника финансирования, № проекта, названия, года и срока заключения, 
статуса участника (руководитель/ответственный исполнитель), руководителя (для статуса 
ответственный исполнитель)
Исполнитель по теме НИР СПбГУ по теме: Психология профессионального здоровья 
преподавателя высшей школы. Руководитель Г .С. Никифоров с 2011 по 2013г.
Руководитель гранта РГНФ 2015-2017 «Теоретико-методологические основы ресурсного 
подхода к психологическому обеспечению профессионального здоровья руководителей» № 
15-06-106 38).

13. Сведения об экспертной деятельности, в том числе о членстве в диссертационных 
советах, Экспертном совете ВАК, научно-технических РАН, иных советах)

14. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций

Член редколлегии редакционного совета научного журнала "Проблемы Профессиологии" 
(PROBLEMY PROFESJOLOGII) IC Journals Master List 2013, изд-во Института инженерии 
безопасности и наук о труде Зеленогурского университета.

15. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах

16. Знание иностранных языков 
немецкий со словарем

17. Участие в конференциях

• Водопьянова Н.Е. Взаимосвязь профессионального выгорания с параметрами 

психологической регуляции разных уровней субъектно-личностной организации 

человека // Личностный ресурс субъекта труда в изменяющейся России / III 

Международной научно-практической конференции 17-19 октября 2013. 

Кисловодск-Ставрополь - Москва. 2013. С. 30-32.
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Водопьянова НЕ., Назарян ОН. РЕСУРСЫ УСТОЙЧИВОСТИ К 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЫГОРАНИЮ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

/ Международная конференции «Психология труда и управления в современной 

России: организация, руководство и предпринимательство» 29-31 мая 2014, Тверь. 

Водопьянова Н.Е. Субъектно-ресурсный подход к противодействию

профессиональному выгоранию / Всероссийская научно-практическая конференция 

«Психология экстремальных профессий» - 18-19 декабря 2014 года. - Архангельск. 

Водопьянова НЕ. ОПТИМИСТЫ И ПЕССИМИСТЫ В СИТУАЦИИ УГРОЗЫ 

ПОТЕРИ РАБОТЫ В СВЯЗИ С ЭКОНОМИЧЕСКИМ КРИЗИСОМ / 

ВСЕРОССИЙСКОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

«ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ 

ОБЩЕСТВЕ» - 23-24апреля 2015.-Волгоград.

Водопьянова Н.Е. РЕСУРСНАЯ МОДЕЛЬ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЫГОРАНИЮ СПЕЦИАЛИСТОВ «СУБЪЕКТ- 

СУБЪЕКТНЫХ» ПРОФЕССИЙ / IV Международная научная конференция 

«ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ В ТРАНСФОРМИРУЮЩЕМСЯ 

ОБЩЕСТВЕ: СОЦИАЛИЗАЦИЯ СУБЪЕКТА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ 

ОНТОГЕНЕЗА» - 21-22 мая 2015 г. -  Минск.

Водопьянова НЕ., Лебедева Г. Г. ДИНАМИКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

БЛАГОПОЛУЧИЯ СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО ВУЗА В ПРОЦЕССЕ ИХ 

ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ / IV Международная научная конференция 

«ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ В ТРАНСФОРМИРУЮЩЕМСЯ 

ОБЩЕСТВЕ: СОЦИАЛИЗАЦИЯ СУБЪЕКТА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ 

ОНТОГЕНЕЗА» - 21-22 мая 2015. -  Минск.

Ронгинская Т. И., Водопьянова Н.Е. Профессиональное выгорание в контексте 

психологического отчуждения и профессиональной востребованности / Ш 

Международный Профессиологический Конгресс (Ш MDp)ZYNARODOWY 

KONGRES PROFESJOLOGICZNY PROFESJOLOGIA I ERGONOMLA W 

KONTEKSCIE NAUK О PRACY) Июль 2015- Зеленая Гура, Польша.

Водопьянова Н.Е. ОПТИМИСТЫ И ПЕССИМИСТЫ В СИТУАЦИИ 

ОТНОСИТЕЛЬНОЙ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКИХ КРИЗИСОВ / IV 

Международная научно-практическая конференция «Личностный ресурс субъекта 

труда в изменяющейся России», 08-10 октября 2015. - Кисловодск.

^.Водопьянова Н.Е. РЕСУРСНАЯ МОДЕЛЬ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

СУБЪЕКТАМ ТРУДА ПОДВЕРЖЕННЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ



ВЫГОРАНИЮ / Материалы конференции «Основные тенденции развития психологии 

труда и организационной психологии» 15-16 октября 2015 - Москва.

•  Руководитель круглого стола по теме: «Психология профессионального выгорания, 
актуальные вопросы и пути их решения» - Международная конференция 
«Ананьевские чтения « 2014, 2015 гг. - СПбГУ -  Санкт-Петербург.

18. Иные сведения о научно-педагогической /творческо-исполнительской деятельности 
(лечебной работе), спортивных званиях, почетных спортивных званиях, о победах в 
международных и всероссийских творческих конкурсах (по усмотрению претендента)

Защита докторской диссертации по теме РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЫГОРАНИЮ СУБЪЕКТОВ ТРУДА 

(на примере специалистов «субъект-субъектных» профессий).- 19.00.03 — Психология труда, 

инженерная психология, эргономика - СПб.- 05.11.2014.

• Статус мероприятия (международный, Всероссийский, с международным участием и т.д.) - 
Название-Время Проведения-Место проведения.

Член оргкомитета IV Международной научно-практической конференции «Личностный 
ресурс субъекта труда в изменяющейся России».- 08 - 10 октября 2015 г. - Кисловодск. 
2015.
Член оргкомитета международной конференции «Психология труда и управления в 
современной России: организация, руководство и предпринимательство», руководитель 
секции «Прикладные проблемы психологии труда, управления, предпринимательства и 
организационной психологии» - 29-31 мая 2014. - Тверской государственный университет - г. 
Тверь.
Член программного комитета Всероссийской конференции «Основные тенденции развития 
психологии труда и организационной психологии» 15-16 октября -  ИП РАН- Москва.

Руководитель круглого стола по теме: «Психология профессионального выгорания: 
актуальные вопросы и пути их решения» - Международная конференция «Ананьевские 
чтения «2014, 2015 гг. - СПбГУ -  Санкт-Петербург.



список
научных, учебно-методических работ, творческо-исполнительских работ, 

учебников, учебно-методических пособий, монографий
Водопьянова Наталия Евгеньевна

1. Научные работы за последние 3 года
№
п/п

Наименование 
работы, ее вид

Форма
работы

Выходные данные
Объем 

в с.
Соавторы

а) научные работы

1 2 3 4 5 6
1. Стандартизированный 

опросник «Профес­
сиональное выго­
рание» для специа­
листов социономи- 
ческих профессий

печатная Вестн. С.-Петерб. ун-та. 
Сер. 12 .-2013.-Вып. 4. 
-  С. 17-28.

12 с. Старченкова
Е С .,
Наследов А.
д.

2. Стандартизованный
опросник «Потери и
приобретения
ресурсов» для
специалистов
социономических
профессий

печатная Вестн. Тверского гос. ун­
та. Серия: педагогика и 
психология. -  2013. № 
26. С. 8-22.

15 с. Н асл ед о в  А
• Д.

3. Воспринимаемая 
самоэффективность 
и ресурсообес- 
печенность как 
факторы, препятс­
твующие профес­
сиональному 
выгоранию

печатная Вестн. Тверского гос. 
ун-та. Серия: 
педагогика и 
психология. -  2013. -  
№ 26. -  С. 23-30.

8 с. Густелева
А.Н.

4.. Теория и практика 
противодействия 
синдрому выгорания

печатная Выгорание и 
профессионализация: сб. 
науч. трудов / Под ред. 
В.В. Лукьянова, А.Б. 
Леоновой, А. А.
Обознова, А.С. 
Чернышева, Н.Е. 
Водопьяновой; Курск: 
Изд-во «Курский гос. ун­
та. -  2013. -  С. 294-324.

25 с.

5. Дисфункции 
ценностно-смысловой 
регуляции личности 
как риск психического 
выго-рания и профес-

печатная Глава в коллективной 
монографии «Здоровая 
личность» / под ред. Г.С. 
Никифорова. -  СПб.: 
Изд-во «Речь». -  2013 -

12 с.



сионального здоровья С. 296-312.

6. Современные 
концепции ресурсов 
субъекта профес­
сиональной 
деятельности

печатная Вестн. С - Петерб. ун-та. 
Сер. 16.-2015. -  Вып. 1. 
-  С. 45-54.

Юс.

7. Психологические 
факторы профес­
сионального здоровья 
преподавателей 
высшей школы

печатная Вестн. С.- Петерб. ун-та. 
Сер. 12.-2015.-№ 4 -С . 
42-54.

14 с. Никифоров 
Г.С., Бере­
зовская Р. А., 
Старченкова 
ЕС.

8. Роль педагогического 
стиля в развитии 
профессионального 
выгорания учителей

печатная Вестн. Костромского гос. 
ун-та. Серия:
Педагогика. Психология. 
Ювенология. 
Социокинетика. -  Том 19. 
-  2013. -  №3. -  С. 44-47.

7 с. Густелева А.Н.

9. Сравнительный
анализ
кросскультурных
различий
профессионального 
выгорания российских 
и арабских учителей, 
проживающих в 
Израиле

печатная Научно-технические 
ведомости С.-Петерб. 
гос. политехнического 
ун-та. Серия: 
общественные и 
гуманитарные науки. -  
Вып. 4 (184).- 2013 -  
С. 111-166.

7 с. Густелева
А Н .,
Родионова 
Е.А. Ихия А.

10. Т еоретические 
аспекты
профилактики и 
коррекции 
профессионального 
выгорания

печатная Вестн. С.- Петерб. ун­
та. Сер. 16. — 2013. — 
Вып. 2. -  С. 5-13.

14 с. Никифоров 
Г. С.

11. Интрасубъектные 
факторы устойчивости 
к профессиональному 
выгоранию
преподавателей в 
условиях 
реформирования 
высшей школы в 
России

печатная Современные 
исследования 
социальных проблем 
(печатный журнал). -  
2013. -№ 2(14 ).-С . 162- 
183.

24 с. Никифоров 
Г. С., Назарян 
ОН.

12. Психологическое 
сопровождение как 
комплексный подход к 
профилактике и 
коррекции профес­
сионального выго­
рания медицинского 
персонала

печатная Ученые записки С.- 
Петерб. Медицинского 
университета им. 
Академика И.П. Павлова. 
-  Том XXI -2014 -  № 1 ,- 
С. 92-94.

7 с. Кучер В С



13. Позитивный подход к 
противодействию 
профессиональному 
выгоранию

печатная Современные исследо­
вания социальных проб­
лем (электронный науч­
ный журнал) / Modem 
Research of Social 
Problems, No3(35), 2014. 
C. 253-265.

12 c. Шестакова
K.H.

14. СТРАТЕГИИ 
АДАПТАЦИИ К 
ЭКОНОМИЧЕСКОМ 
У КРИЗИСУ В 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
ЖИЗНЕННОЙ 
ПОЗИЦИИ 
СУБЪЕКТОВ ТРУДА

печатная Вестник Адыгейского 
государственного 
университета. -  серия 
«Педагогика и 
психология» -  № 1- 
2015- С.173-179.

8 c. Чесноков В.Б.

15. Психологические 
факторы профессио­
нального здоровья 
преподавателей 
высшей школы

печатная Вестн. С.- Петерб. ун-та. 
Сер. 12. -  2015. -№4 -  С.

16 c. Никифоров
Г.С.,
Березовская
Р.А.,
Старченкова
ЕС.

16. Интрасубъектные 
факторы устойчивости 
к профессиональному 
вывгорниаю молодых 
специалистов

печатная «Современные 
исследования 
социальных проблем» 
(электронный научный 
журнал), Modem 
Research of Social 
Problems, №1, 2015.

11 c. Наумова Т.С.

17. Копинг-стратегии как 
фактор
профессиональной
адаптации

Вестник ЛГУ им. А.С. 
Пушкина. -  № 1. -Том 
5. «Психология», СПб. -  
2015.-С .

13 c. Капустина
АН.

18. Профессиональное 
выгорание в контексте 
психологического 
отчуждения и 
профессиональной 
востребованности

печатная Problemy Profesjologii. -  
Zielona Gora. № 1.-2015, 
s. 147-158.

12 c. Tatiana
Ronginska

19. Активная жизненная 
позиция как фактор 
безопасности 
профессиональной 
деятельности

Печатная Dywagacje о rozumnosci 
spolecznej predsebiorstw/ 
Monografia/ / redcia 
naukowa Tadeusz 
E.Zaborowski. -Gorzow 
Wikp-Poznan. 2015 - C. 5 
12.

12 c. Ронгинская Т. 
И. /Tatiana 
Ronginska

20. Психологическое 
отчуждение и утрата 
смысла трудовой 
деятельности как 
причина и следствие

Печатная Безопасность окружающе? 
среды человека/
SAFETY IN THE HUMAN 
ENVIRONMENT/ Poznan. -  
2015.-P . 3-15

13 c. Ронгинская Т. 
И. /Tatiana 
Ronginska



профессионального
выгооания

2. Наиболее значимые научные работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6

1 . Ресурсное 
обеспечение 
противодействия 
профессиональному 
выгоранию субъектов 
труда: автореф. дисс. 
докт.психол. наук: 
19.00.03. / 
Водопьянова Наталия 
Евгеньевна. -

рукопис
ь

СПб. -  2014. 48 с.

2. Стандартизированный 
опросник «Профес­
сиональное выго­
рание» для специа­
листов социономи- 
ческих профессий

печатная Вестн. С.-Петерб. ун-та. 
Сер. 12. -2013. -  Вып. 4. 
-  С. 17-28.

12 с. Старченкова
Е С . ,
Наследов А.
д.

3. Стандартизованный
опросник «Потери и
приобретения
ресурсов» для
специалистов
социономических
профессий

печатная Вестн. Тверского гос. ун­
та. Серия: педагогика и 
психология. -  2013. № 
26. С. 8-22.

15 с. Наследов А.
д.

3. Учебно-методические работы за последние 3 года
1 2 3 4 5 6

1 .

2.

4. Наиболее значимые учебно-методические работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6
1 . Синдром выгорания: 

диагностика и 
профилактика.

печатна
я

Изд-во «Питер», М-СПб. - 
2005. -  336 с.

336 с. Старченкова
ЕС.

2. Психодиагностика
стресса.

печатна
я

Изд-во «Питер». -2009. 336 с.

Профилактика и 
коррекция синдрома 
выгорания:

печатна
я

Изд-во С.-Петерб. ун-та. -  
-  СПб. - 2011.

160 с.



методология, теория, 
практика.

щеке ХиршаКоличество публикаций в вазах данных, за весь срил/ла последит* * ww,— 
—--------------------- £ ~ Scopus: 1/0

h=00
----------- — --------------------------  Web of Science: 3/0

h=00
—------------------------------------- ------ РИНЦ: 56/24

h=10


