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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 
ФИО (полностью)    Власова Мария Геннадьевна 

Должность, доля ставки  доцент, 1,0  ставки 
Кафедра (подразделение)   Кафедра теории и истории международных отношений 

Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПБГУ, Кафедра теории и 
истории международных отношений,  доцент. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат политических наук, 
специальность 23.00.04 Политические проблемы международных отношений, глобального 
и регионального развития. 

3. Ученое звание __нет.________________________________________ 
4. Стаж научно-педагогической работы __13 лет ___________________ 

5. Общее количество опубликованных работ ___12_________________________________ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Разведка в начале XXI 
века: основные вызовы 
эпохи 
 

статья Национальная 
безопасность и 
стратегическое 
планирование. 
2014. № 2 (6) 

0,5 
п.л. 

 

2 Кейс-стади в 
исследованиях 
международных 
отношений: 
методология и 
исследовательская 
практика  

статья Теория и 
практика 
общественного 
развития. 2012. 
№ 11. 

0,5 
п.л. 

 

3 Влияние процессов 
глобализации на 
формирование и 
поддержание 
этнической 
идентичности  

тезисы Теоретические 
проблемы 
этнической и 
кросс-культурной 
психологии. 
Материалы 
Второй 

0,2 
п.л. 
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международной 
научной 
конференции 27 
мая 2010. 
Смоленск, 2010 

4 Наука о 
международных 
отношениях: причины 
отсутствия точных 
теорий на 
современном этапе 

статья Вестник СПбГУ, 
серия 6, 2010, 
вып. 2. 

0,5 
п.л. 

 

II Учебно-методические труды 
1 Ведение переговоров. 

Стратегии и тактики.  
 

 СПб:СПбГУ, 
2012. 

5,75 
п.л. 

 

2 Системный анализ в 
исследованиях 
международных 
отношений 

 СПб:СПбГУ, 
2010. 

9,75 
п.л 

 

      
 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента). нет. 
 
8. Индекс Хирша __1_, количество публикаций в базах данных РИНЦ__5__, Web of 
Science Сore Collection__-____, Scopus __-___. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет): 
 10.1 НИР «Экспертиза» в рамках государственного оборонного заказа, 2012 год  
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
 12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах 
международных конференций: нет. 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 свободное владение английским  языком на уровне необходимом для чтения 
лекций, литературы по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 
 


