
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) _Верещагина Лада Александровна_________________________
Должность, доля ставки, кафедра, научная специальность: доцент (1.0), эргономики и 
инженерной психологии, 19.00.03___________________________
Дата объявления конкурса в средствах массовой информации «18____» марта________ 2016
г.

1. Место работы в настоящее время: СПбГУ, факультет психологии, доцент
(наименование организации, подразделение, должность)

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат психологических наук, 
19.00.03 _______________________

3. Ученое звание: _доцент____________________________________________
4. Стаж научно-педагогической работы: 47 лет_______
5. Общее количество опубликованных работ всего: 54_______
6. Общее количество опубликованных работ за последние 3 года _17
7. Общее количество опубликованных работ в индексируемых базах:

РИНЦ__11______ / индекс Хирша__ 1______
Web of Science Core Collection 0_____ / индекс Хирша_______
Scopus_0______ /индексХирш а_______

8. Количество публикаций в базах данных за последние три года:
РИНЦ__8______
Web of Science Core Collection 0 
Scopus__0_____

9. Опыт научного руководства и консультирования (за последние 3 года):
ВКР бакалавров (количество):__6________
ВКР специалистов (количество):__2______

_____ Магистерских диссертаций (количество): 4_____

Количество Тема исследования Научная
специальность

Дата защиты 
(месяц, год)

Кандидатские
диссертации
Докторские
диссертации
Число выпускников аспирантуры

10. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года:
- число разработанных и реализованных курсов (название курса и на каком 

направлении\специалыюсти реализован)
Разработаны и реализованы 2 курса:
1.«Психология труда», магистратура по направлению «Организационная психология»
2. «Организационная психология», бакалавриат «Клиническая психология»
- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 

обработку (название, название изд-ва и город, год издания, кол-во страниц):



Изданы 2учебных пособия:
1. Психология труда: учебное пособие. -  СПб.: СПбГУ. Факультет психологии 2014 - 

64с.

2. Психология профессиональной деформации персонала: учебное пособие. -  СПб.: 
С.- Петербургский гос. ун-т,2015. -76с.

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 
финансирования на выполнение научных исследований:
- от российских научных фондов
Подано 4 заявки на участие в научно- исследовательских грантах:
1. РФФИ «Повышение жизнестойкости субъектов труда: ресурсный подход». Н. рук. 

Водопьянова Н.Е. № 16-06-00152
2. РФФИ «Дизайн работы как триггер стресс- реактивных систем и стресс -  

лимитирующих систем». Н рук. Маничев С.А.
№ 16- 06- 00142

3. РФФИ «Ресурсы позитивного мышления в преодолении профессионально трудных 
ситуаций». Н. рук. Шингаев С.М.

№ 16-06-00233
4. РГНФ «Разработка модели и технологии готовности эксплуатационного персонала 

к экстренным действиям для обеспечения надежности в электроэнергетике». Н. 
рук. Горюнова JI.H. № 16- 06- 00554.

- от зарубежных научных фондов-нет
- из других источников- нет

12. Сведения об участии в научно-исследовательских/творческо-исполнительских 
проектах, программах, грантах (в качестве руководителя либо ответственного 
исполнителя) за последние три года:

(с указанием источника финансирования, № проекта, названия, года и срока заключения, 
статуса участника (руководитель/ответственный исполнитель), руководителя (для статуса 
ответственный исполнитель)

13. Сведения об экспертной деятельности, в том числе о членстве в диссертационных 
советах, Экспертном совете ВАК, научно-технических РАН, иных советах)

14. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций

15. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах

16. Знание иностранных языков- читаю и перевожу со словарем с немецкого языка.
Сведения, содержащиеся в п.п. 1-18 настоящего документа публикуются на официальном сайте СПбГУ и 

представляются членам Ученого Совета Факультета (Ученого Совета СПбГУ) в соответствии с Положением о конкурсе 
на замещение должностей профессорско-преподавательского состава СПбГУ от 27.08.2015



17. Участие в конференциях:

1. XIX Международной научно - практической конференции для студентов, 
аспирантов и молодых ученых «Психология и педагогика в современном мире: 
вызовы и решения». Москва, БЦ «Диапазон», 28.02.2014.

2. «Ананьевские чтения -  2014», Спб, октябрь 2014
3. Международной научно- практ. Конф. «Психология труда,инж.псих.,эргономика 

2014».СПб,2014.
4. XXVIII Международная научно- практ. конф для студентов, аспир. и мол. Ученых 

«Новые подходы изучения психол. и пед. наук». Московский центр психологии и 
педагогики. М., 29. ноября 2014.

5. Материалы IV Всероссийской научно- практической конференции с 
международным участием «Развитие человека в современном мире». 
Новосибирск,2013

6. VIII Международная научно- практическая конференция «Современные 
концепции научных исследований». М., 28- 29 ноября 2014, с. 128-130. 
Евразийский Союз Ученых.

7. XI-я Международная научная конференция «Наука в центральной России», РФ, 
г. Липецк, 29 декабря 2014.

8. I международная научно- практическая конференция «Социальная психология 
здоровья и современные информационные технологии» г. Брест, Брестский 
госуниверситет им. А. С. Пушкина. 14-15 апреля 2015, с.125-129.

9. XIII Международная научно- практическая конференция Евразийский Союз 
Ученых 29-30 апреля 2015, г. Москва

10. «Ананьевские чтения -  2015», СПб, октябрь 2015.С.348-349

18. Иные сведения о научно-педагогической /творческо-исполнительской деятельности
(лечебной работе), спортивных званиях, почетных спортивных званиях, о победах в
международных и всероссийских творческих конкурсах (по усмотрению претендента)



с п и с о к
научных, учебно-методических работ, творческо-исполнительских работ, 

учебников, учебно-методических пособий, монографий 
Верещагиной Лады Александровны

№
п/п

Наименование 
работы, ее вид

Форма
работы

*  u u ^ i t ^ n n i ;  j  и

Выходные данные

д а

Объем 
в с. Соавторы

а) научные работы

1 2 3 4 5 61. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 
БЛАГОПОЛУЧИЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В 
СФЕРЕ
ИНФОРМАЦИОННЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ
(тезисы)

печатная Материалы XIX 
Международной 
научно - 
практической 
конференции для 
студентов, 
аспирантов и 
молодых ученых 
Психология и 
педагогика в 
современном 
мире: вызовы и 
решения». 
Москва, БЦ 
«Диапазон», 
28.02.2014.

5стр.. Романько И.Н.

2. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 
ТРУДОМ ПСИХОЛОГОВ 
СЛУЖБЫ ТЕЛЕФОНА 
ДОВЕРИЯ, (тезисы )

печатная Материалы научной 
конф.
«Ананьевские чтения -  
2014», Спб, октябрь 2014

1.5стр.

3. Доминирующие 
потребности и 
профессиональные 
мотивы специалистов 
в сфере
информационных 
технологий (статья)

Печати. Электронный 
психологический журнал 
№17, 2014

29стр Погребицкая 
В.Е., Чугаева 
А.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНО 
ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА 
РАБОТНИКОВ 
ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГ 
О ПОЕЗДА (статья)

Печати. Труды Международной 
научно- практ. Конф. 
«Психология 
труда,инж. псих. ,эргоном 
ика 2014».СПб,2014

7 стр. Горюнова Л.Н., 
Круглова М.А., 
Шильков А.М.

5. Доминирующие
мотивы
предпринимателей в 
сф ере малого бизнеса  
(статья)

Печати. Научные
исследования
выпускников
факультета

12 стр. эеглова Г.В.



психологии СПбГУ, 
2014

6. Эргономические 
факторы деятельности 
работников 
восстановительного 
поезда (статья)

Печати. Научные
исследования
выпускников
факультета
психологии СПбГУ,
2014

12 стр. Шильков А.М.

7. АКТУАЛЬНЫЕ МОТИВЫ
психологов
СЛУЖБЫ ТЕЛЕФОНА 
ДОВЕРИЯ ( тезисы)

Печати. XXVIII
Международная 
научно- практ. конф 
для студентов, аспир. 
и мол. Ученых 
«Новые подходы 
изучения психол. и 
пед. наук». 
Московский центр 
психологии и 
педагогики. М., 
29.ноября 2014,

4 стр.

8. Факторы
удовлетворенности 
трудом психологов 
службы телефона 
доверия (статья)

Печати. VIII Международная 
научно- практическая 
конференция 
«Современные 
концепции научных 
исследований». М., 
28- 29 ноября 2014, 
с.128-130. 
Евразийский Союз 
Ученых.

7 стр.

9. Психологические 
факторы деятельности 
работников 
восстановительного 
поезда (тезисы)

Печати. XI-я Международная 
научная конференция 
«Наука в центральной 
России», РФ, г. 
Липецк, 29 декабря 
2014.

5 стр. Погребицкая
В.Е.

10. Динамика социальных 
потребностей по мере 
профессионализации 
IT -  специалистов 
(тезисы)

Печати. I международная 
научно- практическая 
конференция 
«Социальная 
психология здоровья 
и современные 
информационные 
технологии» г. Брест, 
Брестский

5 стр. Горюнова JT.H., 
Круглова М.А., 
Погребицкая 
В.Е.



госуниверситет им. А. 
С. Пушкина.
14-15 апреля 
2015,с.125-129.

н . Особенности
профессиональной
адаптации работников
авиаремонтного
предприятия
(статья)

Печати. Петербургский 
психологический 
журнал. Вып. 10, 2015

10 стр Г орюнова 
Л.Н., Круглова 
М.А.,Погребиц 
кая
В.. Е.,Пискунов 
а А.А.

12. Психологические 
факторы обеспечения 
безопасности 
работников 
восстановительного 
поезда (статья)

Печати. XIII Международная 
научно- практическая 
конференция 
Евразийский Союз 
Ученых 29-30 апреля 
2015, г. Москва

9 стр. Горюнова Л.Н.,
Погребицкая
В.Е.

13. Психологическое 
благополучие в 
программе 
"Антистресс на 
рабочем месте" 
(тезисы)

Печати. Материалы научной 
конф.
«Ананьевские чтения 
-  2015», Спб, октябрь 
2015.C.348-349

1 стр. Горюнова Л.Н., 
Лебедева Г.

14. АКТУАЛЬНЫЕ 
ПОТРЕБНОСТИ И МОТИВЫ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 
МУЖЧИН И ЖЕНЩИН В 
СФЕРЕ МАЛОГО БИЗНЕСА 
(тезисы)

Печати. Материалы научной 
конф.
«Ананьевские чтения 
-  2015», Спб, октябрь 
2015

1 стр. Погребицкая
В.Е.

lb. Агрессия как 
предиктор 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников 
правоохранительных 
органов (статья в 
перечне ВАК)

Печати. Ученые записки 
университета им. 
П.Ф.Лесгафта 
№11(129), СПб., 
2015,с.274- 278

5 стр. Круглова М. А., 
Круглов 
В..Г.,Горюнова 
Л.Н.,
Погрегребицка 
я В..Е.,

.,Мулюкова Р.

2. Наиболее значимые научные работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 61. Доминирующие 

потребности и 
профессиональные 
мотивы специалистов 
в сфере
информационных 
технологий (статья)

Печати. Электронный 
психологический журнал 
№17, 2014

29 стр Погребицкая 
В.Е., Чугаева 
А.



2. Доминирующие
мотивы
предпринимателей в 
сфере малого бизнеса 
(статья)

Печати. Научные исследования 
выпускников факультета 
психологии СПбГУ, 2014

12 стр. Беглова Г.В.

3. Эргономические 
факторы деятельности 
работников 
восстановительного 
поезда (статья)

Печати. Научные исследования 
выпускников факультета 
психологии СПбГУ, 2014

12стр. Шильков А.М.

4. Особенности
профессиональной
адаптации работников
авиаремонтного
предприятия
(статья)

Печати. Петербургский 
психологический журнал. 
Вып. 10,2015

10стр. Горюнова 
Л.Н., Круглова 
М.А.,Погребиц 
кая
В..Е.,Пискунов 
а А. А

5. Агрессия как 
предиктор 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников 
правоохранительных 
органов (статья в 
перечне ВАК)

Печати. Ученые записки 
университета им. 
П.ФЛесгафта №11(129), 
СПб., 2015, с.274- 278

5 стр. Круглова М.А., 
Круглов 
В..Г., Горюнова 
Л.Н.,
Погрегребицка 
я .В.Е.,

.,Мулюкова Р.

3. Учебно-методические работы за последние 3 года

1 2 3 4 5 6
1. Психология труда: 

учебное пособие
Печати. СПб.:СПбГУ, факультет 

психологии,2014.- 64с.
64 стр.

2. Психология
профессиональной
деформации
персонала.

Печати. Спб.: СПбГУ, факультет 
психологии, 2015.- 76 
стр.

76 стр.

4. Наиболее значимые учебно-методические работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6
1. Профессионально 

важные качества и 
подготовка человека 

оператора

печати. Спб.: СПбГУ, 2008г 86 стр. Г орюнова Л.Н.

2.
количество публикаций в базах данных: за весь срок/за последние 3 года, индекс Хирша

Scopus: 0
Web of Science: 0

РИНЦ: 11/8, индекс 
Хирша 1.


