
Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью) ____Цыбова Виктория Сергеевна________________________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки __младший научный сотрудник, 0,5 ставки________________ 

Кафедра (подразделение) ___организационного поведения и управления персоналом____________ 

Дата объявления конкурса ____22.05.2014________________________________________________ 

 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность)__Институт «Высшая школа 
менеджмента» СПбГУ, кафедра организационного поведения и управления персоналом, младший 
научный сотрудник____________________________________________________________________ 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности)______________________________ 
 
3. Ученое звание__________________________________________________________________ 
 
4. Стаж научно-педагогической работы___1,6_________________________________________ 
 
5. Общее количество опубликованных работ______10___________________________________ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 
с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись или 
печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) или 

номер авторского 
свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Strategies and Tactics of 

HRM and HRD in 
Innovatively Active 
Companies 
(статья в сборнике) 

Печатная 2012 AHRD, International 
Research Conference in 
The Americas “HRD & 
Technology: Exploring the 
Intersectionality”, 29.02 – 
04.03.2012, Denver, 
Colorado, USA 

0,3 
0,08 

Zavyalova, 
E., 
Kosheleva, 
S., 
Minina, V. 

2 Managers' Attitudes in 
Managing the Innovation 
Activity of the Companies 
(статья в сборнике) 

Печатная SABE 2012, Society for the 
Advancement of behavioral 
Economics, 12–15.07.2012, 
Granada, Spain 

0,2 
0,07 

Zavyalova, 
E., 
Kosheleva S. 

3 Strategy and Tactics of 
Human Resource 
Management in 
Innovatively-Active 
Companies: Russian 
experience 
(статья в сборнике) 

Печатная HELIX VINN Excellence 
Center “Innovative 
Practices in Work, 
Organisation and Regional 
Development – Problems 
and Prospects”, 11–
14.06.2013, Linkoping, 
Sweden 

0,01 
0,005 

Zavyalova, 
E. 

4 Human Resource 
Management Practices in 
Innovatively Active 
Companies: a 
comparative study of 
Russia and Poland 
(статья в сборнике) 

Печатная BAM 2013, 27th Annual 
Conference of the British 
Academy of Management 
“Managing to Make a 
Difference”, 10–
12.09.2013, Liverpool, UK 

0,15 
0,08 

Zavyalova, 
E. 

5 Управление Печатная Кадровик. Кадровый 0,6 Завьялова 



2 
 

человеческими 
ресурсами в 
инновационно-активных 
компаниях 
(статья) 

менеджмент. – 2013. – 
Вып. 11. 

0,3 Е.К. 

6 Практика управления 
человеческими 
ресурсами в 
инновационно-активных 
компаниях 
(доклад) 

Печатная Научные доклады № 10 
(R) -2013. СПб.: Высшая 
школа менеджмента 
СПбГУ, 2013. 

1,4  

7 HRM Practices in 
Innovatively-Active 
Companies: Evidence 
from Russia 
(статья в сборнике) 

Печатная 2014 AHRD, International 
Research Conference in 
The Americas “Leading the 
Human Resource 
Development Field 
through Research”, 19–
22.02.2014, Houston, 
Texas, USA 

0,05 
0,025 

Zavyalova, 
E. 

8 HRM Practices in 
Innovatively-Active 
Companies: comparative 
study of Russian SMEs 
(статья в сборнике) 

Печатная 2014 UFHRD, 15th 
International Conference on 
HRD Research and Practice 
across Europe “Reflecting 
upon the past, Shaping the 
Future”, 03–06.06.2014, 
Edinburgh, UK 

0,16 
0,08 

Zavyalova, 
E. 

9 Взаимосвязь стратегии 
и практики управления 
человеческими 
ресурсами и 
инновационной 
активности российских 
компаний 
(статья) 

Печатная Российский журнал 
менеджмента. – 2014. – в 
печати 

0,21 
0,07 

Завьялова 
Е.К.,  
Яхонтова 
Е.С. 

10 Практики управления 
человеческими 
ресурсами в 
инновационно-активных 
компаниях 
(статья) 

Печатная Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. Серия 8. 
Менеджмент. – 2014. – в 
печати 

0,19 
0,1 

Завьялова 
Е.К. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1.      
 
8. Индекс Хирша _____________ 
Количество публикаций в базах данных РИНЦ, Web of Science, Scopus 
_____________________________________________________________________________________ 
 



3 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента 
 

Количество 
аспирантов\докторантов 

Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность 

Дата 
защиты 

Кандидатские диссертации 

    

Докторские диссертации 
    

10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  
НИР «Глобальные и локальные стратегии и практики развития человеческих ресурсов 
инновационно-активных компаний: международное исследование», лаборант-исследователь____ 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): 
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций: 
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента)__научное руководство студентами 1 и 3 курсов на основной 
образовательной программе бакалавриата по направлению «менеджмент», _чтение лекций 
по курсу «Деловые коммуникации» на основной образовательной программе бакалавриата 
по направлению «менеджмент», чтение лекций по курсу «Теория и практика ведения 
переговоров» на дополнительной образовательной программе по направлению 
«юриспруденция»________________________________________________________________ 
 
 


