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Сведения 

об участнике конкурса 
на замещение должности 

научно-педагогического работника 
 

ФИО (полностью)     Трифилова Анна Александровна 

Должность, доля ставки    профессор, 0.5 ставки 

Кафедра (подразделение)    Кафедра экономики исследований и разработок 
      

Дата объявления конкурса    30.04.2014 

1. Место работы в настоящее время (организация, должность) University of Leipzig, 
Germany (0.5 ставки) в должности Project Coordinator и University of Exeter, UK (0.5 
ставки) в должности Research Fellow. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) доктор экономических наук,  
08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством», доктор философии (Doctor of 
Philosophy) присвоено решением Университета Лондон Метрополитен (London 
Metropolitan University) 

3. Ученое звание - доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы: - 13 лет  11 мес. 

5. Общее количество опубликованных работ: более - 130 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды (на английскоя языке, статьи журналов) 

1 Sustainability-driven 
innovation and the Climate 
Savers’ programme: 
Experience of international 
companies in China 

статья Corporate 
Governance: The 
International Journal 
of Business in Society, 
2013, 13 (5), 599-612 

 Bessant, Jia, F., Gosling, 
J. 

2 Challenges of International 
Technology Collaboration 
with Russian R&D 
Organisations’ 

статья Journal of Critical 
Perspective on 
International Business, 
2013, 9 (1/2), 40-57 

 Bartlett, D., Altman, Y. 

3 Financial availability and 
government support for 
women entrepreneurs in 
transitional economies: cases 
of Russia and Ukraine 

статья Journal of Small 
Business & Enterprise 
Development, 2013, 
20 (2) 314-340 

 Iakovleva, T., Solesvik, 
M. 

4 Innovation – into the Future SI 
editorial 

Technology Analysis 
and Strategic 
Management, 2012, 24 
(2), , 107-111 

 J. Bessant 

5 Jumping the tracks’: crisis-
driven social innovation and 
the development of novel 
trajectories 

статья Swiss Journal of 
Business Research and 
practice, Special issue 
“Open innovation for 

 Bessant, J., Rush, H. 
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the greater good”, 
2012, 3, 221 - 241 

6 Green civil engineering 
technologies: case-study 

статья Journal of 
Manufacturing 
Technology 
Management, 2010, 21 
(8): 910 – 929 

 Bartlett, D. 

7 Geography of technological 
co-operation: the Russian 
study 

статья International Journal 
of Entrepreneurship 
and Innovation 
Management, 2009, 10 
(2): 210 – 226 

 - 

I Научные труды (на английскоя языке, статьи международных конференций) 
8 Innovation Management: 

Transferring European 
Teaching Experience to 
Tunisia 

cтатья  XXIV ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
Innovation 
Management) 
“Innovating in Global 
Markets: Challenges 
for Sustainable 
Growth”, 16-19 June 
2013, Helsinki, 
Finland 

 Abdelkafi, N., Hilbig, R., 
Posselt, T. 

9 Growing in China: 
Challenges of 
Sustainability-led 
Innovations 

cтатья XXIV ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
Innovation 
Management) 
“Innovating in Global 
Markets: Challenges 
for Sustainable 
Growth”, 16-19 June 
2013, Helsinki, 
Finland 

 Jia, F., Witzel, M., 
Bessant, J., Gosling, J. 

10 Managing Innovation inside 
global organisations: 
reflections from Nokia 
Siemens Networks 

cтатья XXIV ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
Innovation 
Management) 
“Innovating in Global 
Markets: Challenges 
for Sustainable 
Growth”, 16-19 June 
2013, Helsinki, 
Finland 

 Schlage, F., Bessant, J.  

11 Sustainable Innovation in 
Action: Experiences from 
China 

cтатья XXIII ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
Innovation 
Management) “Action 
for Innovation: 
Innovating from 

 Jia, F., Witzel, M., 
Bessant, J., Gosling, J. 
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Experience”, 17-20 
June 2012, Barcelona, 
Spain 

12 Management of Technology 
in Emerging Economies: 
Updates from Russian and 
Taiwanese R&D 
Organisations 

cтатья IAMOT 2012 
(International 
Association for 
Management of 
Technology) 
“Managing 
Technology-Service 
Convergences in the 
Post-Industrialized 
Society”, 18-22 
March 2012, Hsinchu, 
Taiwan 

 Lin, Y., Oleynik-Garbuz, 
J. 

13 Application of the Extended 
Theory of Planned 
Behaviour to Explore 
Innovation Intentions on 
Individual Level – Two 
Country Study 

cтатья EURAM2012 
(European Academy 
of Management) 
“Social Innovation for 
Competitiveness, 
Organizational 
Performance, and 
Human Excellence”, 
6-8 June 2012, 
Rotterdam, The 
Netherlands 

 Iakovleva, T. 

14 Developing capabilities 
through social innovation: a 
case-study of student-led 
initiatives in Russia 

cтатья EURAM2012 
(European Academy 
of Management) 
“Social Innovation for 
Competitiveness, 
Organizational 
Performance, and 
Human Excellence”, 
6-8 June 2012, 
Rotterdam, The 
Netherlands 

 Oleynik-Garbuz, J., 
Bessant, J. 

15 Management of Technology 
in Emerging Economies: 
Updates from Russian and 
Kazakhstan R&D 
Organisations 

cтатья EURAM2012 
(European Academy 
of Management) 
“Social Innovation for 
Competitiveness, 
Organizational 
Performance, and 
Human Excellence”, 
6-8 June 2012, 
Rotterdam, The 
Netherlands 

 Zhuparova, A., 
Danabayeva, R., 
Oleynik-Garbuz, J. 

16 WWF Climate Savers: 
Lessons Learnt from China 

cтатья XXII ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
Innovation 
Management) 
“Sustainability in 
innovation: 
Innovation 

 Lamming, R., Gosling, J., 
Jia, F., Bessant, J. 
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management 
challenges”, (with), 
12-15 June 2011, 
Hamburg, Germany 

17 Innovating for the future, 
with sustainability in mind? 

cтатья XXII ISPIM 
(International 
Society for 
Professional 
innovation 
management) 
“Sustainability in 
innovation: 
Innovation 
management 
challenges”, 12-15 
June 2011, Hamburg, 
Germany 

 von Stamm, B. 

18 The Future of Innovation: 
New Roles and Starting 
Points 

cтатья 11th EURAM 
(European Academy 
of Management) 
“Management Culture 
in the 21st Century”, 
1-4 June 2011, 
Tallinn, Estonia 

 von Stamm, B., Bessant, 
J. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды (монографии) 

1 The Future of Innovation 
(2011) 

монография Gower, UK, 2nd print  von Stamm, B. 

2 The Future of Innovation 
(2009) 

монография Gower, UK, ISBN 
978-0-566-09213-8. 

 von Stamm, B. 

 
8. Индекс Хирша по РИНЦ – 7,  по Web of Science Сore Collection – 1,  количество 
публикаций в базах данных РИНЦ - 14, Web of Science Сore Collection - 1, Scopus - 3. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. 
 
Кол-во аспирантов / 
соискателей 

Тема диссертационного исследования Научная  
специальность 

Дата защиты 

Кандидатские диссертации 
1 Формирование методического подхода к 

организации инновационной деятельности 
компании на основе концепции открытых 
инноваций 

08.00.05 
Экономика и 
управление 
народным 
хозяйством 
(управление 
инновациями) 

07.10.2011 

1 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ 
ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
КОМПАНИЙ НИЗКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ 

 08.00.05 – 
Экономика и 

25.02. 2011 
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Кол-во аспирантов / 
соискателей 

Тема диссертационного исследования Научная  
специальность 

Дата защиты 

ОТРАСЛЕЙ управление 
народным 

хозяйством  
 

1  ФОРМИРОВАНИЕ ИНСТРУМЕНТАРИЯ 
ОЦЕНКИ УРОВНЯ ИННОВАЦИОННОГО 
РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 08.00.05 – 
Экономика и 
управление 
народным 

хозяйством  
 

 25.02. 2011 

Докторские диссертации 
0    
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет 
 

10.1.  Horizon 2020:  Promoting Entrepreneurial Capabilities in small/medium sized enterprises 
(PRECISE) (Role: Leader of the project submission on behalf of the project coordinator, UNEXE), submission 
deadline: 29/04/2014 

 
10.2.  World Bank 2013: Qualitative assessment of economic mobility and labour markets in Turkey: 

a gender perspective (Fraunhofer Institute, Role: Project leader) 
 
10.3.  Peter Pribilla Foundation (Germany) 2010-2011: “From Virtual to Real” a grant as part of the 

‘Leadership for Innovation: Visualizing the Invisible’ programme (Role: Grantholder and researcher) 
  
10.4  EU Open Innovation network project, 2013-2016 (http://www.oi-net.eu/ ) (Role: Project 

representative for Exeter University) 
 
10.5  WWF & Exeter University since 2010: “Innovative Solutions for Greenhouse Gas Reduction: 

Chinese Innovation Case Studies” (Role Researcher/case writer)  
 
10.6  Al-Farabi Kazakh National University, (Kazakhstan) 2013-2014: “Women Entrepreneurship: 

Financial availability and governmental support” (Role: doctoral supervision) 
 
10.7  Al-Farabi Kazakh National University, (Kazakhstan) 2012-2014: “Innovation management in 

R&D organizations” (Role: doctoral supervision) 
 
10.8  Stavanger Business School, (Norway) 2012-2013: “Innovation intentions on individual level” 

(Role:Project researcher) 
 
10.9 Stavanger Business School, (Norway) 2011-2013: “Russian Business through Lenses of 

Women Entrepreneurship” (Role:Project researcher) 
  
10.10  Peter Pribilla Foundation (Germany) 2012-2013: “Teaching materials on cases in Failure-

Driven Innovation” a grant as part of the ‘Leadership for Innovation: Visualizing the Invisible’, (Role: Project 
Mentor) 

 
10.11 Belmont University (USA) 2011: “Entrepreneurial intentions among young Russians” (Role: 

Project researcher) 
 
10.12 Fraunhofer Institute (Germany) 2010-2011, A Foresight Exercise on Emerging Patterns of 

Innovation; Visions, Scenarios and Implications for Policy and Practice, EU INFU project (Role: Invited expert) 
 

http://www.oi-net.eu/
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10.13 Moscow Government (Russia) 2009-2010: “Development of a model for innovation 
interaction among Russian universities, governmental organisations, business environment, and innovation-
oriented organisations following open innovation approaches” (Role: Expert) 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: Вхожу  в редакционный совет журнала Инновации. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 

14.1 Являюсь  научным редактором ряда спецвыпусков, среди них «Emerging R&D 
and technology sources: a Russian perspective on the internationalisation of manufacturing 
technology», JMTM (Journal of Manufacturing Technology Management, Emerald), Emerald 
(2010); «Открытые инновации» – совместно с Prof Wim Vanhaberbeke, Hasselt University, 
Бельгия, и Prof Marko Torkkeli, Lappeenranta University of Technology, Финлядния и 
Инновации (2010); «Зелёные технологии» – совместно с IAMOT, JMTM и Инновации 
(2009). 

 
14.2 Являюсь  членом  научного совета Международного общества 

профессионального инновационного менеджмента (Великобритания) (International Society 
of Professional Innovation Management, ISPIM), членом международного совета 
Международной Ассоциации менеджмента технологий (США) (International Association 
for Management of Technology, IAMOT).  

14.3 Свободно владею английским языком. 
 


