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Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью):    Телехов Игнатий Игоревич 
Должность, доля ставки:   ассистент, 1,0 ставки 

Кафедра (подразделение):   Кафедра экономики предприятия и    
     предпринимательства 

Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Кафедра 
экономики предприятия и предпринимательства, ассистент 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) нет. 

3. Ученое звание нет. 
4. Стаж научно-педагогической работы: 10 лет 

5. Общее количество опубликованных работ: 17 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1.  Особенности применения 
метода реальных опционов 
при оценке эффективности 
инновационных проектов 
(статья) 

Печатная Экономика и 
управление. – 2013. – 
№ 10 (96). – c. 81-85 

0,5 – 

2.  Сравнительный анализ 
подходов к оценке стоимости 
реальных опционов 
инвестиционных проектов 
(статья) 

Печатная Российское 
предпринимательств
о. — 2013. — № 8 
(230). — c. 12-17. 

0,5 – 

3.  Проблемы применения 
реальных опционов при 
анализе инвестиционных 
проектов (статья) 

Печатная Российское 
предпринимательств
о. — 2013. — № 6 
(228). — c. 143-148.  

0,5 – 

4.  Применение реальных 
опционов при формировании 
программ стратегического 
развития компаний (тезисы) 

Печатная Актуальные 
проблемы 
менеджмента: 
формирование 
эффективных систем 
и процессов 
стратегического 
управления : 
материалы научно-

0,1 – 
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практической 
конференции, Санкт-
Петербург, 14 
декабря 2012г. – 
СПб.: ОЦЭиМ, 2013. 
– 220 с. С. 181-182 

5.  Организация, процессный 
подход и проблема доверия в 
бизнесе (статья) 

Печатная Бизнес-информ №4 
(40), ноябрь-декабрь, 
2012. – 2 стр. С. 40-
41 

0,2 – 

6.  Миссия, стратегия и 
ключевые компетенции 
(статья) 

Печатная Бизнес-информ №3 
(39), август-сентябрь, 
2012. – 2 стр. С. 40-
41 

0,2 – 

7.  Роль структуры 
корпоративного портфеля 
проектов в рамках решения 
задачи модернизации 
крупных корпораций 
(тезисы) 

Печатная Модернизация 
экономики: 
проблемы и 
перспективы: 
материалы 
международной 
научной 
конференции, 
посвященной 70-
летию со дня 
основания 
Экономического 
факультета СПбГУ. 
14-15 октября. 
Секции 7-13. – СПб.: 
ЭФ СПбГУ, 2010. – 
320с. С. 243-244 

0,1 – 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1.  Особенности применения 
метода реальных опционов 
при оценке эффективности 
инновационных проектов 
(статья) 

Печатная Экономика и 
управление. – 2013. – 
№ 10 (96). – c. 81-85 

0,5 – 

2.  Сравнительный анализ 
подходов к оценке 
стоимости реальных 
опционов инвестиционных 
проектов (статья) 

Печатная Российское 
предпринимательство. 
— 2013. — № 8 (230). 
— c. 12-17. 

0,5 – 

3.  Проблемы применения 
реальных опционов при 
анализе инвестиционных 
проектов (статья) 

Печатная Российское 
предпринимательство. 
— 2013. — № 6 (228). 
— c. 143-148.  

0,5 – 

 
 
8. Индекс Хирша 1, количество публикаций в базах данных РИНЦ 4, Web of Science Сore 
Collection 0, Scopus 0. 
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9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет): участие не принимал не участвовал. 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): участие не 
принимал нет. 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: участие не принимал нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
отсутствуютнет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 владение английским языком на уровне достаточном для чтения литературы 
по специальности и ее использования в  работе. 
 
 
 


