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Сведения 

об участнике конкурса 
на замещение должности 

научно-педагогического работника 
 
(ФИО)       Судова Татьяна Леонидовна 
Должность, доля ставки        профессор, 1.0 ставки  
Кафедра     Кафедра экономической теории и социальной политики 

Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПбГУ, Кафедра экономи-
ческой теории и социальной политики, профессор 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) _д.э.н. 08.00.01_Экономическая 
теория 
3. Ученое звание   доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы   29 лет 
5. Общее количество опубликованных работ    63 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объ-
ем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Формирование кон-
цептуальных основ 
корпоративной соци-
альной ответственно-
сти / Коллективная 
монография под об-
щей ред. к.э.н. доц. 
О.А. Канаевой, доц. 
В.С. Сопина (раздел в 
колл. монографии) 

Печ. СПб 2011 0.5   

2 Знание в инновацион-
ной экономике (ста-
тья) 

Печ. Известия высших учеб-
ных заведений. Техноло-
гия легкой промышлен-
ности №4, 2011 

0.2   

3 Социальная ответ-
ственность компаний 
Республики Бурятия: 
анализ состояния 
(статья) 

Печ. Вестник Восточно-
Сибирского государ-
ственного университета 
технологий и управления 
(ВСГУТУ) – 2012.- №1. – 

0,5 Бадмаева Л.Б., 
Мункуева С.Д 
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С. 54-59 
4 Экологическая без-

опасность в концеп-
ции устойчивого раз-
вития (статья)  

Печ. Журнал правовых и эко-
номических исследова-
ний.-2012, №2. 

0,6 Петко О.В. 

5 Human capital and Sus-
tainable development 
(статья) 

Печ. New challenges of eco-
nomic and business devel-
opment-2012.International 
conference. May 10-12, 
2012. Conference proceed-
ings.Riga.  

0.4  

6 Corporate social re-
sponsibility in Russia: 
Special features and 
main problems (статья) 

Печ. New challenges of eco-
nomic and business devel-
opment-2013.International 
conference. May 9-11, 
2013. Conference proceed-
ings.Riga.  

0.5 O.Kanaeva. 

7 Социальная ответ-
ственность бизнеса: 
уровни, выгоды, из-
держки 

Печ. Вестник Новгородского 
государственного уни-
верситета им. Ярослава 
Мудрого. 2014. № 82  

0.3  

8 Формирование инно-
вационной экономики 
России (под ред. 
Т.А.Селищевой)  (гла-
ва в колл монографии) 

Печ. СПб: Изд-во СПбГЭУ,  
2014 

0.9  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее вид Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Человеческий капитал в науко-
емкой экономике (моногр.) 

Печ. СПб: НИИ химии 
СПбГУ. 2001 

29 
п.л. 

 

2 Управление знаниями. Неосяза-
емые активы в отчете фирмы 
(моногр.) 

 Печ. СПб: НИИ химии 
СПбГУ. 2001 

3 п.л.  

3 Эффективность и риски инве-
стиций в человеческий капитал 
(статья) 

Печ. Вестник Инжэко-
на. 2003. вып. 1. 

0.5 
п.л. 

 

4 К вопросу о структуризации 
нематериальных активов (ста-
тья) 

Печ. Вестник 
ИНЖЭКОНа, Сер. 
«Экономика». 
2006. № 5(10) 

0.5/0,
25 п.л 

Еникеева 
Л.А. 

5 Постиндустриальное общество: 
сущность, характеристики, про-
блемы (раздел в колл моногр.) 

Печ. Человеческий ка-
питал и проблемы 
формирования 

1.5 
п.л. 

 

http://elibrary.ru/item.asp?id=22697130
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1356388
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1356388&selid=22697130
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инновационной 
экономики- Мо-
нография. Под 
редакцией 
М,М.Критского, 
Л.Г.Симкиной 
СПб. СПбГИЭУ 
2008 

 
 
8. Индекс Хирша РИНЦ _2___, количество публикаций в базах данных РИНЦ__12____, 
Web of Science Сore Collection__-___, Scopus __-___. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным руко-
водством претендента. 
 
Кол-во аспирантов / 
соискателей 

Тема диссертационного исследования Научная  
специальность 

Дата защиты 

Кандидатские диссертации 
1 Корпоративная социальная ответствен-

ность в концепции устойчивого  
развития региона 

08.00.01 
08.00.05 

2012 

 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет)   нет 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, Эксперт-
ном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): _нет 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  
 12.1 Член редакционного совета журнала «Современное искусство экономики» 
(Казань) 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:   
__нет 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 Повышение квалификации по программам экономического факультета 
 14.2 Участие в международных конференциях 
 14.3 Экспертиза закона РФ «О социальном предпринимательстве» 
 14.4 Владение английским языком (уровень, достаточный для использования в ра-
боте) 


