
Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью):  Серова Людмила Серафимовна_______________________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки:  доцент, 1,0 ставки___________________________________ 

Кафедра (подразделение): кафедра операционного менеджмента СПбГУ_____________________ 

Дата объявления конкурса: 22.05. 2014__________________________________________________ 

1. Место работы в настоящее время (организация, должность):  Санкт-Петербургский 
государственный университет, доцент_______________________________________________ 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономический наук, 05.13.10 
– управление в социальных и экономических системах__________________________________ 

3. Ученое звание: доцент_____________________________________________________________  
4. Стаж научно-педагогической работы: 35 лет__________________________________________ 
5. Общее количество опубликованных работ:  66_________________________________________ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 2 года 

(последнее избрание по конкурсу – 2012 г.): 
 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 

Научные работы 

1. Micro-Enterprises in the 
Russian Economy: 
Current Situation and 
Development Trends 
(статья в сборнике) 

Печатная Innovation and 
Entrepreneurship// 
Proceeding of the 2nd 
Annual International 
Conference – July, 2012. 

0,4  
0,2 

Чуракова 
И.Ю. 

2. Микро-предприятие: 
новая единица 
российского бизнес-
ландшафта  
(статья) 

Печатная Российское 
предпринимательство. – 
2012. – №12  
                            

0,3 
0,15 

Чуракова 
И.Ю. 

3. Микро-предприятия в 
экономике России: 
состояние и тенденции 
развития.                   
(научный доклад) 

Печатная Научные доклады 
преподавателей. –  
№ 3(R)–2012. СПб: 
ВШМ СПбГУ, 2012,  

1,0  

4. Микро-предприятия как 
организационная форма 
инновационного 
предпринимательства  
(статья) 

Печатная Менеджмент инноваций. 
-2012. -№4  

0,5/ 
0,25 

Чуракова 
И.Ю. 

5. Multi-disciplinary 
situation game “Factors of 
Growth” development 
and practical application 
(статья в сборнике) 

Печатная Globalizing Businesses for 
the Next Century: 
Visualizing and 
Developing Contemporary 
Approaches to Harness 

0,6/ 
0,3 

Чуракова 
И.Ю. 
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Future Opportunities. // 
Global Business and 
Technology - July, 2013 

6. Сравнительный анализ 
развития 
микропредприятий в 
регионах России 
(статья) 

Печатная Вестник СПбГУ. Cерия 8 
«Менеджмент». Выпуск 
3. 2013 

1,0/  
0,5 

Чуракова 
И.Ю. 

Учебно-методические работы 

1. BaltyiskyZavod JSC 
Information Strategy. 
Case: Teaching Note 

Печатная The European Case Clearing 
House (ECCH). - 2012. -       
612-051 

0,4/      
0,2 

Казанцев 
А.К. 

2. BaltyiskyZavod JSC 
Information Strategy. 
Case. 

Печатная The European Case 
Clearing House (ECCH). - 
2012. -  612-051-1 

1,5/   
0,75 

Казанцев 
А.К. 

3. Учебно-методический 
комплекс «Управление 
проектами в логистике» 
учебной дисциплины 
блока «Международная 
логистика и управление 
цепями поставок» 
программы 
бакалавриата по 
направлению 080200 – 
«Менеджмент» 

Печатная Учебные материалы для 
студентов бакалаврской 
программы по 
направлению 080200 – 
Менеджмент. СПб: 
Высшая школа 
менеджмента СПбГУ, 
2012. 
 

7,0 

 

 

Творческо-исполнительские работы 
1. Статьи на 2-х языках 

для интернет-издания 
«Энциклопедия по 
международной 
логистике и управлению 
цепями поставок»:  
- 5S Lean Production (5S 
Бережливого 
производства) 

 Интернет-издание 
«Энциклопедия по 
международной 
логистике и управлению 
цепями поставок»,  
2012, 2013г.г. 

(1.5) 

 

 

 

0,3  

 

 

2. - Lean Six Sigma 
(Бережливое 
производство и 6 сигм) 

0,3/ 
0,15 

Чуракова 
И.Ю. 

3. -  Lean Production 
Principles (Принципы 
Бережливого 
производства) 

0,3 

 

 

4. - Kaizen Principle 
(Принцип Кайдзен) 0,3  

5. - Business games in 
logistics    (Деловые 
игры в логистике) 

0,3/ 
0,15 

Чуракова 
И.Ю. 

6. - Project Management in 
Logistics (Управление 
проектами в логистике) 

0,3  
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7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 

претендента) 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) или 

номер авторского 
свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Информационно-

технологические 
ресурсы российских 
регионов: оценка и 
сравнительный анализ 
(статья) 

Печатная Информационные ресурсы 
России. – 2008. – Выпуск 
№6, с.5 

1,2п.л./0,4 Казанцев 
А.К.,  
Серова 
Е.Г.,   

2.  Информационно-
технологические 
ресурсы российской 
экономики 
(монография) 

Печатная СПб.: Издат.дом С.-
Петерб. гос. ун.-та,  2007.  

22,0 п.л./ 6,0 Казанцев 
А.К.,   
Серова Е.Г.,   
Руденко Е.А 

3. Имитационное 
моделирование 
управления 
организацией: опыт 
разработки деловых 
компьютерных игр  
(статья) 

Печатная Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. Серия 8. 
Менеджмент. Выпуск 4, 
2006.  

1,0 п.л. 
0,5 

Казанцев 
А.К. 

4. Место 
сбалансированной 
системы показателей в 
управлении проектами         
(статья) 

Печатная В сб.: Современный 
прикладной менеджмент: 
инструментарий и методы: 
сб. научн. тр./ отв. ред. 
А.Н. Цветков - СПб.: 
СПбГИЭУ,  2006.  

0,8 п.л.  

5. Основы 
инновационного 
менеджмента. Теория и 
практика: Учебник / 
под ред. А.К. 
Казанцева, Л.Э. 
Миндели.  –  2-е изд. 

Печатная М.: ЗАО «Издательство 
«Экономика»,  2004 

30.п.л. 
2,5 

Коллектив 
авторов 

6. Основы 
производственного 
менеджмента: Учебное 
пособие. Гриф МО РФ 

Печатная М.: ИНФРА-М, 2002 22,0 п.л. 
11,0 

Казанцев 
А.К. 

7.  Основы менеджмента. 
Практикум: Учебное 
пособие. –  2-е изд. 
Гриф МО РФ 
 

Печатная М.: ИНФРА-М, 2002 34,0 п.л. 
11,4 

Казанцев 
А.К. 
 Малюк 
В.И. 

8. Общий менеджмент / 
Под. ред. А.К. 
Казанцева 

Печатная М.: ИНФРА-М, 2001 15,68 п.л. 
1,2 

 

Коллектив 
авторов 

9. Менеджмент Печатная СПб.: СПбГИЭУ, 2000. 10.0 п.л.  
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организации: 
Компьютерные 
деловые игры (учеб. 
пособие). 

5.0  А.К. 
Казанцев 

10. Практический 
менеджмент: В 
деловых играх, 
хозяйственных 
ситуациях, задачах и 
тестах (учебное 
пособие) 

Печатная М.: ИНФРА-М,  
2000  

23.0 п.л   
7,0  

Казанцев 
А.К., 
Подлесных 
В.И. 

11. Управление 
инновационными 
проектами (учебное 
пособие)  

Печатная СПб.:  СПбГИЭА, 1999. 2,5 п.л. 
1, 25  

 

 
А.К. 

Казанцев 

 
8. Индекс Хирша:     2_____________________________________________________________      
9. Количество публикаций в базах данных РИНЦ- 8 , Web of Science, Scopus:  0_____________   

10. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным руководством 
претендента  НЕТ____________________________________________________________ 

11.  Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  НЕТ_______________ 
12. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): НЕТ______________________ 

13. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных конференций:  
НЕТ______________________________________________________________________ 

14. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:   
 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2004.  
 Почетная грамота Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического 

университета, 2006.___________________________________________________________ 
 Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации, 

2009________________________________________________________________________ 
 
15. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента)______________________________________________________________ 
 

 
 
 
 


