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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 
ФИО (полностью)      РАССКАЗОВ СЕРГЕЙ ВЕНИАМИНОВИЧ 
Должность, доля ставки   доцент  (1,0 ставки) 

Кафедра (подразделение)   Кафедра социального управления и планирования  
Дата объявления конкурса   3 февраля 2015 года 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) - СПбГУ,  Кафедра 
социального управления и планирования, доцент. 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) - кандидат физико-
математических наук (01.04.06 «Акустика»)  
3. Ученое звание - доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы – 28 лет 
5. Общее количество опубликованных работ – свыше 50 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Экономическая теория 
с учетом исламской 
этики 

Печ. Научно-
технические 
ведомости 
СПбПУ. Сер. 
Экономические 
науки. 2014. N 4 

0,8/0,7 
п.л. 

Далал А. 

2 Потенциал 
диагностики 
социальных сетей в 
задаче адаптации 
организации к 
условиям современной 
России 

Печ. Материалы XII 
Афанасьевских 
чтений 
«Социальное 
управление и 
общество в 
современной 
России: проблемы 
и тенденции 
развития». М.: 
«Перспектива», 
2014 

0,3 
п.л. 

 

3 «Исламское» 
корпоративное 
управление как 
инновация: стратегия, 
организация, 

Печ. Труды межд. 
науч.-практ. конф. 
«Инновационная 
экономика и 
промышленная 

0,3 
п.л. 
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результативность политика региона 
(ЭКОПРОМ - 
2014)». 15-23 
сентября 2014 
года. СПб.: Изд-во 
Политехн. ун-та, 
2014 

4 О диагностике 
социальных сетей 
организации 

Печ. Материалы VII 
межд. науч.-практ. 
конференции 
«Информационны
е процессы и 
технологии 
«Информатика – 
2014»». 
Севастополь, 22-
26 апреля 2014 г. 
Севастополь: Изд-
во «ВЕБЕР», 2014 

0,25 
п.л. 

 

5 Этика как нормативная 
основа реинжиниринга 
бизнеса и ее 
результативность (на 
примере исламских 
компаний) 

Печ. Тезисы докладов 
XI межд. науч.-
практ. конф. 
«Менеджмент 
малого и среднего 
бизнеса: 
реинжиниринг». 
Севастополь, 22-
25 сентября 2014 
г. Севастополь: 
Изд-во СевНТУ, 
2014 

0,1 
п.л. 

 

6 Участие работников в 
корпоративном 
управлении 
социально-
экономический 
потенциал и его 
реализация в РФ 

Эл. Сб. материалов IX 
Ковалевских 
чтений 
«Социология и 
социологическое 
образование в 
России» 14-15 
ноября 2014 года. 
СПб., 2014 

0,2 
п.л. 

Духно Т.О. 

7 Механизмы 
социальной 
координации в 
государственном и 
муниципальном 
администрировании  

Печ. Социальная 
политика и 
социология. Т.1, 
№ 2. 2013 

0,8 
п.л. 

 

8 Организационные 
инновации и их 
результативность: 

Печ. Материалы XI 
Афанасьевских 
чтений «Человек в 

0,44 
п.л. 
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влияние религиозной 
веры (на примере 
исламских компаний) 

управлении 
обществом». М., 
РГСУ, 2013 

9 Концепция 
стейкхолдеров как 
основа качественного 
корпоративного 
управления  
 

Эл. Восьмые 
Ковалевские 
чтения. 
Материалы 
научно-практич. 
конференции, 
СПб. 2013 

 
0,25/0,13 

п.л. 

Духно Т.О. 

10 Закономерности 
системы 
корпоративного 
управления и 
следствия для 
организационного 
развития российских 
компаний 

Печ. М.: ИД «Наука», 
2013 

10 п.л.  

11 Жилье как источник 
ипотечных рисков 
(опыт США) 

Печ. СОЦИС. №2. 2012 1 п.л.  

12 Модель планирования 
сотрудничества банка 
с корпоративными 
клиентами: 
лояльность, 
привлечение, прогноз 

Печ. Банковские 
услуги. №3. 2012 

1,2/0,6 
п.л. 

Рассказова А.Н. 

13 Социологическая 
теория фирмы 
 

Печ. В кн.: 
Экономическая 
социология: 
теория и история. 
Санкт-Петербург: 
Нестор-История, 
2012.  С. 323 – 350 

47,5/2 
п.л. 

Коллектив авторов 

14 Управление 
«хорошими» рисками 
в ипотечном 
кредитовании 

Печ. XIII 
Всероссийский 
симпозиум. 
ЦЭМИ, РАН, 
Москва, 2012 

0,15 
п.л. 

 

15 «Искусство 
управления» Мишеля 
Фуко и современные 
подходы к 
государственному 
администрированию 
 

Эл. Седьмые 
Ковалевские 
чтения. 
Материалы 
научно-
практической 
конференции. 
Санкт-Петербург, 
15-16 ноября 2012  

0,2 
п.л. 
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16 Религиозная вера как 
источник 
организационных 
инноваций и их 
результативность  
 

Печ. Инновационное 
управление: от 
теории к практике: 
сборник трудов II 
международной 
научно-
практической 
конференции 
факультета 
менеджмента (3-4 
апреля 2012 г.). 
НИУ – ВШЭ в 
СПб. 2012 

0,2 
п.л. 

 

17 Симметрия и 
неравноценность денег 
во времени  
 

Печ. Сборник статей 
научной 
конференции 
"Инновационная 
экономика: реалии 
и перспективы" 
(Санкт-Петербург, 
27.09.2011) НИУ-
ВШЭ в СПб. 2012 

0,25 
п.л. 

 

18 Корреляционная 
модель работника и ее 
применение в 
управлении 
персоналом (на 
примере 
подразделений Банка) 
 

Печ. Сб. трудов I 
международной 
научно-
практической 
конференции 
«Инновации в 
управлении: 
проблемы теории 
и практики» 22-23 
марта 2011 года. 
НИУ ВШЭ – СПб 

 
0,2/0,15 

п.л. 

Халилова З.А. 

19 Метод планирования 
среднедневных 
остатков на счетах 
корпоративных 
клиентов с 
использованием 
матрицы лояльности в 
кредитной 
организации 

Печ. XII Всероссийский 
симпозиум  
«Стратегическое 
планирование и 
развитие 
предприятий». 
ЦЭМИ, РАН, 
Москва, 2011 

0,2/0,1 
п.л. 

Рассказова А.Н. 

20 Управление 
сотрудничеством 
банка с компаниями: 
лояльность, 
привлечение, прогноз.  
 

Печ. Сб. трудов I 
международной 
научно-
практической 
конференции 
«Инновации в 
управлении: 

0,2/0,1 
п.л. 

Рассказова А.Н. 
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проблемы теории 
и практики» 22-23 
марта 2011 года. 
НИУ ВШЭ – СПб. 
СПб., 2011 

21 Управление 
"хорошими" рисками в 
ипотечном 
 кредитовании: 
американский опыт 

Печ. IХ Афанасьевские 
чтения 
«Управление 
социальными 
процессами в 
условиях 
модернизации 
России: теория и 
практика». М.: 
РГСУ, 2011 

0,4 
п.л. 

 

22 Укрепление трудовой 
дисциплины рядовых 
сотрудников как 
условие модернизации 
российского рынка 
банковских услуг  
 

Печ. IХ Афанасьевские 
чтения 
«Управление 
социальными 
процессами в 
условиях 
модернизации 
России: теория и 
практика». М.: 
РГСУ, 2011 

0,4/0,2 
п.л. 

Волчкова Л.Т., 

23 Влияние религиозной 
веры на появление 
инноваций в 
корпоративном 
управлении и их 
результативность 

Эл. Шестые 
Ковалевские 
чтения. 
Материалы 
научно-
практической 
конференции 
Санкт-Петербург, 
11-12 ноября 2011 

0,1 
п.л. 

 

24 Социальное 
управление как защита 
российских 
«народных» 
участников 
нестабильного 
финансового рынка 

Печ. В сб.: Социальное 
управление: 
качество, 
технологии, 
инновации. СПб.: 
Изд-во СПбГУ, 
2010 

0,9 
п.л. 

 

25 Сберегательное дело 
как инструмент 
социального 
управления: уроки 
истории и 
современность 

Печ. Материалы VIII 
Афанасьевских 
чтений 
«Социальное 
управление и 
вызовы 
современной 
цивилизации».  

0,5/0,3 
п.л. 

Волчкова Л.Т. 

http://www.soc.spbu.ru/cgi-bin/do/publish.cgi?do=publ&action=1065&seed=138


6 
 

_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

М., РГСУ, 2010 
26 Общество 

финансового риска: 
следствия для 
социального 
управления в России  

Печ. Материалы VIII 
Афанасьевских 
чтений 
«Социальное 
управление и 
вызовы 
современной 
цивилизации».  
М., РГСУ, 2010 

0,5 
п.л. 

 

27 Управление 
«хорошими» рисками 
в финансовой системе 
 

Эл. Пятые 
Ковалевские 
чтения / 
Материалы 
научно- 
практической 
конференции.  12-
13 ноября 2010 
года 

0,1 
п.л. 

 

28 Качество управления и 
возможности 
нарушения трудовой 
дисциплины рядовыми 
сотрудниками банка  
 

Эл. Пятые 
Ковалевские 
чтения / 
Материалы 
научно- 
практической 
конференции.  12-
13 ноября 2010 
года 

 
0,1/0,033 

п.л. 

Волчкова Л.Т., 
Рассказова А.Н. 

II Учебно-методические работы 
29 Институты 

социального 
управления 

Печ. Социология 
управления: 
учебник / Под 
ред.А.Ф.Борисова. 
М.: ИЦ 
«Академия», 2014 

19/1,4 
п.л. 

Коллектив авторов 

30 Корпоративное 
управление: 
количественные 
модели 
взаимодействий 
участников компании: 
учеб. пособие 

Печ. СПб.: Отдел 
оперативной 
полиграфии НИУ 
ВШЭ, 2013  

17,25/ 
12 п.л. 

Рассказова А.Н. 

31 Социологическая 
теория фирмы 
 

Печ. В кн.: 
Экономическая 
социология: 
учебник. М.: РГ - 
Пресс, 2013. С. 70-
102 

23,5/2 
п.л. 

Коллектив авторов 

32 Компьютерный Печ. СПб.: ИПЦ СЗИУ  Рассказова А.Н. 
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практикум по 
финансовому 
менеджменту: учебное 
пособие 

РАНХиГС, 2013. 
Рекомендовано 
УМО 

16,75/8,3 
п.л. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Corporate Governments 
as a Means of 
Attracting Foreign 
Direct Investment  
 

Эл. Regional Forum 
United Nations 
Economic 
Commission for 
Europe (UNECE) 
«Social Aspects and 
Financing of 
Industrial 
Restructuring» 26 
and 27 November 
2003, Moscow, RF 

7/3,5 
стр. 

Рассказова А.Н. 

2 Корпоративное 
управление: что оно 
дает развитию 
российских компаний 

Печ. Стратегия России. 
№7, 2005 

11 
стр. 

 

3 Потенциал 
корпоративного 
управления в 
разрешении 
социальных проблем 
российского общества 

Печ. Вестник СПбГУ. 
Сер. Философия, 
политология, 
социология… 
Вып. 4. 2006 

17/9 
стр. 

Волчкова Л.Т. 

II Учебно-методические работы 
4 Сборник заданий на 

практические занятия 
и семинары по 
гидроакустическим 
специальностям:  
Учебное пособие для 
курсантов военно-
морских институтов 

Печ. Петродворец: 
ВМИРЭ, 2002.  

448/ 
100 
стр. 

Сапрыкин В.А., 
Рокотов С.П. 

5 Стоимостные методы 
оценки эффективности 
менеджмента 
компании: учеб. пособ. 

Печ. Изд-во «Ютас», 
2007 
ISBN 978-5-91185-
009-5 

8,25/  
4,1 
п.л. 

Рассказова А.Н. 

8. Индекс Хирша – 2 (РИНЦ), количество публикаций в базах данных РИНЦ -12, Web of 
Science Сore Collection - 2, Scopus – 2 (те же, что в WoS). 
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9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. 

нет 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет):  
 нет 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

 нет 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  
 нет 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

 13.1. Дипломант Всероссийского конкурса интеллектуальных проектов «Держава - 
2008» Общественной палаты РФ (тема проекта: «Социальное управление как защита 
российских «народных» участников нестабильного финансового рынка»). 
 13.2. Лауреат второй премии Всероссийского конкурса интеллектуальных проектов 
«Идеи для России - 2004»  (тема проекта: «Закономерности системы корпоративного 
управления и следствия для организационного развития российских компаний»). 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  

 14.1. Повышение квалификации: 
      14.1.1. «Механизмы модернизации высшего образования в России в условиях перехода 
к новым образовательным стандартам». Санкт-Петербургский государственный 
университет, 2013. 
 14.1.2. «Прикладная эконометрика: эконометрические методы оценки эффективности». 
Российская экономическая школа, 2010. 

 14.2. Владение иностранными языками: английский язык: читаю и могу объясняться; 
испанский язык: читаю со словарем. 

 


