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Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)    РАХМАНОВА ИРИНА ОЛЕГОВНА 
Должность, доля ставки  доцент, 1,0  ставка 

Кафедра (подразделение)   Кафедра экономической кибернетики 
Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Санкт-Петербургского 
государственного университета, кафедра экономической кибернетики, доцент 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат технических наук, 
специальность 05.13.16 – применение вычислительной техники, математического 
моделирования и математических методов в научных исследованиях.__________________ 
3. Ученое звание __доцент_______________________________________________________ 

4. Стаж научно-педагогической работы __25_лет____________________________________ 
5. Общее количество опубликованных работ __47__________________________________ 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Архитектура сети принятия 
решений в системе 
управления знаниями 
научно-промышленных 
комплексов 

Печат-
ный 

Научно-технические 
ведомости СПбГПУ. 
Экономические 
науки.-СПб.: Изд-во 
Политехн. ун-та, 
2009.-№4.- С.56-62 

0,5 / 0,3 Рахманова М.С. 

2 Модернизация системы 
управления знаниями в 
научно-промышленных 
комплексах 
(технологический и 
социальный аспекты) 

Печат-
ный 

Труды научно-
практической 
конференции 
«Актуальные 
проблемы 
менеджмента в 
России на 
современном этапе: 
проблемы 
управления 
модернизацией 
экономики» / под 
ред. Ю.В. Кузнецова 
–  СПб.: ОЦЭиМ, 
2011. – С. 217-219 

0,2 / 0,1  Рахманова М.С. 

3 Теоретико-игровая модель Печат- Труды научно- 0,4 / 0,2  Рахманова М.С. 



2 
 

_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

управления знаниями на 
примере экспертизы 
научно-исследовательских 
проектов 

ный практической 
конференции 
«Инновационная 
модель экономики и 
развитие 
промышленности» 
(ИНПРОМ-2013) – 
СПб.: Изд-во 
Политехн. ун-та, 
2013, май. –  С. 329-
337 

4 Модернизация системы 
управления 
энергоресурсами 
предприятия на основе 
информационных 
технологий 
 

Печат-
ный 

Труды 
международной 
научно-практической 
конференции 
«Инновационная 
экономика и 
промышленная 
политика региона» 
(ЭКОПРОМ-2014) – 
СПб.: Изд-во 
Политехн. ун-та, 
2014, сентябрь –  С. 
345-349.  

 Рахманова М.С. 
Семенков О.И. 

II Учебно-методические работы 
2 Информационная 

поддержка бизнес-
процессов. Учебное 
пособие 

Печат-
ный 

3-е изд., перераб. и 
дополн. – СПб.: Изд-
во Политехн. ун-та, 
2012. – 150 с.  

9,6 нет 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ п/п Наименование работы, ее 

вид 
Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Методы и модели 
интеллектуальной 
поддержки группового 
принятия решений в 
сложных 
организационно-
технических системах 
(статья) 

Печат-
ный 

Информационные 
технологии и 
интеллектуальные 
методы/  под ред .  
Р.М. Юсупова . – 
СПб.: СПИИРАН, 
1996.–  С. 35-49. 

0,9   
 

нет 

2 Интеллектуальное 
управление 
конфигурацией 
производственных 
систем (английский 
язык) 

Печат-
ный 

Тезисы докладов 1-ой   
международной 
конференции 
Информатизация и 
управление.  – СПб.: 
СПИИРАН, 1997.– 
С.82-90. 

0,5 / 
0,2 

ПашкинМ., 
СмирновА. 

3 Типовая модель 
реализации системы 
управления 
корпоративными 
знаниями в научно-

Печат-
ный 

Труды 9-ой 
международной 
научно-практической 
конференции 
«Системный анализ в 

0,3 / 
0,2  

Рахманова М.С. 
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исследовательских 
компаниях  

проектировании и 
управлении».  – СПб.: 
Изд-во Политехн. ун-
та, 2005, июнь. –  С. 
344-347  
 

II Учебно-методические работы 
4 Информатика: основы 

алгоритмизации и 
программирования. 
Учебное пособие  
 

Печат-
ный 

СПб.: ОЦЭиМ, 2007. 
– 107 с. 

6,7  
нет 

5 Основы Интернет-
технологий. Учебное 
пособие 

Печат-
ный 

СПб.: Изд-во СЗТУ,  
2008. – 155 с. 

9,7 / 
7,8 

Абакулина Л.И. 

 
 
8. Индекс Хирша _1__, количество публикаций в базах данных РИНЦ__1___, Web of 
Science Сore Collection____-__, Scopus __-___. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет):_нет. 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 
 14.1 Заместитель заведующего кафедрой по магистратуре. 
 14.2  2014 г. участвовала в процессе аккредитации магистерской программы 
«Математические методы в экономике» в качестве куратора магистерской программы. 
 14.3 Участие в ежегодной международной конференции молодых ученых-
экономистов «Предпринимательство и реформы в России» в качестве члена жюри. 

14.4 Повышение квалификации по программам: 
Инновационные технологии в образовании (150 часов, Северо-Западный государственный 
заочный технический университет, с 02.03.2009 по 30.06.2009, регистрационный номер 
удостоверения 231);   
Система оценки качества знаний, умений и профессиональных навыков (72 часа, 
факультет подготовки и повышения квалификации преподавателей ФГБОУ ВПО 
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«СПбГПУ», с  27.08.2012 по 26.12.2012, регистрационный номер удостоверения 
544/ФППКП); 
Стратегическое и организационное развитие. Новые технологии управления ростом и 
эффективностью бизнеса (72 часа, ФППК СПбГУТ им. проф. М.А. Бонч-Бруевича, с  
09.12.2013 по 20.12.2013, регистрационный номер удостоверения 8532). 
 

14.5 Владение английским языком со словарем. 
14.6 Имеется большой опыт проведения занятий в формате телеконференций на 

распределенную аудиторию на основе дистанционных образовательных 
технологий. 

14.7 Имеется опыт работы в виртуальной обучающей среде MOODLE. 
14.8 Используется в учебном процессе формат кейсов и профессиональное 

программное обеспечение. 
 


