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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
1. ФИО (полностью): Никулин Егор Дмитриевич 

2. Замещаемая должность, доля ставки: доцент , 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): финансов и учета СПбГУ  

4. Дата объявления конкурса: 26.07.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра финансов и учета, старший преподаватель 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук, 08.00.05 

«Экономика и управление народным хозяйством» (менеджмент), 08.00.10 «Финансы, денежное 

обращение и кредит». 
7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 5 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или с 

момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

I. Научные работы 

1 

Управление оборотным 
капиталом: анализ влияния 

финансового цикла на 
рентабельность и 

ликвидность компаний  

статья 
Вестник СПбГУ. Серия 8. 

Менеджмент. 2012. Вып.  2. 
С. 3-32. 

1,8 п.л. 
0,9 п.л. 

Волков 
Д.Л. 

2 

Организация 
франчайзинговой деятельности 

на территории Российской 
Федерации: анализ 
соотношения числа 

собственных и франшизных 
предприятий 

статья в 
сборнике 

XIII Международная научная 
конференция по проблемам 

развития экономики и 
общества: в 4-х кн. / Отв. ред. 
Е.Г. Ясин. Т. 2. М.: Изд. дом 
ГУ ВШЭ, 2012. C. 229-238. 

0,82 п.л. 
0,41 п.л. 

Шаталов 
А.И. 

3 

Современное состояние и 
перспективы развития 

исследований в области 
управления оборотным 
капиталом компании 

статья Корпоративные финансы. 
2012. № 3 (23). С. 61–69. 

0,8 п.л. 
0,4 п.л. 

Волков 
Д.Л. 

4 

Стратегия роста бизнеса с 
использованием франчайзинга: 

баланс между числом 
собственных предприятий и 

числом предприятий-
партнеров 

статья 
Вестник СПбГУ. Серия 8. 

Менеджмент. 2012. Вып. 3. C. 
25-47. 

1,3 п.л. 
0,65 п.л. 

Шаталов 
А.И. 

5 
Franchising in Russia: does an 
optimal franchise proportion 

exist? 
статья 

Asian Journal of Business 
Research. 2013. Special Issue. 

P. 32-48. 

1,15 п.л. 
0,575 
п.л. 

Шаталов 
А.И. 
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6 

Управление прибылью в 
деятельности компании: 
теоретические подходы и 

эмпирические исследования 

статья 
Вестник СПбГУ. Серия 8. 

Менеджмент. 2013.  Вып. 3. 
C. 3-22. 

1,3 п.л. 
0,65 п.л. 

Волков 
Д.Л. 

7 
Учетные и неучетные методы 

управления прибылью 
компании 

статья Экономика и управление. 
2015. Вып. 5 (115). С. 56-63. 

0,9 п.л. 
0,45 п.л. 

Зинченко 
А.А. 

8 

Earnings management and R&D 
costs capitalization: evidence 

from Russian and German 
markets 

статья 
Investment Management and 
Financial Innovations. 2016. 
Vol. 13, Iss. 1. P. 206-214. 

1,1 п.л. 
0,37 п.л. 

Гаранина 
Т.А., 

Франгуля
нц О.Л. 

9 
Прогнозирование уровня 

манипулирования прибылью 
компании 

статья 
Вестник СПбГУ. Серия 8. 

Менеджмент. 2016. Вып. 2. 
С.35-61. 

1,6 п.л. 
0,53 п.л. 

Лукьянов
а А.Е., 

Зинченко 
А.А. 

II. Учебно-методические работы 

10 Управленческий учет:  
учебно-

методическое 
пособие 

СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента, 2012. 

11,2 п.л. 
5,6 п.л. 

Удовичен
ко О.М. 

11 Финансовый учет  учебник СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента, 2014. 

42 п.л. 
14 п.л. 

Волков 
Д.Л., 

Леевик 
Ю.С. 

12 Финансовый анализ  
учебно-

методическое 
пособие 

СПб.: Изд-во «Высшая школа 
менеджмента, 2014. 

5,1 п.л. 
1,7 п.л. 

Волков 
Д.Л., 

Гаранина 
Т.А. 

13 

Методические указания для 
подготовки годовой курсовой 
работы на тему «Разработка 

бизнес-плана». 10-е изд., 
испр. и доп.; под ред. О. Р. 

Верховской, И. В. Осколкова.  
 

учебно-
методическое 

пособие 
СПб.: Изд-во «Высшая школа 

менеджмента», 2016. 
2,4 п.л. 
0,6 п.л. 

Верховск
ая О.Р., 

Осколков 
И.В., 

Цуканова 
Т.В. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 19, в т.ч. за последние 3 года – 7, Индекс Хирша - 3,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - 1, в т.ч. за последние 3 года - 1, индекс Хирша – нет. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) ____________ 

 За счет средств СПбГУ - 1 

 От зарубежных научных фондов – нет. 

 Из иных внешних источников – нет. 
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12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 1 0 0 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

Ответственный 
исполнитель 

  

Год заключения 2015   
Срок 25.06.2015 - 15.06.2016   
Название Стратегические финансы: 

теоретические подходы и 
международная практика 

  

Объем 
финансирования 

1 791 648 руб.   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 13 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 2 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Management Accounting (магистратура) 

Introduction to Business Management: Finance (магистратура, онлайн-курс). 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку - 3 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский - свободно, испанский – читает и переводит со словарем 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

экспертное сообщество ассоциации организаций и объединений «НАСДОБР» (эксперт по 

проведению аккредитационной деятельности) 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нет 

 
19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 
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С 2014 г. являюсь академическим руководителем магистерской программы «Корпоративные 

финансы», реализуемой в Институте «Высшая школа менеджмента» СПбГУ. 


