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Сведения 

об участнике конкурса 
на замещение должности 

научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью)     Мешкис Дариюс Кестутис 

Должность, доля ставки   старший преподаватель, 0,5 ставки 
Кафедра (подразделение)    Кафедра управления и планирования социально-
      экономических процессов 
Дата объявления конкурса    20.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Комитет по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга, начальник отдела рынка труда и целевых 
программ; СПбГУ, Кафедра управления и планирования социально- экономических 
процессов, старший преподаватель. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат экономических наук, 
научная специальность  08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством 

3. Ученое звание -  нет 
4. Стаж научно-педагогической работы - 6 лет 3 месяца 

5. Общее количество опубликованных работ - 13 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование 
работы, ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1. «Сфера труда и 
занятости населения 
СПб: пути развития 
в посткризисный 
период». 

Статья Актуальные проблемы менеджмента 
в России на современном этапе: 
проблемы эффективного управления 
социально-экономическими 
процессами в условиях кризиса 
мировой экономики. Тезисы 
докладов научно-практической 
конференции. - СПб: изд-во 
ОЦЭиМ, 2010.  

2 с. Цыганов 
И.И. 

2. «Государственная 
политика в сфере 
труда и занятости 
населения».  

Статья Экономика и управление - 2011. - 
№11 (73) – с. 47-52. 0,7/0,5 Панкратов 

П.Б. 
 

3. «Стратегии 
социально-
экономического 
развития Санкт-
Петербурга: от 
индустриальной к 
сервисной 
экономике» 

Статья Актуальные проблемы 
менеджмента: формирование 
эффективных систем и процессов 
стратегического управления. 
Материалы научно-практической 
конференции (14 декабря 2012 г. ; 
СПб.) Санкт-Петербургский 
государственный университет 
(СПб.), Экономический факультет ; 

2 с.  
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ред. Ю. В. Кузнецов. - СПб.: 
ОЦЭиМ, 2012. – с. 45-47. 

4. «Развитие 
сервисного сектора 
экономики и его 
влияние на сферу 
занятости населения 
Санкт-Петербурга».  

Статья Сборник материалов III 
Международной научно-
практической конференции 
«Инновационные технологии в 
сервисе (ITS 2012)» Том 2 - СПб.: 
Изд-во СПбГУСЭ, 2012. – с.14-16. 

0,35  

5. «Прогнозирование 
баланса трудовых 
ресурсов в 
региональном 
стратегическом 
планировании» 

Статья Актуальные проблемы менеджмента 
в Российской Федерации: 
формирование эффективных систем 
стратегического планирования в 
Российской Федерации на 
федеральном и региональном 
уровнях. Материалы международной 
научно-практической конференции. 
Часть 1 Санкт-Петербург, 15 ноября 
2013 года - СПб: СПбГУ, 2013. 

2 с. Цыганов 
И.И. 

6. «Проблемы 
разработки прогноза 
баланса трудовых 
ресурсов для 
устойчивого 
развития 
современного 
региона» 

Статья Устойчивое развитие: общество и 
экономика. Материалы 
Международной научно-
практической конференции, 
посвященной 290-летию Санкт-
Петербургского государственного 
университета 23–26 апреля 2014 г. - 
СПб.: Нестор-История, 2014. – с. 216 
– 217. 

1 с.  

7. «Разработка 
прогноза баланса 
трудовых ресурсов: 
региональный 
аспект». 

 

Статья Мотивация и оплата труда – 2014. - 
№4 (40) – с. 290-297. 8 с.  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

I Научные труды 

1. «Архитектура 
предприятия – средство 
совершенствования 
бизнес-процессов».  

Статья U-Journal 
(Стокгольмская школа 
экономики - Россия). - 
2005.- №3. – с. 34 

0,12 

 
Цыганов И.И. 

2. «Моделирование бизнес-
процессов современного 
ВУЗа на основе 
информационных 
технологий».  

Статья Инновации. - 2006. - №2 
(89) – с. 68-79. 1/0,7 Казанцев А.К. 

http://publications.hse.ru/books/?pb=62507015
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3. «Государственная 
политика в сфере труда и 
занятости населения».  

Статья Экономика и управление 
- 2011. - №11 (73) – с. 
47-52. 

0,7/0,5 Панкратов П.Б. 
 

4. «Развитие сервисного 
сектора экономики и его 
влияние на сферу 
занятости населения 
Санкт-Петербурга».  

Статья Сборник материалов III 
Международной научно-
практической 
конференции 
«Инновационные 
технологии в сервисе 
(ITS 2012)» Том 2 - 
СПб.: Изд-во СПбГУСЭ, 
2012. – с.14-16. 

0,35  

5. «Разработка прогноза 
баланса трудовых 
ресурсов: региональный 
аспект». 

Статья Мотивация и оплата 
труда – 2014. - №4 (40) – 
с. 290-297. 

8 с.  

 
 
8. Индекс Хирша 1, количество публикаций в базах данных РИНЦ 3, Web of Science Сore 
Collection 0, Scopus 0. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента: нет 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет):  
 10.1 участие в проведении научно-исследовательских работ по мониторингу и 
прогнозированию рынка труда, разработке государственной политики в сфере труда и 
занятости населения на стороне Заказчика_(разработка Технического задания, контроль 
выполнения работ, приемка итоговых отчетов). 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1  разработаны и реализованы 7 учебных курсов (1 для бакалавров, 2 для 
специалистов, 4 для магистров), опыт научного руководства и консультирования по 4 ВКР 
(3 специалиста, 1 бакалавр); 
 14.2 владение английским  языком на уровне необходимом для чтения литературы 
по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 
 


