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Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)    Лезина Татьяна Андреевна 
Должность, доля ставки  доцент 1, 0 ставки 

Кафедра (подразделение)   Кафедра информационных систем в экономике 
Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) __СПбГУ, Кафедра 
информационных систем в экономике, доцент. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) _кандидат физико-
математических наук, специальность ___01.01.02 Дифференциальные уравнения, 
динамические системы и оптимальное управление  
3. Ученое звание _доцент_ 

4. Стаж научно-педагогической работы __30 лет_ 
5. Общее количество опубликованных работ __41_ 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

 1. Эволюция бизнес-
информатики как 
науки 

Научная 
статья 

«Экономика и 
управление» 2014. 
— № 02 (101). С. 

44-50 
 

6 с/3 с В.В.Иванова 

 2. Рекламная кампания в 
интернете: проблема 
измерения эффекта 

Научная 
статья 

Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. 

Серия 5: 
Экономика. 

2013. № 1. С. 132-
142. 

11 с/4 
с 

Т.А.Лукичева, 
И.С.Сидоров 

 3. О международном 
стандарте бизнес-
анализа 

Научная 
статья 

Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. 

серия 5: 
Экономика, 2011. 
— № 4. — С. 107-

8 с/4 с В.В,Иванова 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1113519
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1113519&selid=18918631
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115 
 4. Актуальные 

проблемы повышения 
уровня 
университетского 
экономического 
образования в России 

Научная 
статья 

Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. 

серия 5: 
Экономика, 2012. 
— № 4. — С. 83-

93 
 

11с/4с С.В.Валдайцев 

 5. ИТ-компетенции 
руководителя 

Тезисы   «Устойчивое 
развитие 

общества и 
экономика», СПб 

2014 

2с  

 6. ИТ-компетенции 
маркетолога //  
 

Научная 
статья 

Маркетинговые 
компетенции и 
эффективность 

бизнеса, 2014. — 
С. 109-112 

4с  

 7. Постановка задачи 
контроля показателей 
бизнес-процессов для 
поддержки их 
оптимизации //  

Научная 
статья 

Системный 
анализ в 

проектировании и 
управлении — г. 
Санкт-Петербург, 

— 2012. — С. 
112-115 

3с/1 с В.В,Иванова 

 8. Формирование 
информационных 
компетенций у 
экономистов 

Тезисы Преподавание 
информационных 

технологий в 
Российской 

Федерации — г. 
Москва, — 2012. 

— С. 103-105 
 

3 с/2с В.В,Иванова 

 9. Тенденции развития 
корпоративных 
информационных 
систем предприятий 
сетевой розничной 
торговли //  

Научная 
статья 

ПРИКЛАДНАЯ 
ИНФОРМАТИКА
, 2011. — № 1. — 

С. 29-37 

8с/4с М. В. Гельман 

10 Эволюция Интернет-
маркетинга: от 
публикации сайта до 
маркетинга 
социальных медиа 
(Social media 
marketing) //  

Научная 
статья 

Экономика и 
управление, 2011. 
— № 11. — P. 87-

92 

6 с/3 с Т.А.Лукичева 

 11 Программы второго .Научна /Российское 8 с/4 с В.В,Иванова 
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высшего 
экономического 
образования: опыт 
преподавания 
информационных 
технологий  

я статья экономическое 
образование 

глазами 
преподавателя: 
Коллективная 
монография 

Санкт-Петербург: 
Русский остров, 

2011. — 176 стр., 
157-165с 

 12 О межкафедральном 
семинаре для 
студентов 
"Проектирование 
информационной 
системы компании 

Научная 
статья 

Сб: 
 Пути развития 

теории и практики 
современного 

страхования — г. 
Санкт-Петербург, 

— 2011. — С. 
146-147 

 

2с.  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
 

 Бизнес-анализ 
информации. 
Статистические 
методы 

учебник Москва, изд. 
Экономика, 2009 

374с. В.Л.Аббакумов 

      
      
      
 
 
8. Индекс Хирша _2___, количество публикаций в базах данных РИНЦ_14_, Web of 
Science Сore Collection__-____, Scopus ___-__. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет): нет. 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 



4 
 

_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 владение английским  языком на уровне необходимом для чтения литературы 
по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 
 


