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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Леевик Юлия Сергеевна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: доцент, 1,0 ставка  

3. Кафедра (подразделение): финансов и учета СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса:  29.04.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра финансов и учета, доцент 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук,  
08.00.13 «Экономико-математические методы» 
7. Ученое звание: доцент 

8. Стаж научно-педагогической работы: 19 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1. Оценка устойчивости 
денежного компонента 
прибыли российских 
компаний 

статья Научно-технические 
ведомости СПбГПУ, 
серия «Экономические 
науки»   № 2(168), 2013 

1,0 Гаранина 
Т.А. 
Пономарев 
А.В. 

2. Управление оборотным 
капиталом как инструмент 
антикризисной политики 
российских предприятий 
пищевой промышленности  

статья Российский научный 
журнал «Экономика и 
управление», № 6 (92), 
2013 

0,9 Воробьева 
Е.А. 

3. Финансовый учет учебник Издательство ВШМ 
СПбГУ 

25,0 Волков Д.Л. 
Никулин 
Е.Д. 

4. Modeling an Adaptive 
Management Process for 
Production with the Seasonal 
Nature of Demand  

статья (на 
китайском 

языке) 

Исследования 
экономики развития - 
Сравнительный анализ 
китайского и 
российского 
промышленного и 
экономического 
развития - (том 9) 
Центральный Китай 7-
5058 Издательство 
«Экономическая наука» 
ISBN: 978-7-5141-4112-
2 

1,0  
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5.  Капитализация расходов на 
НИОКР как способ 
управления финансовой 
отчетностью российских 
компаний 

статья Российский научный 
журнал «Экономика и 
управление»,  
№ 12(110), 2014 

1,0 Жумаев 
А.С. 

6. Факторы волатильности 
прибыли российских 
компаний 

статья Российский научный 
журнал «Экономика и 
управление»,  
№ 4 (114), 2015 

1,0 Ефремова 
М.С. 

7. Факторы, влияющие на 
структуру капитала 
российских компаний 

статья Российский научный 
журнал «Экономика и 
управление»,  
№ 4, 2016 

1,0 Наседкина 
А.С. 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 13, в т.ч. за последние 3 года - 5. Индекс Хирша - 3,  

Web of Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет, индекс Хирша – нет. 

 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – нет. 

 За счет средств СПбГУ – нет. 

 От зарубежных научных фондов – нет. 

 Из иных внешних источников – нет. 

 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество    
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

   

Год заключения    
Срок    
Название    
Объем 
финансирования 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 13 
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 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 1/0/0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 5 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

1. «Financial Accounting and Reporting», бакалавриат 

2. «Introduction to Business Management: Accounting», магистратура 

3. «Financial Accounting and Reporting», магистратура 

4. «Financial Accounting», бакалавриат 

5. «Audit and Internal Control», бакалавриат 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку - 1 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения:  

Английский – свободно 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах) - нет 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций - нет 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

ученое звание профессора Балтийской педагогической академии. 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

 Подготовлено к публикации учебно-методическое пособие «Использование  системы 

Blackboard в учебном процессе» (в соавторстве с И.Ю. Чураковой) 

 Проведена серия консультаций для преподавателей СПбГУ по вопросам использования 

системы Blackboard 

 Разработан учебный план среднесрочной дополнительной образовательной программы 

повышения квалификации «Использование системы Blackboard в учебном процессе»  

 Координатор меропритий в рамках сотрудничества СПбГУ и Института присяжных 

бухгалтеров Англии и Уэльса 

 

 


