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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью):  Казанцев Анатолий Константинович 

2. Замещаемая должность, доля ставки:   профессор, 0,5 ставки 

3. Кафедра (подразделение):  операционного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса:  28.01.2016  

5. Место работы в настоящее время (организация, должность):  СПбГУ, Институт   

           «Высшая  школа менеджмента», профессор,  с возложенным исполнением 

            обязанностей заведующего кафедрой операционного менеджмента 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): доктор экономических наук,                 

            08.00.05 «Экономика, организация управления и планирования народного  

            хозяйства  (машиностроение)». 

7. Ученое звание:  профессор 

8. Стаж научно-педагогической работы: 46 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 

лет или с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название 
издательства,  (номер, 

год)  журнала или 
номер авторского 

свидетельства 

Кол-во 
страни

ц 

Фамили
и 

соавторо
в работ 

1 

NBIC-технологии: 
инновационная 
цивилизация ХХ1 века. 
(Научная мысль)  
Под ред. А.К.Казанцева 
и Д.А. Рубвальтера  

Монография -М.:ИНФРА-М, 2012, 
2015,  

384стр. 
25,38 
(авт.-
6,34  
п.л.) 

Киселев 
В.Н., 
Рубваль
тер 
Д.Ф.,  
Руденск
ий О.В. 

2  Роль структурных 
элементов и стратегиче- 
ских факторов в 
успешной деятельности 
российских МНК  

Тезисы  В сб. докладов 
научной конференции 
«Управленческие 
науки в современном 
мире». – 2015. –С.307-
313,  

7 стр. 
0,4  
(авт.-0,2 
п.л.) 

Веселов
а А.С 

3 Структурная 
конфигурация 
российских 
многонациональных 
компаний: 

Статья Современная 
конкуренция. – 2015. 
– Т.9. – № 2 (50). – С. 
55-74,  

19 стр. 
1,3 
(авт.- 
0,65п.л) 

Веселов
а А.С. 
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эмпирическое 
исследование влияния 
ситуационных факторов  

4 Стратегическая 
ориентация и 
структурная 
конфигурация 
российских ТНК 
промышленного 
профиля  

Тезисы В сб. «XV Апрельская 
международная 
научная конференция 
по проблемам 
развития экономики и 
общества». В четырех 
книгах. Отв. ред. Е.Г. 
Ясин. – 2015. – Кн. 3. 
– С. 209-217 

9 стр. 
0,6 п.л. 
(авт 
0,3п.л.) 

Веселов
а А.С. 

5 Ключевые факторы 
управления развитием 
инновационных 
способностей 
организаций 

 

Тезисы 

Управленческие 
науки в современной 
России. – 2015. – Т.1.  

4 стр. 
0,3 п.л. 
(авт. – 
0,15 
п.л.) 

Логачев
а  А.В. 

6  Innovation capabilities 
of industrial companies 
in Russia  

Тезисы Conference 
Proceedings. GSOM 
Emerging Markets 
Conference: Business 
and Government Per-
spectives. 2015. С. 271 
– 275 

5 стр. 
0.4 п.л. 
(авт. – 
0,2 
п.л.). 

A. V. 
Logache
va 

7 Оценка инновационных 
способностей 
организаций 

Тезисы "Управленческие 
науки в современной 
России" 2013 том II 
С.149-154 

5 стр.  
0,3 п.л. 
(авт. – 
0,15 
п.л.). 

Логачев
а А.В. 

8 Инновационные 
способности российских 
компаний: измерение и 
управление развитием  

Статья Ж.-л. «Вестник 
СПбГУ» Серия 
8:Менеджмент, 2014.  
№ 4. С.3 - 26 

23 стр. 
1,4 п.л. 
(авт. – 

0,7 
п.л.). 

Логачев
а А.В. 

9   Оценка и анализ 
инновационных 
способностей 
промышленных 
предприятий 

Статья Ж.-л. «Организатор 
производства», 2014, 
№1(60), С. 68-89 
 

8 стр. 
0,6 п.л. 
(авт. – 

0,3 
п.л.) 

Логачев
а А.В. 

10 Конкурентные 
преимущества 
компаний из растущих 
экономик: основные 
теоретические подходы 
к исследованию  

Статья «Экономика и 
управление» – 2014. – 
№ 10 (108). – С. 18-24,  
 

7 стр. 
0,5п.л. 
(авт.-

0,25п.л.
) 

Веселов
а А.С. 

11  Организационные формы 
реализации 
корпоративной стратегии 

Тезисы В сб. «Неделя науки 
СПбГПУ : материалы 
научно-практической 

4 стр. 
(0,4п.л.
авт.-

Веселов
а А.С., 
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российских ТНК 
промышленного профиля  

конференции c 
международным 
участием. Инженерно-
экономический 
институт СПбГПУ». 
Ч. 1. –2014. – СПб. : 
Изд-во Политехн. ун-
та – С. 33-36 

0,2п.л.) 

12  Structural Determinants 
of Organizational Effec- 
tiveness of Russian 
Industrial MNCs  

Статья  GSOM Emerging 
Markets Conference: 
Business and 
Government 
Perspectives. – 2014. – 
pp. 182-191,  

10 стр. 
0,8п.л. 
(авт.-

0,4п.л) 

Veselova 
A. 

13 Инновационное 
развитие 
университетов: 
аналитический обзор 
ведущих российских 
вузов 

Статья Материалы XIII 
Международной  
научной                                                               
конференция  
“Модернизация  
России: ключевые                                                                   
проблемы  и 
решения”. (ИНИОН 
РАН), 2013 

12 стр. 
1,2п.л. 
(авт.0,6
п.л.) 

Никитин
а И.А. 
 

14 Управление 
операциями. 
  Под общей ред.  
А.К.Казанцева 

Учебник -М.:ИНФРА-М, 2013.  
 

478 стр 
31,6п.л.

(авт. 
9,4п.л) 

В.В. 
Кобзев,  
В.М. 
Макаров 

15 Baltyisky Zavod JSC 
Information Strategy 
(Case)   
 

Учебное 
пособие 

The European Case 
Clearing House 
(ECCH). - 2012. - 612-
051-1 

32 стр. 
1,5п.л ( 
авт.0,75 

п.л.) 

L.S. 
Serova 

16 Baltyisky Zavod  JSC 
Information Strategy 
(Teaching Note)  

Учебное 
пособие 

The European Case 
Clearing House 
(ECCH). - 2012. - 612-
051 

6 стр. 
0,4п.л.(
авт.-
0,2п.л.) 

 

L.S. 
Serova 

17 Инновационные 
кластеры в 
региональных 
стратегиях 
 

Статья 7я Международная 
науч.-практич. 
конференция « 
Регионы России: 
стратегии и 
механизмы 
модернизации, 
инновационного и 
технологического 
развития» ИНИОН 
РАН. Москва, 2011 
 

23 стр. 
1,4 п.л. 
(авт.-0,6 

п.л.) 

Никитин
а И.А. 
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10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 29, в т.ч. за последние 3 года - 7. Индекс Хирша - 6, 

Webof Science Core Collection - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - нет, в т.ч. за последние 3 года - нет, индекс Хирша – нет. 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 

финансирования на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) нет 

 За счет средств СПбГУ - 1 

 От зарубежных научных фондов  - нет. 

 Из иных внешних источников: 3 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за 

последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного 

исполнителя) с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования 

каждого: нет 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными 
научными фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество    
Руководитель 
/ответственн
ый  
исполнитель 

   

Год 
заключения 

   

Срок    
Название    
Объем 
финансирова
ния 

   

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров - 6 

 число диссертаций  кандидатских - 4 

 число выпускников аспирантуры - 4 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 1 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 
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Спецсеминар по подготовке ВКР  (программа бакалавров) 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 

обработку - 3 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

             Немецкий - свободно 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 

Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

• Член Совета по присуждению премий Правительства Российской Федерации в 

области науки и техники, 2002–2004. 

• Член Совета по защите докторских диссертаций при СПбГУ (ВШМ), 2002–.н.в. 

• Председатель Совета по защите докторских диссертаций при Санкт-Петербургском 

государственном инженерно-экономическом университете (ИНЖЕКОН) - 1995-

2000 гг. 

• Член Ученого совета Института проблем развития науки РАН, 2008 – н.в..  

• Член Ученого совета Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ, 2002– н.в. 

• Член Ученого совета Центра исследований и статистики науки Минобрнауки РФ, 

2006 – 2013гг. 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций:  

• Член редколлегии  журнала «Вестник» С.-Петерб.ун-та. Сер. Менеджмент, 2002–

2009. 

• Член редакционной коллегии журнала «Организатор производства», 1993 – 2013 гг. 

• Член научного комитета «International Conference on Advances in Production 

Engeneering -APE». Warsaw, Польша, 2000 – н.в. 

• Член Международного редакционно-консультативного совета научного журнала 

«Foundations of Management’s» (FoM) Варшавского  политехнического 

университета,  Польша, 2013 – н.в. 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

• Заслуженный деятель науки Российской Федерации, 2002 г. 

• Почетный профессор Факультета производственного  инжиниринга Варшавского 

политехнического университета , 2002 – н.в. 
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• Действительный член Международной академии теории и практики организации 

производства, 1995 – н.в. 

• Заведующий сектором организационно-экономических проблем управления 

инновационной деятельностью Центра исследований и статистики науки (ЦИСН) 

Минобрнауки РФ, 1998 – 2013 гг. 

• Награды - медаль ордена «За заслуги перед Отечеством», медали «50 лет победы в 

Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.»; «60 лет победы в Великой 

отечественной войне 1941-1945гг.»; «В честь 60-летия полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады»; «В ознаменование 300-летия Санкт-

Петербурга»,  знак «Жителю блокадного Ленинграда». 

• Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации, 2000. 

• Научный руководитель 32 научных проектов, выполненных за период 2000 -2012 

гг. по научным грантам в рамках международных, федеральных программам и  

программам  Минобрнауки РФ, а также тематическим планам организаций.  

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 
          Важнейшие  публикации (Общее число – более 160) 

Управление операциями: Учебник. Под общ. Ред. А.К.Казанцева,.-М.: ИНФРА-М, 
2013. - 478 с. _ (Высшее образование: Бакалавр) (соавт. с В.В.Кобзевым, В.М.Макаровым ) 

NBIC-технологии: инновационная цивилизация ХХ1 века. Под ред. А.К.Казанцева и 
Д.А.Рубвальтера.  М.:ИНФРА-М, 2012, 2015- 384с.  (Научная мысль),  (соавт. с Киселевым 
В.Н., Рубвальтером Д.Ф., Руденским О.В) 

Общество знания: от идеи к практике. Часть3. Когнитивные аспекты формирования 
общества знания. Ред. В.Васильковой, Л. А. Вербицкой.  СПб, Скифия-принт, 2012. 
(соавт.Никитиной И.А.)- 248 с.       

Информационные технологии в управлении, производстве, жизнедеятельности  
(cоавт.Андреева М.А.          Колмаков В.В. Крюков Д.Н.) Тюмень.: Ист Консалтинг, 2010. 
– 119 с.  

Организация производства на предприятиях машиностроения»  Под ред. Проф. 
В.А.Козловского, проф. В.В. Кобзева. (Экономика и управление на предприятии) , СПб.: 
Изд-во Политехн. ун-та, 2009.- 652 с. (соавт. с  Кобзевым В.В., Козловским В.А., 
Макаровым В.М., Кузиным Б.И.) 

Государственно-частное партнерство в научно-инновационной сфере / Под ред. 
А.К.Казанцева, Д.А.Рубвальтера. М.: ИНФРА-М, 2009. – 329 с. ( соавт. с 
РубвальтеромД.А., Голиченко О.Г., Чаусоой Л.С.,и др.) 

Информационно-технологические ресурсы российской экономики / Под ред. А. К. 
Казанцева. СПб.: Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2007. – 263 с.  (соавт. с Серовой Л.С., Серовой 
Е.Г) 
       Научно-инновационный комплекс высшей школы России. Стат. сборник. / Под ред. 
А.К.Казанцева, Л.Э.Миндели/  М.: Наука.2005. – 366 с. ( соавт. Л.Э.Миндели, 
И.Е.Зиновьева) 



Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

       Основы инновационного менеджмента: теория и практика / Под ред. А. К. Казанцева, 
Л. Э. Миндели. М.: Экономика, 2004. – 518 с. ( в соавт. с Миндели Л.Э., Серовой Л.С., 
Минко И.С. и др.). 
      Менеджмент в предпринимательстве: М.: ИНФРА-М, 2003.-230 с.(соавт. Крупанин 
А.А.) 
       Производственный менеджмент / Под ред проф.В.А.Казловского, 2003. -573 с ( соавт. 
Казловский В.А., Кобзев В.В., Кузин Б.И., Макаров В.М Смирнов А.В.) 
       Основы производственного менеджмента: М.: ИНФРА-М, 2002 – 347 с. (соавт. с 
Л.С.Серовой). 
       Основы менеджмента. Практикум. . М.: ИНФРА-М, 2002. – 544 с. (соавт. С Малюком 
В.И., Серовой Л.С.) 
       Общий менеджмент / Под ред. А.К.Казанцева. М.: ИНФРА-М, 2001- 251 с.( соавт. 
Кабаков В.И., Николе нко А.А., Серова Л.С.) 
       Практический менеджмент. М.: ИНФРА-М,1998. -367 с. (соавт. Подлесных В.И., 
Серова Л.С.)  
       Комплексный анализ эффективности работы НИИ и КБ. Л.: Машиностроение, 1983. – 
215 с. 
      Экономический анализ в управлении исследованиями и разработками. Л.: Изд-во ЛГУ, 
1981.- 176с. 
       Методические рекомендации к разработке государственных планов экономического и 
социального развития СССР. Госплан СССР Раздел 1. Планирование развития науки и 
техники: М.:Экономика. 1980. -776 с.  

Перечень  
научно исследовательских работ и конкурсных проектов, выполненных  под научным 

руководством д.э.н., проф. А.К. Казанцева за период 2010 – 2015 гг. 
1. Название: «Методология исследования и индикаторы развития научно-  

инновационного комплекса высшей школы в  инновационной экономике России». 
Срок:2009 – 2010 гг. Закзчик : Проект СПбГУ в рамках Аналитической ведомственной 
целевой программы "Развитие научного потенциала высшей школы". Минобрнауки РФ . 
Мероприятие 2. Проведение фундаментальных исследований в области естественных, 
технических и гуманитарных наук. Раздел 2.2. Научно-методическое обеспечение 
развития инфраструктуры вузовской науки. 

2. Название: «Анализ результативности научно-исследовательской деятельности  
федеральных и национальных исследовательских университетов и ее влияния на 
инновационное развитие секторов экономики и территорий России».   Срок: 2010г.    
Заказчик:  Тема  2.4. Тематический план НИР  на   2010 год ГУ «Центр исследований и 
статистики науки» (ЦИСН)» Минобрнауки РФ. 

3.  Название: «Прогнозирование потребности, разработка мотивационных механизмов  
и оценка экономической эффективности подготовки и использования научных кадров 
высшей квалификации в условиях экономики, основанной на знаниях»  Срок: 2010 -2011 
гг.  Заказчик: Проект СПбГУ в рамках ФЦП "Научные и научно-педагогические кадры  
инновационной России", Гос. контракт №П909, Минобрнауки РФ. 

4. Название:  «Анализ производственно-технологического уровня и потенциала  
развития отраслей отечественной промышленности, в которых востребована 
нанопродукция, в сравнении с мировыми достижениями». Срок: 2011 г.    Заказчики: 
Государственная корпорация «Российская корпорация нанотехнологий», Учреждение 
Российской академии наук «Институт проблем развития науки». 

5. Название: « Разработка концепции информационной системы анализа и  



Сведения, содержащиеся в настоящей анкете, публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого совета Факультета / Института  (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников  
СПбГУ, утвержденного приказом Ректора от 27.08.2015 № 6281/1 
 

структурирования результатов научных исследований для целей коммерциализаци».  
Срок:  2011 г.  Заказчик: Проект СПбГУ по мероприятию 2 «Проведение прикладных 
научных исследований в области образования», раздел 8 «Разработка и создание 
информационных и аналитических ресурсов для науки и образования» 

6. «Мониторинг и анализ научно-исследовательской, инновационной деятельности и  
научной, инновационной и предпринимательской инфраструктуры федеральных, 
национальных университетов и ведущих вузов России». Срок: 2011 -2012 гг. Заказчик: 
Тематический план НИР  на   2011 год ГУ «Центр исследований и статистики науки» 
Минобрнауки РФ. 
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