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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью): Клемина Татьяна Николаевна__________________________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки: доцент, 1,0 ставки____________________________________ 

Кафедра (подразделение): стратегического и международного менеджмента___________________ 

Дата объявления конкурса: 23 апреля 2015 года____________________________________________ 

1. Место работы в настоящее время (организация, должность): Санкт-Петербургский государ-
ственный университет, Кафедра стратегического и международного менеджмента, доцент_______ 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук; 
08.00.01 «Экономическая теория»________________________________________________________ 
3. Ученое звание: доцент___________________________________________________________ 
4. Стаж научно-педагогической работы: 30 лет 06 мес.__________________________________ 
5. Общее количество опубликованных работ: 40_______________________________________ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 
с момента последнего избрания по конкурсу: 
 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или печат-

ные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количе-
ство пе-
чатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1 Методические указания 

для подготовки годово-
го курсового проекта по 
теме «SWOT-анализ 
компании». 10-е изд., 
исправ. и доп. 

Печат. СПб.: Изд-во «Высшая 
школа менеджмента», 
2015.  

54 С. Катькало В.С. 
Чайка В.А., 
Шемракова 
В.Н. 

2 О чем не должны забы-
вать представители тео-
рии менеджмента и 
преподаватели бизнес-
школ 

Печат. Вестник Санкт-
Петербургского универ-
ситета. Серия 8: Ме-
неджмент. – 2013. – 
Вып.1. 

С. 110-116 - 

3 Создатель Петербург-
ской (Ленинградской) 
школы исследований 
«капиталистической 
фирмы»: памяти про-
фессора А.А.Дёмина 

Печат. Российский журнал ме-
неджмента. – Том 10, № 
11. 

С. 141-156 Катькало В.С. 

4 Эволюция моделирова-
ния стимулирующих 
контрактов с топ-
менеджерами компаний. 

Печат. Вестник Санкт-
Петербургского универ-
ситета. Серия 8: Ме-
неджмент. – 2012. – 
Вып.1. 

С. 3-25 Зенкевич 
Н.А., Катька-
ло В.С., Мед-
ведев А.Г. 
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5 Экономический подход 

к анализу проблем 
управления человече-
скими ресурсами 

Печат. Вестник Санкт-
Петербургского универ-
ситета. Серия 8: Ме-
неджмент. – 2010. – 
Вып.4. 

С. 104-108 - 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению пре-
тендента) 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или пе-
чатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) или 
номер авторского свиде-

тельства 

Количе-
ство пе-
чатных 

листов или 
страниц 

Фамилия со-
авторов работ 

1 2 3 4 5 6 
1 Предисловие научного 

редактора 
Печат. Теория организации: хре-

стоматия / Пер.с англ. под 
ред. Т.Н.Клеминой. – СПб.: 
Изд-во «Высшая школа 
менеджмента», 2009. – 
xxxii + 573 с. 

С. viii-xxxii - 

2 Управление человече-
скими ресурсами и ре-
зультаты деятельности 
организации: теоретиче-
ские дебаты и эмпири-
ческие исследования 

Печат. Российский журнал ме-
неджмента. – 2008. – Том 
6, № 3. 

С. 51-58 - 

3 Заботы и тревоги тео-
рии организации 

Печат. Российский журнал ме-
неджмента. – 2007. – Том 
5, № 4. 

С. 41-46 - 

4 Концепция жизненного 
цикла в современных 
организационных и 
управленческих иссле-
дованиях  

Печат. Вестник Санкт-
Петербургского универси-
тета. Серия 8: Менедж-
мент. - 2007. - Вып. 2. 

С. 3−31 Широкова Г.В.; 
Козырева Т.П. 

5 Когда выходишь на 
плато… 

Печат. Персонал-микс. – 2007. – 
Вып.1 

С. 131-133 - 

6 Экологический подход в 
организационной тео-
рии 

Печат. Вестник Санкт-
Петербургского универси-
тета. Серия 8: Менедж-
мент. – 2004. – Вып. 3 

С. 138 – 142 - 

 
 
8. Количество публикаций в базах данных: 
РИНЦ: 13,  Индекс Хирша: 2. 
Web of Science Core Collection: нет. Индекс Хирша: нет. 
Scopus: нет. Индекс Хирша: нет 
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9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным руковод-
ством претендента 
 

Количество аспиран-
тов\докторантов 

Тема диссертационного ис-
следования 

Научная спе-
циальность 

Дата защи-
ты 

Кандидатские диссертации 

- - - - 

Докторские диссертации 
- - - - 

10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за по-
следние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу): НИР «Анализ агентской пробле-
мы во взаимоотношениях собственника и наемного высшего менеджмента российских компаний и 
роли управленческих стимулирующих контрактов в ее решении»; Тематический план фундамен-
тальных НИР ВШМ СПбГУ; 2009-2011; руководитель.______________________________________ 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): председатель Учебно-методической 
комиссии Института «Высшая школа менеджмента»; член постоянной Учебной комиссии Ученого 
совета СПбГУ; ученый секретарь диссертационного совета Д 212.232.58 по защите докторских и 
кандидатских диссертаций при СПбГУ (2009-20012)._______________________________________ 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных конферен-
ций: нет._____________________________________________________________________________ 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, акаде-
мических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: нагрудный знак 
«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации».________ 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента): член Academy of Management; член Strategic Management Society._____ 

 
 
 


