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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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Сведения 

об участнике конкурса 
на замещение должности 

научно-педагогического работника 
 

ФИО (полностью)     Кизян Наталья Геннадьевна 

Должность, доля ставки    доцент, 1,0 ставки 

Кафедра (подразделение)  Кафедра правления и планирования социально-
экономических процессов 

Дата объявления конкурса    31 марта 2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Санкт-Петербургский 
государственный университет, Кафедра управления и планирования социально-
экономических процессов, доцент. 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат экономических наук, 
научная специальность  08.00.05. 

3. Ученое звание -  доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы -  9 лет  5 мес. 

5. Общее количество опубликованных работ 33 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Особенности управления 
организационной 
культурой в сфере услуг 
(тезисы) 

Печатн Актуальные 
проблемы 
менеджмента в 
России на 
современном этапе: 
проблемы внедрения 
управленческих 
инноваций в 
мезоэкономических 
системах. Тезисы 
докладов 
всероссийской 
научно-практической 
конференции. – 
СПб.: ОЦЭиМ, 2010 
 

0,2  

2 Формирование 
организационной 
культуры как фактор 
развития предприятия в 
малом бизнесе (статья) 
 

Печатн Кризисные явления в 
экономике как 
стимул к 
оптимизации 
деятельности 
предприятий 
региона. Сборник 
научных статей 
Международной 

0,5  
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научно-практической 
конференции – М.: 
ГОУ ВПО МГТУ, 
2010 

3 Влияние 
организационной 
культуры на 
эффективность 
деятельности 
предприятия в 
современных условиях 
(тезисы) 

Печатн Модернизация 
экономики: 
проблемы и 
перспективы. 
Материалы 
международной 
научной 
конференции, 
посвященной 70-
летию со дня 
основания 
Экономического 
факультета СПбГУ, 
Секции 1-6. – СПб.: 
ОЦЭиМ, 2010 

0,2  

4 Специфика управления 
организационной 
культурой предприятий 
в малом бизнесе (статья) 

Печатн Проблемы системной 
модернизации 
экономики России: 
социально-
экономический, 
управленческий, 
правовой и 
экологический 
аспекты. Сборник 
научных статей 
международной 
научно-практической 
конференции. – СПб: 
НОУ ВПО ИБП,  
2010 

0,4/ 
0,3 

Логинова О.Б. 

5 Специфика управления 
организационной 
культурой предприятия в 
малом бизнесе 
 

Печат. Проблемы системной 
модернизации 
экономики России: 
социально-
политический, 
финансово-
экономический и 
экологический 
аспекты. Сборник 
научных статей. 
Вып.9 /Под общей 
редакцией проф. 
В.В.Тумалева. – 
СПб.: НОУ ВПО 
«Институт бизнеса и 
права», 2010. -  558с. 
(С. 248-252) ISBN 
978-5-89751-045-0 

5 Логинова О.Б.. 

6 Особенности управления 
кросс-культурным 
капиталом компании 
(тезисы) 

Печатн Россия: потенциал 
инновационного 
развития. Материалы 
международной 
научной 
конференции – СПб: 

0,2  
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НОУ ВПО ИБП,  
2011 

7 Управление 
организационной 
культурой в контексте 
модернизации 
предприятия: 
ценностный аспект 
(статья) 

Печатн Актуальные 
теоретические и 
практические 
аспекты развития 
предприятий 
различных форм 
собственности в 
контексте  
модернизации 
экономики. Сборник 
научных статей 
международной 
научно-практической 
конференции – СПб: 
НОУ ВПО ИБП, 
2011 

0,3/ 
0,2 

Логинова О.Б. 

8 Влияние 
организационной 
культуры на 
организационную 
эффективность в сфере 
услуг (тезисы) 

Электро
нный 
ресурс 

Материалы второй 
международной 
 Научно-
практической 
интернет-
конференции 
Факультета 
экономики и 
экологического 
менеджмента Санкт-
Петербургского 
государственного 
университета 
низкотемпературных 
и пищевых 
технологий 
(СПБГУНИПТ) 
«Актуальные 
теоретические и 
практические 
аспекты развития 
предприятий 
различных форм 
собственности в 
контексте 
модернизации 
экономики» 
Режим доступа: 
http://gunipt.edu.ru/fa
kultety/ekonomiki_i_e
kologicheskogo_mene
dzhmenta/nauka/intern
et-
konferencii/2internet-
konferenciya/sekciya_
3/kizyan_ng_loginova
_ob/ - l – декабрь 
2011 

0,2\,0,1 Логинова О.Б. 

9 Формирование 
организационной 

Печат. Проблемы 
взаимодействия 

0,3/ 
0,2 

Кизян Н.Г. 
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культуры как фактор 
развития предприятия в 
сфере услуг (статья) 

хозяйствующих 
субъектов реального 
сектора экономики 
России:финансово-
экономический, 
социально-
политический, 
правовой и 
гуманитарный 
аспекты. Сборник 
научных статей, 
Вып. 11/ Под общей 
редакцией проф. В.В. 
Тумалева. – 
СПб:Институт 
бизнеса и права, 
2011. – 384 с. (c. 207-
211)  

10 Управление 
организационной 
культурой в контексте 
модернизации 
предприятия: 
ценностный аспект 
(тезисы) 
 

Электро
нный 
ресурс 

Материалы научно-
практической 
Интернет-
конференции, 
посвященной 80-
летию Санкт-
Петербургского 
государственного 
университета 
низкотемпературных 
и пищевых 
технологий 
(СПбГУНиПТ) и 15-
летию факультета 
экономики и 
экологического 
менеджмента, 
«Актуальные 
теоретические и 
практические 
аспекты развития 
предприятий 
различных форм 
собственности в 
контексте 
модернизации 
экономики». Режим 
доступа: 
http://gunipt.edu.ru/fa
kultety/ekonomiki_i_e
kologicheskogo_mene
dzhmenta/nauka/intern
et-konferencii/ – апр. 
2011.  

0,3/ 
0,2 

Кизян Н.Г. 

11 Особенности управления 
кросс-культурным 
капиталом компании 
(тезисы) 
 

Печат. Россия: потенциал 
инновационного 
развития. Сборник 
научных статей 
аспирантов и 
студентов. Вып.10 

0,2/0,1 Логинова О.Б. 

http://gunipt.edu.ru/fakultety/
http://gunipt.edu.ru/fakultety/
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/Под общей 
редакцией проф. 
В.В.Тумалева. – 
СПб.: НОУ ВПО 
«Институт бизнеса и 
права», 2011. -  236с. 
(С. 75-77)  

12 Проблемы туризма: 
теория, управление, 
инновации 
(коллективная  
монография) 
(Печатается по 
постановлению 
Редакционно-
издательского совета 
экономического 
факультета СПбГУ) 

Печатн. Под ред. проф. Ю.В. 
Кузнецова. – СПб.: 
«Астерион», 2011 
 

15,0/1,
0 

Кузнецов Ю.В., 
Маленков Ю.А., 
Анохина Е.М., 
Соколова С.В., 
Жигалов В.М. и др., 
всего - 17 чел. 

13 Формирование и 
развитие 
организационной 
культуры предприятия в 
сфере услуг  
(монография) 
(Печатается по 
решению  редакционно-
издательского совета 
Института бизнеса и 
права) 

 СПб.: Институт 
бизнеса и права», 
2011 

7,0/ 
5,0 

Логинова О.Б. 

14 Формирование 
организационной 
культуры как фактор 
развития предприятия в 
сфере сервиса (тезисы) 

Печ. 
«Инновационные 
технологии в 
сервисе». Сб. 
материалов III 
Международной 
научно-практической 
конференции 18-19 
октября 2012 г. СПб.: 
СПбГУСЭ, 2012, С. 
41-42 

0,2/0,1 
п.л. 

Кузнецов Ю.В.. 

15 Стратегическое 
управление 
организационной 
культурой в 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
услуг (статья) 

 Вестник 
Ленинградского 
государственного 
университета им. 
А.С. Пушкина. 2012. 
Т. 6. № 1. С. 85-95. 

0,8/0,4 Кузнецов Ю.В. 

16 Особенности управления 
организационной 
культурой предприятий 
индустрии туризма/ 
Сатори в публичной 
безопасности: 
Коллективная 
монография/ под ред. 

 Институт научных 
исследований и 
экспертиз – Гожув 
Влкп, Польша, 2012. 
- 420 с. (C.175-178) 

 
0,2/0,1 

Логинова О.Б. 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1077677&selid=18266953
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проф. Т. Заборовски 
(статья) 

17 Возможности NPS при 
комплексной оценке 
результативности 
управления 
организационной 
культурой предприятий 
сферы услуг (статья) 

Печат. Россия в ВТО: 
Перспективы, задачи, 
проблемы. Сборник 
научных статей, 
Вып. 13/ Под общей 
редакцией проф. В.В. 
Тумалева. – СПб: 
НОУ ВПО 
«Институт бизнеса и 
права», 2012. – 384 с. 
(c. 243-248)  

0,4/0,2 Логинова О.Б. 

18 Особенности сферы 
услуг как объекта 
управления (статья) 

Печат. Экономика России: 
потенциал ответов на 
внутренние и 
внешние вызовы. 
Сборник научных 
статей, Вып. 15/ Под 
общей редакцией 
проф. В.В. Тумалева. 
– СПб: НОУ ВПО 
«Институт бизнеса и 
права», 2013. – 326 с. 
(c. 226-233) 

0,4/0,2 Логинова О.Б. 

19 Государственное 
стратегическое 
управление: 
монография/Под общей 
редакцией проф. Ю.В 
П.п. 1.4 и 3.2  
(Печатается по 
постановлению 
Редакционно-
издательского совета 
экономического 
факультета СПбГУ) 

Печ. Государственное 
стратегическое 
управление: 
монография/Под 
общей редакцией 
проф. Ю.В. 
Кузнецова. –СПб.: 
Питер, 2014. – 320 с. 

20,0/ 
1,0  

Маленков Ю.А., 
Соколова С.В. и др. 

20 Управление 
организционной 
культурой предприятий 
малого и среднего 
бизнеса в условиях 
кризиса (статья) 

 Проблемы 
современной 
экономики. 2014. 
№ 4 (52). С. 153-155. 

0,4/0,2 Мелякова Е.В. 

II. Учебно-методические работы 
21 Менеджмент (учебник) Печатн. Учебник/Под ред. 

проф. 
Ю.В.Кузнецова; 
СПбГУ, 
экон.факультет. – 
М.:ЗАО  
«Издательство 
«Экономика», 2010 

31,5/ 
2,0 п.л. 

Маленков Ю.А., 
Соколова С.В. и др. 

22 Менеджмент. 
Методические 
рекомендации  (учебно-
методическое пособие 

Печатн. СПб.: ЭФ СПбГУ, 
2011 

2,0  

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1370821
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1370821
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1370821
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1370821&selid=22999728
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для бакалавриантов по 
направлению 
«Экономика»). 
Рекомендовано РИСО 
экономического 
факультета СПбГУ      

23 Менеджмент (учебник) Печатн. Учебник/Под ред. 
проф. 
Ю.В.Кузнецова; 
СПбГУ, 
экон.факультет. – 
М.:ООО  
«Издательство 
«Юрайт», 2015 

36,4/ 
1, 8 п.л. 

Маленков Ю.А., 
Соколова С.В. и др. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Актуальные проблемы 
формирования 
организационной 
культуры 
гостиничного 
комплекса (статья) 

Печатн Вестник Санкт-
Петербургского 
университета, серия 
5 Экономика, выпуск 
4,  2006 
 

0,7  

 
 
8. Индекс Хирша __2__, количество публикаций в базах данных РИНЦ__7__, Web of 
Science Сore Collection__0__, Scopus __0__. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет): 

10.1  Стратегия модернизации: новое качество государственного и регионального 
стратегического управления. (2011) 

10.2 Теоретико-методологические основы формирования эффективной системы 
стратегического управления в Российской Федерации на федеральном и региональном 
уровнях. (2012). 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 
 

https://ias.csr.spbu.ru/?a=edit_templan&id=30694
https://ias.csr.spbu.ru/?a=edit_templan&id=30694
https://ias.csr.spbu.ru/?a=edit_templan&id=91496
https://ias.csr.spbu.ru/?a=edit_templan&id=91496
https://ias.csr.spbu.ru/?a=edit_templan&id=91496
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13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):   

14.1 Руководитель студенческого научного общества «Современные технологии 
управления» при кафедре Управления и планирования социально-экономических 
процессов. 

14.2 свободное владение английским  языком на уровне необходимом для чтения 
литературы по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 

 


