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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)     Кайсарова Валентина Петровна   
Должность, доля ставки      доцент,  1,0 ставки  

Кафедра (подразделение)    Кафедра управления и планирования социально-
      экономических процессов  

Дата объявления конкурса    03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПбГУ, Кафедра 
управления и планирования социально-экономических процессов, доцент  
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности)  кандидат экономических наук,  
научная специальности 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством». 
3. Ученое звание  - доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы  - 23 
5. Общее количество опубликованных работ  102. 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
1. Эволюция формирования и 

теоретические представления 
об особенностях развития 
общественного сектора сферы 
услуг крупного города. 
(Статья). 

Печ. Вестник университета. – М: 
Государственный 
университет управления, N 
26, 2010.С.87-90.  
(Изд-во ВАК РФ). 

0,8  

2. Теоретико-методологические 
аспекты исследования 
управления крупным городом 
как системным объектом и 
особой социальной 
организацией. (Тезисы).  

 
 

Печ. Тезисы    докладов  VII 
Всероссийской научно-
практической конференции  
«Актуальные проблемы 
управления экономикой 
региона: региональная 
политика в условиях 
модернизации экономики», 
Санкт-Петербург,23 апреля 
2010 года.- СПбГИЭУ,2010. 

0,3  

3. Управление развитием  
крупного города: новые 
подходы в условиях смены 
стратегических ориентиров в 
период кризиса. (Тезисы). 
 

 

Печ. Тезисы    докладов  
Всероссийской научно-
практической конференции  
«Актуальные проблемы 
менеджмента в России на 
современном этапе: 
проблемы эффективного 
управления социально - 
экономическими 
процессами в условиях 

0,3  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
кризиса мировой 
экономики», (Санкт-
Петербург, 4 декабря  
2009г., СПбГУ). - СПб: 
ОЦЭИМ,2010. 

4. Управленческие механизмы  
развития крупного города  в 
посткризисный период: 
модернизация и  подходы к 
оценке результативности. 
(Статья). 
 

Печ. Управление развитием 
крупномасштабных систем 
(MLSD'2010): Труды 
Четвертой международной 
конференции (4-6 октября 
2010 г., Москва, Россия). 
Сб.н.тр.колл.авторов. Т.I. - 
М.: Учреждение Российской 
академии наук Институт 
проблем управления им. 
В.А.Трапезникова РАН, 
2010. С. 114-121. 

1,0  

5. Теория и практика 
управления сферой 
публичных услуг  
(Статья). 

Печ. Вестник С.-Петерб. ун-
та.Сер.5. Экономика. 
Вып. 4. - СПб, 2010.С.88-97. 
(Из-во ВАК РФ) 

0,8  

6. Инновационное развитие 
сырьевых регионов как 
основной фактор перехода к 
многоотраслевому хозяйству. 
(Тезисы). 
 

Печ. Материалы Всероссийской 
научно-практической  
конференции 
«Инновационная экономика: 
проблемы и перспективы 
развития в Северо-западном 
Федеральном округе 
РФ/РАН  ИПРЭ, Санкт-
Петербург , 9-10.11.2010г. -
СПб: ИПРЭ РАН. 2010. 

0,4/0,1 Ларченко 
Л.В. 

7. Прогнозирование в 
социально-экономических 
системах. (Глава в учебнике). 

Печ. 

 

Менеджмент:  Учебник 
/Под ред. Проф.Ю.В. 
Кузнецова. - М.: ЗАО «Изд-во 
«Экономика»,2010. 503с. 
Глава 3.1. С.200-223. 

503/ 23 Жигалов 
В.М., 

Кузнецов 
Ю.В. и др. 

8. Система государственного и 
муниципального управления.  
Раздел 1. Государственное 
управление как система. 
Учебно-методическое 
пособие для студентов, 
обучающихся по 
специальности 08054.65 
«Государственное и 
муниципальное управление». 
(Учебно-методическое 
пособие). 

Печ. Система государственного и 
муниципального 
управления.  Раздел 
I.Государственное 
управление как система. 
Учебно-методическое 
пособие для студентов, 
обучающихся по 
специальности 08054.65 
«Государственное и 
муниципальное 
управление».- СПб.: 
Издательство 
«ЮТАС»,2010.104с. 

6,0  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
9. Система государственного и 

муниципального управления. 
Раздел II. Система 
муниципального управления. 
Учебно-методическое 
пособие для студентов, 
обучающихся по 
специальности 08054.65 
«Государственное и 
муниципальное управление».  
(Учебно-методическое 
пособие). 

Печ. -СПб.: Издательство 
«ЮТАС», 2010. -108 с. 

6,0/ 

3,0 

Ларченко 
Л.В. 

10. Сфера публичных услуг  в 
системе управления крупного 
города: основные подходы к  
оценке эффективности. 
(Тезисы) 

Печ. Тезисы докладов 
международной научной 
конференции 
«Модернизация экономики: 
проблемы  и перспективы», 
посвященная 70-летию 
Экономического факультета 
СПбГУ, Санкт-Петербург, 
14-15 октября 2010 года. - 
СПб: ОЦЭиОМ, 2010. 

0,1  

11. Теоретико-эмпирические 
исследования сферы 
публичных услуг в системе 
государственного и 
муниципального управления.  
(Статья).  

Печ. Вестник ИНЖЭКОНа. 
Серия  «Экономика», 
2 010. Выпуск 7(42).  
-СПб, СГИЭУ,2010. С.18-
26. (Изд-во ВАК РФ). 

0,8/0,4 Малеева Т.В. 

12. Система социальных 
ориентиров стратегического 
управления крупного города: 
смена парадигмы и переход к 
ценностной ориентации. 
(Монография). 

Печ. Бедность в российском 
обществе посткризисного 
развития. Монография 
/Колл.авт./ Н.Г.Андреев, 
В.П.Кайсарова и др. - 
Владимир, Собор,2011.-
204с. С.29-44.  

111,2 
/1,0 

Андреев 
Н.Г.и др. 

13. Введение. Инновационная 
трансформация системы 
методов управления как 
необходимое условие 
динамичного развития крупных 
городских центров туризма. 
( Разделы в коллективной 
монографии). 

Печ. Проблемы туризма: теория, 
управление, инновации: 
монография/ Под ред. проф. 
Ю. В. Кузнецова. – СПб.: 
Астерион, 2011. –249с. – С. 
4-5;  С.112-128. 

12.5/1,4 Анохина 
Е.М., 

Жигалов 
В.М., 

Кузнецов 
ЮВ. И др. 

14. Изменение парадигмы 
государственного 
стратегического управления 
и ее влияние на 
модернизацию общественных 
услуг крупного города.  
(Статья ). 

Печ. Экономическое 
возрождение России, 
2011,N 3. 
-СПб, 2011.С.94-99.  
(Изд-во ВАК РФ). 

0.8  

15. Анализ развития 
общественного сектора 
сферы услуг в теории и 

Печ. Научно-технические 
ведомости СПбГПУ. Серия 
«Экономика».  

0,8/0,4 Малеева Т.В. 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
практике государственного и 
муниципального управления. 
(Статья). 

№ 1. 2011. -СПб, 2011.С.11-
18. (Изд-во ВАК РФ). 

16. О новом качестве 
стратегического управления 
развитием крупного города в 
региональной системе РФ. 
(Статья). 

Печ. Управление развитием 
крупномасштабных 
систем(MLSD'2011):Труды 
Пятой Международной 
конференция “Управление 
развитием 
крупномасштабных систем” 
(3- 5 октября 2011г., 
Москва, Россия. ). 
Сб.статей. Колл. авторов: 
С.Н.Васильев, Д.В.Цвиркун 
(ред.) и др.  
- М.: Учреждение ИПУ им. 
В.А.Трапезникова РАН, 
2011. 

0,8  

17. Переход к 
постбюрократической  
парадигме как  главная 
тенденция модернизации 
стратегического управления 
крупным городом. (Тезисы). 

Печ. Тезисы докладов 
международной научной 
конференции «Пути и опыт 
решения актуальных 
вопросов развития 
экономики и общества в 
России и Германии» ». - 
СПб: РАН  ИПРЭ,2011. 
С.38-48. 

04/0,2 Кайсаров 
А.А. 

18. Стратегическое управление 
развитием общественных 
услуг крупного города: 
теория и методология. 
(Монография). 

 СПб.: Издательство Санкт-
Петербургского 
Государственного 
Политехнического 
Университета, 2011.- 276с.  

17,25   

19. Феномен понятия 
«публичная услуга» в 
системе российской 
модернизации управления.  
(Тезисы). 

Печ.  Актуальные проблемы 
менеджмента в России на 
современном этапе: 
проблемы управления 
модернизацией экономики: 
материалы международной 
научно-практической 
конференции. Часть 2. - 
СПб.: ОЦЭиОМ, 2011.-67с. - 
с. 16-18. 

0,2  

20. Теоретико-методологические 
проблемы модернизации 
современного 
стратегического управления в 
России. (Статья). 

Печ. Вестник С.-Петерб. Ун-та. 
Сер.5.экономика. Вып.1. - 
СПб, 2012.С.149-158. (Изд-
во ВАК РФ) 

1,0/0,5 Кузнецов 
Ю.В. 

21. Научные подходы  
стратегического менеджмента 
как теоретическая основа 
развития управления  
общественными услугами 
крупного города. 
(Статья). 

Печ. Экономическое 
возрождение России, 
2012,N3.-СПб, 2012.С.60-66. 
(Изд-во ВАК РФ) 

0,8  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
22. Модернизация 

стратегического управления 
крупным городом в 
региональной системе России  
(Статья). 
          

Печ. Терра экономикус,№2, часть 
3.–Ростов-на-Дону,2012. 
С.31-36. (Изд-во ВАК РФ) 

0,8/0,4 Кузнецов 
Ю.В. 

23. Территория и корпорация: 
общее и особенное в развитии 
стратегического 
планирования в системе 
стратегического управления. 
(Тезисы). 
 

Печ. Актуальные проблемы 
Менеджмента: 
стратегическое 
прогнозирование и 
стратегическое 
планирование: материалы 
международной научно-
практической конференции. 
– СПб: ОЦЭИОМ, 
2012.С.111-114. 

0,4/0,2 Кайсаров 
А.А. 

24. Проблема повышения 
эффективности работы кадров 
в решении задач 
консолидации  органов и 
исполнительной власти 
крупных городов. (Тезисы). 

Печ. Сборник материалов III 
Международной научно-
практической конференции 
«Инновационные 
технологии в сервисе: 
Материалы международной 
научно-практической 
конференции», 18-19 
октября 2012г. - СПб: 
СбГУСЭ,2012. С.40-41. 

0,3  

25. Возможности  
модернизации управления  
крупнейшими городами   в  
контексте участия России в   
глобальных организациях 
 (Тезисы). 

Печ. Материалы международной 
научно-практической 
конференции «Германия и 
Россия: опыт и перспективы 
членства в ВТО». - СПб: 
ИПРЭ РАН,2012. 

0,3  

26. Информационное  
обеспечение ключевых  
элементов стратегического  
управления крупными  
городскими системами 
(Тезисы). 

Печ. Труды  Шестой 
международной 
конференции «Управление 
развитием 
крупномасштабных систем 
(MLSD'2012)». 1-3 октября 
2012 года. 
-М: Институт проблем 
управления им.В.А. 
Трапезникова РАН, 2012. 

0,3  

27. К проблеме снижения  
уязвимости экономики  
 крупных городов РФ 
 в условиях глобальных 
 вызовов современности. 
(Статья). 

Печ. Перспективы развития  
России и  Германии как 
членов ВТО. Сб.научн.тр. 
/Под ред. Л.П.Совершаевой. 
- СПб ГУАП 2013.-217с. -
С.41-42. 

0,5/ 

17,0 

 

Под ред. Л.П. 
Совершаевой 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
28. Управление крупным городом в

 контексте развития  
исследований региональной  
экономической науки.  
(Статья). 

Печ. Проблемы современной 
экономики №2(46).- СПб, 
2013.С.235-238.  
(Изд-во ВАК РФ) 

0,8  

29. Проблемы повышения  
эффективности работы кадров  
в решении задач консолидации 
 органов исполнительной власти 
крупных городов.(Тезисы). 
  

Печ. Инновационные технологии 
в сервисе. Сборник 
материалов III 
Международной научно-
практической конференции 
18-19 октября 2012 г.- СПб, 
СПбГУСЭ, 2013. С.40. 

0,3  

30. Эволюционное  
развитие эффективных  
систем стратегического 
 управления общественным 
 сектором услуг.(Тезисы). 
 

Печ. Актуальные проблемы 
менеджмента в РФ: 
формирование эффективных 
систем стратегического 
управления в Российской 
федерации на федеральном и 
региональном уровнях: 
материалы международной 
научно-практической 
конференции. Ч.1,Санкт-
Петербург, 15 ноября 2013г. 
- СПб: Издат.центр эконом. 
ф-та СПбГУ, 2013.С.70-73. 

0,3  

31. Развитие  
методического  
инструментария  
стратегического 
 управления крупным  
городом. (Тезисы). 

Печ. Актуальные проблемы 
менеджмента в РФ: 
формирование эффективных 
систем и процессов 
стратегического управления: 
материалы международной 
научно-практической 
конференции. Санкт-
Петербург, 14 декабря  
2013г. - СПб: ОЦЭиМ, 
2013.с.39-41. 

0,3  

32. Методология и  
возможности концепции  
ценностно-ориентированного  
менеджмента (Статья).  

 Экономическое 
возрождение России.– СПб, 
2014,N1/39 .С.69-73. 
(Изд-во ВАК РФ). 

0,8  

33.Эффективность сервисной 
деятельности и механизмы 
повышения качества в 
организациях общественного 
сектора услуг.(Статья).                                                  
 

Печ. Вестник университета. –  М: 
Государственный 
университет управления,  
2014. N20 С. 102-109. 
 (Изд-во ВАК РФ) 

0,8  

34. Эффективные методы 
управления общественными 
услугами крупного города: 
монография. 

Печ. СПб.: Изд-во «РОСТ», 2014. – 
128 с. 
 

8,0  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
35. Развитие общественного 

сектора услуг  
как драйвера роста 
туристского потенциала 
крупного города. (Раздел в 
сборнике научных трудов)  

Печ. Современные проблемы 
экономики и управления в 
сфере туризма. Выпуск3/ 
Под ред. 
Проф.Боголюбова В. С.-
СПб: СПбГЭУ,2014.С.80-90. 

8,0/0,8 Боголюбов 
В.С., 

Карпова 
Г.А.и др. 

36. Общественный 
 сектор услуг крупных  
городов России как объект 
региональных структурных 
реформ в условиях кризиса. 
(Раздел в сборнике научных 
трудов). 

Печ. Структурные реформы для 
стимулирования роста 
экономики регионов : опыт 
России и Германии/Под ред. 
Совершаевой Л.П. СПб.: 
Скифия - Принт, 2014.С.167. 

8,0/0,8 Совершаева 
Л.П., 

Ходачек 
А.М., 

Ходько С.Т. и 
др. 

37. Стратегическое  
управление общественным 
сектором услуг в системе 
устойчивого развития 
крупных  городов в России. 
(Тезисы).  
 

Печ. Устойчивое развитие: 
общество и экономика: 
Материалы международной 
научно-практической 
конференции, посвященной 
290-летию Санкт-
Петербургского 
государственного 
университета, 23-26 апреля 
2014г./Ред.колл. 
А.В.Воронцовский 
(отв.ред.), О.Л.Маргания и 
др. - СПб.: Нестор-История, 
2014.С.198-200. 

0,3  

38. Оценка  эффективности и  
качества обслуживания 
населения в отраслях 
общественного сектора 
сферы услуг крупного 
города: инновационные 
подходы и возможности. 
(Тезисы).  

 

В печ. Актуальные проблемы 
менеджмента в РФ: 
качественное 
совершенствование 
управления экономикой 
материалы международной 
научно-практической 
конференции, 14 ноября 
2014 г.: Санкт-Петербург. - 
СПб: Издат.центр эконом. 
ф-та СПбГУ,2015. 

  

39. Оценка динамики управления 
общественным сектором 
сферы услуг: теоретические 
особенности и  
  эмпирические результаты в регионах 
и крупных городах России 
(Статья). 

В печ. Вестник ЛГУ им. 
А.С.Пушкина.– СПб, 
2014,N4.(Изд-во ВАК РФ). 

1,0/0,5 Харлампиева 
А.С. 

40. Стратегическое развитие и   
управление общественным  
сектором  услуг  в  
муниципалитетах  
за рубежом на основе  
концепции общественной 
 ценности: основные  
особенности и результаты. 
(Статья). 

В печ. Вестник университета. –  М: 
Государственный 
университет управления, N, 
2015, N 1. 
 (Изд-во ВАК РФ) 

0,8   
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°N° 
п/п 

Наименование работы,  
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

I Научные труды 
41. Теоретический базис и  

эмпирические исследования  
локального общественного сектора 
сферы услуг:  
поиски компромиссов    и  
реформы. (Статья).  

В печ. Вопросы экономики и 
права. –  М,2015, N1.  
(Изд-во ВАК РФ). 

  

42. Государственное  
регулирование общественного сектора 
услуг крупного города:   
методология  оценки 
эффективности и практика. 
(Статья). 

В печ. ЭТАП: Экономическая 
Теория, Анализ, Практика. –  
М,2015, N 2.  
(Изд-во ВАК РФ). 

1,0  

7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению претендента) 
N°
N° 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

1.  Эволюция формирования и 
теоретические представления об 
особенностях развития 
общественного сектора сферы 
услуг крупного города. (Статья). 

печ. Вестник 
университета. – М: 
Государственный 
университет 
управления, N 26, 
2010.С.87-90. (Изд-во 
ВАК РФ). 

0,4  

2.  Теория и практика управления 
сферой публичных услуг  
(Статья). 

печ. Вестник С.-Петерб. 
ун-та.Сер.5. 
Экономика. Вып. 4. - 
СПб, 2010.С.88-97. 
(Из-во ВАК РФ) 

0,8  

3.  Прогнозирование в социально-
экономических системах (глава в 
учебнике). 

печ. 

 

Менеджмент:  
Учебник/  
Под ред. Проф.Ю.В. 
Кузнецова. - М.: ЗАО 
«Изд-во 
Экономика»,2010. 
503с. Глава 3.1. 
 С.200-223. 

503/ 23 Жигалов 
В.М., 

Кузнецов 
Ю.В. и др. 

4.  Система государственного и 
муниципального управления.  
Раздел 1. Государственное 
управление как система. Учебно-
методическое пособие для 
студентов, обучающихся по 
специальности 08054.65 
«Государственное и 
муниципальное управление». 
(Учебно-методическое пособие) 

печ. - СПб.: Издательство 
«ЮТАС»,2010.-104 с. 

6,0  

5.  Система социальных ориентиров 
стратегического управления 
крупного города: смена 
парадигмы и переход к 
ценностной ориентации 
(Монография). 

печ. Бедность в 
российском обществе 
посткризисного 
развития. 
Монография. 
Колл.авт./ 
Н.Г.Андреев, 
В.П.Кайсарова и др. - 

111,2 
/1,0 

Андреев 
Н.Г.и др. 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°
N° 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

Владимир, 
Собор,2011.-204с. 
С.29-44.  

6.  Введение. Инновационная 
трансформация системы методов 
управления как необходимое 
условие динамичного развития 
крупных городских центров 
туризма. ( Главы и разделы в 
коллективной монографии). 

печ. Проблемы туризма: 
теория, управление, 
инновации: 
монография/ Под ред. 
проф. Ю. В. 
Кузнецова. – СПб.: 
Астерион, 2011. –
249с. – С. 4-5;  С.112-
128. 

12.5/1,4 Анохина 
Е.М., 
Жигалов 
В.М., 
Кузнецов 
Ю.В. 
 и др. 

7.  Изменение парадигмы 
государственного 
стратегического управления и ее 
влияние на модернизацию 
общественных услуг крупного 
города. (Статья ). 

печ. Экономическое 
возрождение России, 
2011,N 3. -СПб, 
2011.С.94-99. (Изд-во 
ВАК РФ) 

0.8  

8.  Стратегическое управление 
развитием общественных услуг 
крупного города: теория и 
методология 
(Монография). 

печ. СПб.: 
 Издательство Санкт-
Петербургского 
Государственного 
Политехнического 
Университета, 2011.- 
276с.  

17,25   

9.  Научные подходы  
стратегического менеджмента 
как теоретическая основа 
развития управления  
общественными услугами 
крупного города 
(Статья). 

печ. Экономическое 
возрождение России, 
2012,N3.-СПб, 
2012.С.60-66.  
(Изд-во ВАК РФ). 

0,8  

10. Теоретико-методологические 
проблемы модернизации 
современного стратегического 
управления в России. (Статья). 

Печ. Вестник С.-Петерб. 
Ун-та. 
Сер.5.экономика. 
Вып.1. - спб, 
2012.с.149-158.  
(Изд-во ВАК РФ) 

1,0/0,5 Кузнецов 
Ю.В. 

11. Модернизация стратегического 
управления крупным городом в 
региональной системе России  
(Статья). 
          

Печ. Терра 
экономикус,№2, часть 
3.–Ростов-на-
Дону,2012. С.31-36. 
 (Изд-во ВАК РФ) 

0,8/0,4 Кузнецов 
Ю.В. 

12. Управление крупным городом 
 в контексте развития  
исследований региональной  
экономической науки 

 Проблемы 
современной 
экономики №2(46).- 
СПб, 2013.С.235-238. 
(Изд-во ВАК РФ) 

0,5/1,0  

13. Эффективные методы 
управления общественными 
услугами крупного города: 
монография 

Печ. СПб.: Изд-во «РОСТ», 
2014. – 128 с. 
 

8,0  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°
N° 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

14. Основные направления развития 
теории государственного 
управления как методологической 
основы анализа существующей 
системы и направлений 
модернизации государственного 
стратегического управления в 
России.1.5Развитие теорий и 
концепций государственного 
управления. Формирование 
системы стратегического 
управления регионами.  Влияние 
теорий неоинституционализма на 
современные процессы развития 
государственного управления. 
Модернизация государственного 
управления в контексте теорий 
общественного выбора и 
согласований. Менеджмент роста 
ценностей как основное 
направление современного 
стратегического управления 
регионом. Ценностно-
ориентированный подход в 
стратегическом управлении 
регионом (Главы в коллективной 
монографии) 

Печ. Государственное 
стратегическое 
управление/Под ред. 
Кузнецова Ю. В.- 
СПб. : Питер, 2014. 

18,5/6,0  Анохина 
Е.М., 

Жигалов 
В.М., 

Заздравных 
Е.И., 

Кузнецов 
Ю.В. и др. 

15. Развитие общественного сектора 
услуг  как драйвера роста 
туристского потенциала 
крупного города. (Раздел в 
сборнике научных трудов)  

Печ. Современные 
проблемы экономики 
и управления в сфере 
туризма. Выпуск3/ 
Под ред. проф. 
Боголюбова В. С.-
СПб:СПбГЭУ,2014. 
С.80-90. 

8,0/0,8 Боголюбов 
В.С., 

Карпова 
Г.А.и др. 

16. Общественный 
 сектор услуг крупных  городов 
России как объект региональных 
структурных реформ в условиях 
кризиса. (Раздел в сборнике 
научных трудов). 

Печ. Структурные 
реформы для 
стимулирования 
роста экономики 
регионов: опыт 
России и Германии 
/Под ред. 
Совершаевой Л.П. 
СПб.:Скифия- Принт, 
2014.С.167. 

8,0/0,8 Совершаева 
Л.П., 

Ходачек 
А.М., 

Ходько С.Т. и 
др. 

17. Стратегическое  
управление общественным 
сектором услуг в системе 
устойчивого развития крупных  
городов в России. (Тезисы).  
 

Печ. Устойчивое развитие: 
общество и 
экономика: 
Материалы 
международной 
научно-практической 
конференции, 
посвященной 290-
летию Санкт-
Петербургского 

0,3  

http://publications.hse.ru/view/131682372
http://publications.hse.ru/view/131692869
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

N°
N° 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

 

Соавторы 

государственного 
университета, 23-26 
апреля 2014г./ 
Ред.колл. 
А.В.Воронцовский 
(отв.ред.), 
О.Л.Маргания и др. - 
СПб.: Нестор-
История, 2014. 
С.198-200. 

18. Методология и  
возможности концепции  
ценностно-ориентированного  
менеджмента (Статья).  

 Экономическое 
возрождение России. 
–СПб,2014,N1/39.  
С.69-73. 
(Изд-во ВАК РФ). 

0,8  

19. Эффективность сервисной 
деятельности и механизмы 
повышения качества в 
организациях общественного 
сектора услуг. (Статья).                                                  
 

Печ. Вестник 
университета.– М: 
Государственный 
университет 
управления,  2014. 
N20. С. 102-109. 
 (Изд-во ВАК РФ). 

0,8  

 
8. Индекс Хирша 2 , количество публикаций в базах данных РИНЦ 24, Web of Science Сore 
Collection 0, Scopus 0. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента – нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет: 

10.1. Участие в научно-исследовательской работе по гранту СПбГУ: «Стратегия 
модернизации: новое качество государственного и регионального стратегического 
управления  (2010-2012);  

10.2. Участие в научно-исследовательской работе по гранту СПбГУ: «Теоретико-
методологические основы формирования эффективной системы государственного 
стратегического управления в Российской Федерации на федеральном и региональном 
уровнях» (2012-2013);  

10.3. Участие в научно-исследовательской работе по гранту СПбГУ: «Разработка 
теоретико-методологических оснований исследования и научно-методического 
обеспечения реализации стратегий социально-экономического развития субъектов РФ (на 
примере стратегии социально-экономического развития Псковской области до 2020 
года)», госзадание (2013-2014). 
       10.4. Участие в научно-исследовательской работе ««Стратегический анализ и 
прогнозирование социально-экономического развития региона в системе 
государственного стратегического управления (на примере Стратегии социально-
экономического развития Псковской области до 2020 года)», госзадание (2014-2015). 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

 11.1. Член Экспертного Совета при  губернаторе Ленинградской области по 
аттестации гражданских государственных служащих - с 2006г. по настоящее время. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  

12.1. Член  Оргкомитета международной научной конференции «Актуальные 
проблемы менеджмента в РФ» -  с 2008г. - по 2014г. 
 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

13.1 Почетная грамота губернатора Ленинградской области за большой вклад в 
формирование кадрового состава для замещения должностей государственной 
гражданской службы администрации Ленинградской области - декабрь 2012г.  
 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  

 14.1.   с 2009 г. выполняет обязанности по организации практик и связей с 
выпускниками на кафедре управления и планирования социально-экономических 
процессов;  

 14.2.  с 2011г. - куратор профиля «Государственное и региональное управление»  
магистерской программы «Прикладная макроэкономика, экономическая политика и 
государственное регулирование» по направлению «Экономика». 

       14.3. читает лекции и ведет семинары по авторским учебным дисциплинам 
направления  080100 – «Экономика»,  
магистратура:  

-Современные концепции государственного и регионального управления,  
-Стратегическое управление развитием региона; 

аспирантура: 
-Методы экономических исследований в менеджменте и публичном управлении; 

бакалавриат: 
-Программно-целевые методы в управлении. 

    14.5.Руководит дипломными, курсовыми работами, производственной практикой 
бакалавриантов и научно-исследовательской практикой магистрантов.  
    14.6. Постоянно повышает свою квалификацию, в т.ч. за последние 3 года: 
Программа повышения квалификации «Современные методы анализа экономической 
информации»,104 ч., СПбГУ, 2013г.   
     14.7. Занимается экспертной деятельностью по заданию руководства экономического 
факультета и СПбГУ. 
     14.8 владеет  английским  языком на уровне необходимом для чтения литературы по 
специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 


