
Сведения, содержащиеся в п. 1-14 настоящей анкеты публикуются на официальном сайте СПбГУ 
и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в соответствии с п. 
3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско- преподавательского состава 
СПбГУ от 06.07.2012 
 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью) Иванов Андрей Евгеньевич____________________________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки Главный научный сотрудник, 1,0 ст._____________________ 

Кафедра (подразделение) Лаборатория «Центр исследований государственно-частного__________ 

партнёрства»________________________________________________________________________ 

Дата объявления конкурса 25.09.2014____________________________________________________ 

1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Институт «Высшая школа_____ 
менеджмента» СПбГУ, доцент__________________________________________________________ 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат физико-математических 
наук, научная специальность 01.01.02 ««Дифференциальные уравнения, динамические системы и 
оптимальное управление»______________________________________________________________ 
3. Ученое звание доцент____________________________________________________________ 
4. Стаж научно-педагогической работы 32 года________________________________________ 
5. Общее количество опубликованных работ 45________________________________________ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 
с момента последнего избрания по конкурсу: 
 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1.  Аукцион покупателя в 

государственных 
закупках: история 
одного заблуждения 
(статья в сборнике) 

Печатная Х Международная науч-
ная конференция по про-
блемам развития эконо-
мики и общества [Текст]: 
кн. 3 / отв. Ред. Е.Г. Ясин: 
Гос. Ун-т – Высшая шко-
ла экономики, кн. 1. – М.: 
Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2010. 

0,3  

2.  Как предотвратить 
демонтаж системы 
государственных и 
муниципальных заку-
пок Российской 
Федерации (статья) 

Печатная  ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение, 
№20, 2010. 

0,4  

3.  Об использовании 
аукционов в государст-
венных и муниципа-
льных закупках 
(статья) 

Печатная  Вопросы ГМУ, №2, 2010. 0,6  

4.  Эффективная 
квазикоррупция в 
условиях действия 

Печатная ХI Международная науч-
ная конференция по про-
блемам развития эконо-

0,5  
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Федерального закона 
№94-ФЗ (статья в 
сборнике) 

мики и общества [Текст]: 
кн. 3 / отв. Ред. Е.Г. Ясин: 
Гос. Ун-т – Высшая 
школа экономики, кн. 1. – 
М.: Изд. Дом ВШЭ, 2011. 

5.  Современный этап 
развития системы 
государственных 
закупок Российской 
Федерации: 
«эффективность» 
аукциона и 
коррупционность 
конкурса (статья) 

Печатная  ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение. 
Академическое 
приложение к журналу, 
№6, 2011. 

0,6  

6.  Хромая судьба 55 
статьи (статья) 

Печатная  ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение, 
№26, 2011. 

0,3  

7.  Государственный 
заказчик на 
конкурентном рынке 
(статья в сборнике) 

Печатная ХII Международная науч-
ная конференция по про-
блемам развития эконо-
мики и общества [Текст]: 
в 4-х кн. / отв. Ред. Е.Г. 
Ясин: Гос. Ун-т – Высшая 
школа экономики. – М.: 
Изд. Дом ВШЭ, 2012, кн. 
1. 

0,4  

8.  Learning from the 
Russian Public 
Procurement Reforms: 
Phenomenon of Efficient 
Quasi-Corruption 
(статья в сборнике) 

Электронная Proceedings of the 5th 
International Public 
Procurement conference. 
Part 6. Accountability, 
Responsibility, 
Transparency and 
Corruption.–2012. 
http://www.ippa.org/ippc5_
proceedings6.html 

1,0  

9.  Why the Russian 
Federation Public 
Procurement Market does 
not turn into the Market 
for lemons (статья) 

Печатная  NACC Journal, Special 
issue, Vol.5, No. 2, 2012, 
p.37-51. 

1,0  

10.  Рассказ по картинке: 
можно ли ставить рядом 
конкурс и аукцион 
(статья) 

Печатная  ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение, 
№31, 2013. 

0,3  

11.  Феномен квази-
коррупции: случай 
государственных 
закупок (статья в 
сборнике) 
 

Печатная ХIV Международная 
научная конференция по 
проблемам развития 
экономики и общества 
[Текст]: в 4-х кн. / отв. 
Ред. Е.Г. Ясин: Гос. Ун-т 
– Высшая школа 

0,75  

http://www.ippa.org/ippc5_proceedings6.html
http://www.ippa.org/ippc5_proceedings6.html
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экономики. – М.: Изд. 
Дом ВШЭ, 2014, кн. 2, с. 
510-520. 

12.  The Model of Quasi-
Corruption: Public 
Procurement Case 
(статья в сборнике) 

Электронная Book of proceedings of VIth 
International Public 
Procurement Conference 
(14th – 16th August 2014, 
Dublin, Ireland. Pp. 465-
477).- 
www.ippc6.com/downloads
/IPPC2014_BookOfProcee
dings.pdf 

1,1  

13.  Моделирование квази-
коррупционного 
поведения при 
размещении госу-
дарственного заказа 
(статья) 

Печатная Вестник СПбГУ, сер. 
«Менеджмент», №3, 
2014. 

1,4  

14.  Quasi-corruption in 
Public Procurement  
(глава в монографии) 
 

Печатная In “Corruption, Economic 
Growth and Globalization”, 
Routledge Studies in the 
Modern World Economy, 
to be published December 
1st 2014 by Routledge. 

1,2  

15.  Multifield Medical 
Center: in search of 
tomorrow (Case) 

Электронная ECCH Reference no. 311-
266-1  
Graduate School of 
Management, St. 
Petersburg State University 
(GSOM) (2011) 

0,9 С.В. 
Карпова 

16.  Multifield Medical 
Center: in search of 
tomorrow (Teaching 
Notes) 

Электронная ECCH Reference no. 311-
266-8  
Graduate School of 
Management, St. 
Petersburg State University 
(GSOM) (2011) 

0,4 С.В. 
Карпова 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 

№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
17.  Методы оптимизации и 

некоторые вопросы 
хозяйственного 
планирования (учебное 
пособие) 

Печатная СПб: ТЭИ, 1996 46 стр. Уланов В.А. 

18.  Элементы высшей Печатная СПб: «Турусел», 2002 90 стр.  

http://www.ippc6.com/downloads/IPPC2014_BookOfProceedings.pdf
http://www.ippc6.com/downloads/IPPC2014_BookOfProceedings.pdf
http://www.ippc6.com/downloads/IPPC2014_BookOfProceedings.pdf
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математики: определе-
ния, интерпретации, 
простейшие алгоритмы 
(учебник) 

19.  Математическое 
моделирование 
индивидуального 
спроса: предпочтения 
потребителя (учебное 
пособие) 

Печатная СПб: ТЭИ, 2003 7 п/л  

20.  Элементы 
математического 
моделирования в 
торговле (учебное 
пособие) 

Печатная СПб: ТЭИ, 2004 36 стр. Москвин 
Д.Н., 
Уланов В.А. 

21.  О совершенствовании 
системы регулирования 
государственных 
закупок в Российской 
Федерации (статья) 

Печатная Вестник СПбГУ, сер. 
«Менеджмент», №2, 
2008, с. 108-137. 

30 стр.  

22.  Продажа и приобрете-
ние товаров путем аук-
циона: идентификация 
специфичности 
(статья) 

Печатная ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение. 
Академическое 
приложение к журналу, 
№2, 2009. 

10 стр.  

23.  Стук идет … (статья) Печатная ГОСЗАКАЗ: управление, 
размещение, обеспечение, 
№16, 2009. 

8 стр.  

 
8. Количество публикаций в базах данных: 
РИНЦ: 5,  Индекс Хирша – 
Web of Science Core Collection –, Индекс Хирша – 
Scopus –, Индекс Хирша – 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента:  
 

Количество 
аспирантов/докторантов 

Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность 

Дата 
защиты 

Кандидатские диссертации 

    

Докторские диссертации 
    

 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу): 
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Проект № 196 «Интегративный комплекс «наука-образование-бизнес»: сравнительная эффектив-
ность моделей организации и управления» аналитической ведомственной целевой программы 
“Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)” (Мероприятие 2);____________ 
Научно-методическое обеспечение образовательной программы по направлению 081100 
"Государственное и муниципальное управление" (магистратура) (16.39.219.2011, Мероприятие 3) 
«Экономика здравоохранения – государственно-частное партнерство» (совместный  проект Санкт-
Петербурга и Совета Министров Северных стран, 2012-13 гг.);_______________________________ 
Организация международной конференции «Развивающиеся рынки: перспективы развития 
бизнеса и государственного управления» (16.44.1090.2014, Мероприятие 8);___________________ 
Совершенствование методики управления рисками в проектах ГЧП и ее внедрение в сфере 
здравоохранении (на примере проекта создания перинатального центра на базе Санкт-
Петербургского ГБУЗ «Родильный дом №17») (2014-15 гг., Мероприятие 7).___________________ 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): 

Эксперт Федеральной комиссии по организации подготовки управленческих кадров для органи-
заций народного хозяйства Российской Федерации;________________________________________ 
Член Экспертного совета Санкт-Петербургского межрегионального ресурсного центра Программы 
подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, 
руководитель секции «Менеджмент».____________________________________________________ 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций: 

Заместитель председателя организационного комитета XIII-XV международных конференций 
«Реформирование общественного сектора» (“Public Sector Transition”) (2011-2013);_____________ 
Заместитель председателя организационного комитета международной конференции “GSOM 
Emerging Markets Conference: Business and Government Perspectives” (2014);____________________ 
XIV Апрельская Международная научная конференция по проблемам развития экономики и обще-
ства, председатель специальной сессии «Развитие системы госзакупок в России»;_______________ 
XV Апрельская Международная научная конференция по проблемам развития экономики и обще-
ства, председатель сессии «Государственные закупки - 1».___________________________________ 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

Доклад “Corruption in Public procurement: Efficient and Quasi-Efficient” включен в число 7 лучших 
докладов международной конференции «Interdisciplinary Insights on Fraud and Corruption» (Porto 
University, 2012);______________________________________________________________________ 
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетнюю 
плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад 
в дело подготовки высококвалифицированных специалистов, 2009;___________________________ 
Почетный знак Правительства Российской Федерации за активное участие в Программе 
подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, 
2008;________________________________________________________________________________ 
Грамота Губернатора Санкт-Петербурга за большой вклад в реализацию Государственного плана 
подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства, 2010.________________ 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента) 
Разработка концепций и учебных планов дополнительных образовательных программ 
профессиональной переподготовки, победивших в конкурсе Минэкономразвития РФ на право 
реализации в рамках Программы подготовки управленческих кадров для организаций народного 
хозяйства Российской Федерации: 
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«Общий менеджмент (специализация «Менеджмент в социальной сфере»), 2007;_______________ 
«Менеджмент в здравоохранении», 2009;_________________________________________________ 
Организация и модерирование круглых столов по государственно-частному партнерству в рамках 
XIV и XV международных конференций «Реформирование общественного сектора» (“Public 
Sector Transition”) (2012-2013), международной конференции “GSOM Emerging Markets 
Conference: Business and Government Perspectives” (2014).____________________________________ 
 
 
 
 


