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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)     Иванов Сергей Анатольевич 

Должность, доля ставки    ведущий научный сотрудник, 0,5 ставки 

Дата объявления конкурса    25.03.2015. 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Санкт-Петербургский 
государственный университет, ведущий научный сотрудник, 0,5 ставки. 

2. Ученая степень (с указанием научной специальности) доктор экономических наук, 
специальность 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством (региональная 
экономика) 

3. Ученое звание -  старший научный сотрудник (доцент) 

4. Стаж научно-педагогической работы - 35  лет 

5. Общее количество опубликованных работ - 155  

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1.  Роль СЗФО в 
пространственном развитии 
России / Фундаментальные 
проблемы 
пространственного развития 
макрорегиона при переходе 
к инновационной экономике 
(на примере Северо-Запада 
России) / Под ред. 
В.В. Окрепилова; ИПРЭ 
РАН.  

печатный СПб.: Наука. 
2010  - 595 с. 
(с. 11-24) 

0,5 п.л. 
(авт. 0,25 
п.л.) 

Кузнецов С.В., 
Свириденко М.В. 

2.  Институциональная 
перестройка 
макрорегиональной системы 
профессионального 
образования и подготовки 
кадров / Фундаментальные 
проблемы 
пространственного развития 
макрорегиона при переходе 
к инновационной экономике 
(на примере Северо-Запада 
России) / Под ред. 
В.В. Окрепилова; ИПРЭ 
РАН.  

печатный СПб.: Наука. 
2010  - 595 с. 
(с. 201-219) 

1,1 п.л.  
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
3.  Обоснование приоритетов 

развития комплекса наука –
 образование – инновации в 
социально-экономическом 
пространстве СЗФО РФ. / 
Фундаментальные проблемы 
пространственного развития 
макрорегиона при переходе 
к инновационной экономике 
(на примере Северо-Запада 
России) / Под ред. 
В.В. Окрепилова; ИПРЭ 
РАН.  

печатный СПб.: Наука. 
2010  - 595 с. 
(с. 292-324) 

1.5 п.л. 
(авт. 0,7 
п.л.) 

Гусаков М.А., 
Кузнецов С.В. 

4.  Интересы в системе 
реализации целей развития 
человеческого потенциала 
региона. / Реализация 
стратегических приоритетов 
социального развития 
регионов / Под ред. д.э.н., 
профессора С.В. Кузнецова.  

печатный ИПРЭ РАН, 
- СПб.: ГУАП, 
2010, - 168 с. (с. 
56-65). 

0,7 п.л.  

5.  Формирование целей 
региональной политики 
воспроизводства трудовой 
составляющей 
человеческого потенциала. / 
Опыт преодоления кризиса – 
свободные рынки и 
усиление государственного 
контроля (российско-
германский опыт). Сборник 
докладов международной 
научно-практической 
конференции / Под ред. 
Л.П. Совершаевой 

печатный Ин-т «Севрео-
Запад». СПб.: 
ГУАП, 2010, 
- 280 с. (с. 212-
215). 

0,3 п.л.  

6.  Механизм реализации 
социальных приоритетов в 
системе стратегического 
управления региональным 
развитием  / Реализация 
стратегических приоритетов 
социального развития 
регионов / Под ред. д.э.н., 
профессора С.В. Кузнецова.  

печатный ИПРЭ РАН, 
- СПб.: ГУАП, 
2010.  - 168 с. (с. 
44-56). 

0,6 п.л. 
(авт. 0,4 
п.л.) 

Кузнецов С.В. 

7.  Создание системы 
независимой сертификации 
кадров в Российской 
Федерации. Сб. Докладов 
международной научно-
практической конференции 

печатный СПб.: 
Инженерная 
секция Санкт-
Петербургского 
союза ученых. 
2010, - 36 с. 

0,3 п.л.  
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
«Интеграция науки и 
бизнеса в сфере 
образования, инноваций и 
промышленного внедрения» 
СПб,  13 апреля 2010 

(с. 14-16). 

8.  Трансформации и инновации 
в системе подготовки кадров 
в Российской Федерации. / 
Экономические системы и 
их трансформации в XXI 
веке: теория, методология, 
практика. Экономические 
исследования / Под. ред. 
д.э.н., проф. А.А. Абишева, 
д.э.н., Т.И. Мухамбетова.  

печатный Алматы: 
Экономика, 
2010. – 900 с. 
(с. 608-624) 

0,7 п.л.  

9.  Использование программно-
целевого подхода при 
разработке КНТП СЗФО (на 
примере Программы 
структурной перестройки 
макрорегиональной системы 
кадрового обеспечения 
экономики). В кн. 
Методологические основы 
разработки и реализации 
комплексной научно-
технической программы 
Северо-Запада России до 
2030 года / Под ред. 
В.В. Окрепилова; Институт 
проблем региональной 
экономики РАН.  

печатный СПб.: Наука, 
2010. – 192 с. (с. 
80-109) 

1.4 п.л.  

10.  Регионы Северо-Запада 
России в реализации 
Стратегии инновационного 
развития экономики. / 
Методологические основы 
разработки и реализации 
комплексной научно-
технической программы 
Северо-Запада России до 
2030 года / Под ред. 
В.В. Окрепилова; Институт 
проблем региональной 
экономики РАН.  

печатный СПб.: Наука, 
2010. – 192 с. (с. 
167-188) 

1.2 п.л. 
(авт. 05 
п.л.) 

Голощапов В.Н., 
Кузнецов С.В. 

11.  Особенности формирования 
человеческого потенциала 
инновационной экономики./. 
Инновационная экономика: 
проблемы и перспективы 

печатный СПб ИПРЭ РАН. 
СПб.: ГУАП, 
2010. – 262 с. 
(с. 88-99)  

0.5 п.л.  
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СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
развития в Северо-Западном 
федеральном округе РФ: 
матер. Всеросс. научн.-
практ. конф. 9-10 ноября 
2010 г.  

12.  Инновации в системе 
профессионального 
образования и подготовки 
кадров макрорегиона 
«Северо-Запад» 

печатный Экономика и 
управление, 
2011, № 4 (с. 
132-135). 

0.5 п.л.  

13.  Формирование 
инновационной 
составляющей 
человеческого потенциала 
российской экономики 

печатный Проблемы 
современной 
экономики, 2011, 
№ 1 (с. 209-214) 

0.6 п.л. 
(авт. 0,3 
п.л.) 

Иванов О.И., 
Шматко А.Д. 

14.  Воспроизводство трудового 
потенциала региона: 
принципы и подходы к 
прогнозированию. / Пути и 
опыт решения актуальных 
вопросов развития 
экономики и общества в 
России и Германии. Сборник 
докладов международной 
научно-практической 
конференции / Под ред. 
Л.П. Совершаевой 

печатный 
ISBN 
978-5-
8088-
0630-6 

Ин-т «Северо-
Запад». СПб.: 
ГУАП, 2011. –
 244 с. (34-37) 

0.4 п.л.  

15.  Work-and-Study as a lifelong 
learning choice for college 
students. // Lifelong Learning: 
Continuous Education for 
Sustainable Development: 
proc. of int. coop. 

печатный 
ISBN 
978-5-
8290-
1072-0 
978-5-
8290-
1076-8 
(en.) 

SPB.: LSU n.a. 
Pushkin, 2011/ 
- Vol. 9, S.505-
508. 

0.3 п.л.  

16.  Безотрывное обучение 
студентов вузов в системе 
непрерывного 
профессионального 
образования. / Образование 
через всю жизнь: 
непрерывное образование в 
интересах устойчивого 
развития.: тр. 
международного 
сотрудничества / сост. 
Н.А. Лобанов; под науч. ред. 
Н.А. Лобанова и  
В.Н. Скворцова; ЛГУ им. 

печатный 
ISBN 
978-5-
8290-
1072-0 
978-5-
8290-
1074-4 
(рус.) 

СПб.: ЛГУ им. 
А.С. Пушкина 
2011. – Вып. 9. –
 750 с. (с. 273-
277)/ 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
А.С. Пушкина, НИИ 
социального партнерства.-
экон. и пед. пробл. 
непрерыв. образования.  

17.  Человеческий потенциал 
инновационной экономики: 
проблемы формирования и 
использования. / 
Пространственная 
экономика: методология и 
методы исследования 

печатный 
ISBN 
978-5-
8088-
0644-3 

ИПРЭ РАН. 
СПб.: ГУАП, 
2011. – 311 с. 
(с. 179-184) 

0.3 п.л.  

18.  Трансформационные сдвиги 
в экономике и развитие 
инноваций. / Человеческий 
потенциал для 
инновационной экономики / 
Колл. монография / Под. 
ред. д.э.н. Иванова С.А.  

печатный 
ISBN 
978-5-
8088-
0655-9 

ИПРЭ РАН.  –
 СПб.: ГУАП, 
2011.  – 188 с. 
(с. 83-93) 

11 п.л. 
(авт. - 0.4 
п.л.) 

 

19.  Проблемы и механизмы 
формирования 
«инновационного человека». 
/ Человеческий потенциал 
для инновационной 
экономики / Колл. 
монография / Под. ред. д.э.н. 
Иванова С.А.  

печатный 
ISBN 
978-5-
8088-
0655-9 

ИПРЭ РАН.  –
 СПб.: ГУАП, 
2011.  – 188 с. 
(с. 101-116) 

11 п.л. 
(авт. - 0.8 
п.л.) 

 

20.  Влияние социальной среды 
на развитие инновационных 
свойств человеческого 
потенциала. / Человеческий 
потенциал для 
инновационной экономики / 
Колл. монография / Под. 
ред. д.э.н. Иванова С.А. 

печатный 
ISBN 
978-5-
8088-
0655-9 

ИПРЭ РАН.  –
 СПб.: ГУАП, 
2011.  – 188 с. 
(с. 116-128) 

11 п.л. 
(авт. - 0.4 
п.л.) 

 

21.  Воспроизводство 
человеческого капитала для 
инновационной экономики 
Северо-Запада России 

печатный Проблемы 
современной 
экономики, 2011, 
№ 3, с. 209-214. 

0.5 п.л. 
(авт. 0.3 
п.л.) 

Ложко В.В. 

22.  Формирование кадрового 
потенциала инновационной 
экономики 

печатный 
ISBN 
978-5-
86587-
347-1 

СПб.: Изд-во 
СЗТУ, 2011. –
 176 с. 

11,25 п.л. 
(авт. 4.0 
п.л.) 

Афанасьева Н.В., 
Шматко А.Д. 

23.  Образовательная среда как 
фактор формирования и 
развития человеческого 
потенциала инновационной 
экономики 

печатный Экономика и 
управление, 
2011, № 11 (73), 
с. 34-40 

0.9 п.л. 
(авт. 0.5 
п.л.) 

Кузнецов С.В. 

24.  Проблемы формирования 
человеческого потенциала 

печатный 
ISBN 

ИПРЭ РАН, 
ППИ. – Вып. 1 –

0.46 п.л.  
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
для инновационной 
экономики макрорегиона 
«Северо-Запад». / Стратегия 
социально-экономического 
развития Псковской области 
как фактор снижения 
неоднородности 
пространства макрорегиона 
«Северо-Запад»: Сб. научн. 
трудов / Под ред. 
С.В. Кузнецова. 

978-5-
91116-
139-2 

 Псков: Изд-во 
ППИ, 2011. –
 144 с. (с. 38-47) 

25.  Проблемы формирования 
инновационных свойств 
человеческого потенциала. / 
Инновационное социально-
экономическое развитие 
экономики региона: 
методология и методы 
исследования: моногр. / под 
науч. ред. С.В.Кузнецова 

печатный 
ISBN978-
5-8088-
0660-3 

СПб.: ГУАП, 
2011. – 308 с. 
(с. 205-212) 

0.36 п.л.  

26.  Проблемы и механизмы 
формирования 
человеческого потенциала 
инновационной экономики 
макрорегиона «Северо-
Запад» 

печатный Экономика 
Северо-Запада: 
проблемы и 
перспективы 
развития, 2011, 
№ 2-3 (45), 
стр. 192-202 

0.6 п.л.  

27.  Инновационные свойства 
человеческого потенциала: 
проблемы формирования и 
развития / Социально-
экономические проблемы 
модернизации современного 
общества. Коллективная 
монография / Под общей 
редакцией Н.Ф.Газизуллина, 
В.В.Ложко 

печатный СПб.: НПК 
«Рост», 2011. 
636 с. (с.365-
370). 

0,3 п.л.  

28.  Проблемы и механизмы 
формирования 
инновационных 
компетенций у выпускников 
вузов. / Спрос и 
предложение на рынке  
труда и рынке 
образовательных услуг в 
регионах России: сб. 
докладов по материалам 
Восьмой Всероссийской 
научно-практической 
Интернет-конференции (27–

печатный Петрозаводск: 
Изд-во ПетрГУ, 
2011. – 338 с. 
(с. 196-208) 

0,5 п.л.  
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№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
28.10.2011 г.). Кн. II.  

29.  Проблемы и механизмы 
формирования 
инновационных свойств 
человеческого потенциала. / 
Актуальные проблемы труда 
и развития человеческого 
потенциала: межвузовский 
сборник научных трудов. 
Выпуск №   9 / Под. ред. 
Н.А. Горелова и 
С.В.Кузнецова.  

печатный СПб.: Изд-во 
СПбГУЭФ, 2011. 
– 311 с. (с. 51-62) 

0,6 п.л.  

30.  Роль социального 
пространства в развитии 
инновационных свойств 
человеческого потенциала 
региона 

печатный Проблемы 
современной 
экономики, 2012, 
№ 1. С. 243-248 

0,5 п.л. Ложко В.В. 

31.  Развитие инновационной 
инфраструктуры системы 
непрерывного образования. / 
Образование через всю 
жизнь: непрерывное 
образование для 
устойчивого развития: 
материалы 10-й юбилейной 
междунар. сотрудничества / 
сост. Н.А.Лобанов; под науч. 
ред. Н.А.Лобанова и 
В.Н.Скворцова;  

печатный ЛГУ 
А.С.Пушкина, 
НИИ соц.-экон. 
пробл. непрер. 
образования: в 2-
х ч. – Вып. 10. – 
СПб.: ЛГУ 
А.С.Пушкина, 
2012. – 
Ч.II. -324 с. (с. 
238-239) 

0,3 п.л.  

32.  Developing innovation 
infrastructure of lifelong 
education. Lifelong Learning: 
Continuous Education for 
Sustainable Development: 
proc. of the 10-th Anniversary 
int. coop. / arr. N.A.Lobanov; 
sci. ed. N.A.Lobanov, 
V.N.Skvortsov;  

печатный Pushkin LSU, 
Res. Inst. Soc.-
Econ. and Ped. 
Probl. of Lifelong 
Learn; in 2 pts.: 
paral. ed. – Vol. 
10. - SPb.: 
Pushkin LSU, 
2012. - Pt.II. – 
296 P (P. 219-
220) 

0,3 п.л.  

33.  Региональные аспекты 
формирования новой 
системы сертификации 
кадров в контексте 
вступления России в ВТО. // 
Германия и Россия: опыт и 
перспективы членства в 
ВТО. Сборник докладов 
международной научно-
практической конференции / 

печатный ГУАП, 2012. 0,3 п.л.  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
Под ред. Л.П. Совершаевой.  

34.  Die Erfahrungen von Sankt-
Petersburg bei der Realisation 
der InfrastrukturGroßprojekte 
unter der Nutzung der 
öffentlich –privaten 
Partnerschaft 

электрон
ный 

ARL-Kongress 
2012  
Infrastrukturgroßp
rojekte: 
Akzeptanz durch 
Raumplanung 
21. – 22.06.2012  
in Leipzig 
http://www.arl-
net.de/system/file
s/arl_ivanov_thes
enpapier_2.pdf 

  

35.  Старение населения как 
вызов развитию экономики 
России 

печатный Экономика и 
управление, 
2012, № 9 (83) 
С.14-20 

0,5 п.л. 
(авт. 0,3 
п.л.) 

Кузнецов С.В., 
Ширнова С.А. 

36.  Экономика России под 
прессом демографического 
сжатия и старения 
населения. / Актуальные 
проблемы труда и развития 
человеческого потенциала: 
межвузовский сборник 
научных трудов. Выпуск 
№ 10 / Под. ред. В.И. Сигова 
и С.В. Кузнецова. 

печатный СПб.: Изд-во 
СПбГУЭФ, 2012. 
– 308 с. 
(с. 132-144) 

0,5 п.л. 
(авт. 0,3 
п.л.) 

Кузнецов С.В. 

37.  Особенности развития и 
использования 
человеческого капитала в 
моногородах России 

печатный Экономика и 
управление, 
2012, № 11 (85) 
с. 62-67 

0,7 п.л. 
(авт. 0,4 
п.л.) 

Леонтьева А.Н. 

38.  Региональная система 
сертификации кадров в 
системе механизмов 
развития необходимых 
компетенций выпускников 
системы профессионального 
образования. / Спрос и 
предложение на рынке  
труда и рынке 
образовательных услуг в 
регионах России: сб. 
докладов по материалам 
Девятой Всероссийской 
научно-практической 
Интернет-конференции 
(31.10–01.11.2012 г.). Кн. II. 

печатный Петрозаводск  : 
Изд-во ПетрГУ, 
2012. 

0,3 п.л.  

39.  Роль социальной среды в 
комплексном социально-
экономическом развитии 

печатный СПб.: ГУАП, 
2012.  – 308 с. 
(с. 122-163) 

18,0 п.л. 
(авт. 0,5 
п.л.) 

Васильев И.Г., 
Тюличева Л.Д., 
Шестакова Н.Н., 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
макрорегиона "Северо-
Запад". / Северо-Запад в 
системе макрорегионов 
России: проблемы 
формирования 
инновационной экономики и 
многоуровневой системы 
управления качеством: 
моногр. / под. ред. 
В.В. Окрепилова. 

Ширнова С.А. 

40.  Оценка качества социальной 
среды. / Пространственная 
демография и социальная 
среда / Под. ред. 
Е.М. Авраамовой.  

печатный М.: ООО «М-
Студио», 2012. - 
504 с. (с. 7 -62) 

2,8 п.л. 
(авт. 0.5 
п.л.) 

Васильев И.Г., 
Иванов О.И., 
Кузнецов С.В., 
Тюличева Л.Д., 
Шестакова Н.Н., 
Ширнова С.А.  

41.  Трансформация социального 
пространства в развитии 
человеческого капитала 
региона. В кн. 
Трансформация социально-
экономического 
пространства регионов 
России: вопросы теории и 
практики. Материалы 
Всеросс. научно-
практический конференции 
20-21 декабря 2012 г. ИПРЭ 
РАН. 

печатный СПб.: ГУАП, 
2012 – 330 с. 
(с. 266-273) 

0,3 п.л.  

42.  Соотношение категорий  
«социальное пространство», 
«социальная среда», 
«социальная сфера». 
Изменение систем 
расселения в контексте 
трансформации социального 
пространства региона. 
/ Приоритеты формирования 
социального пространства 
инновационной экономики 
региона / Под ред. д.э.н. 
Иванова С.А. ИПРЭ РАН 

печатный 
ISBN 
978-5-
98620-
096-5 

СПб.: «Скифия-
принт». 2013 –
 191 с. 
(с. 12-22); 
(с. 90-101) 

0,33 п.л. 
0,49 п.л. 

 

43.  Кадровый потенциал 
инновационной сферы в 
условиях трансформации 
социально-экономического 
пространства регионов 
России. / Перспективы 
развития России и Германии 
как членов ВТО. Сб. 

печатный СПб.: ГУАП, 
2013. – 217 с. 
(с. 38-40) 

0,4 п.л. 
(авт. 0,2 
п.л.) 

Снопова С.М. 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
научных статей / Под ред. 
Л.П.Совершаевой. 

44.  Сущность и проблемы 
формирования 
человеческого капитала 
инновационной экономики. / 
Россия: тенденции и 
перспективы развития. 
Ежегодник. Вып. 8 

печатный РАН. ИНИОН. 
Отд. науч. 
сотрудничества 
и междунар. 
связей; Отв. ред. 
Ю.С. Пивоваров. 
– М., 2013. Ч. 1. 
– 692 с. (с. 523-
526) 

0,3 п.л.  

45.  Развитие человеческого 
капитала субъектов РФ на 
территории СЗФО как 
основы  модернизации их 
инновационной экономики. / 
Пространственное развитие 
экономики макрорегиона (на 
примере Северо-Западного 
федерального округа): 
монография / Под редакцией 
С.В. Кузнецова.  

печатный СПб.: ГУАП, 
2013, 334 с. 
(с. 184-196) 

0,5 п.л.  

46.  Стабильность социально-
экономического развития 
региона: содержание 
категории и методология 
оценки / Труды КарНЦ РАН. 
№ 5. Сер. Регион: экономика 
и управление.  

печатный Петрозаводск: 
КарНЦ РАН, 
2013. с. 22-29. 

0,54 п.л. 
(авт. 0,4) 

А.Н. Леонтьева 

47.  Влияние трансформации 
социального пространства на 
экономическую активность 
населения и отраслевую 
структуру экономики 
макрорегиона «Северо-
Запад». 

печатный Экономика и 
управление, 
2013, № 11 (97). 
С 46-53 

0,52 п.л. 
(авт. 0,3) 

С.В. Кузнецов 

48.  Непрерывное образование 
как фактор интеграции 
социального пространства // 
Образование через всю 
жизнь. Непрерывное 
образование в интересах 
устойчивого развития. 
Материалы 11-й 
Международной 
конференции. Вып. 11. Ч. II.  
Под научн. ред. Н.А. 
Лобанова и В.Н. Скворцова.  

печатный ЛГУ им. А.С. 
Пушкина. Вып. 
11. СПб.: ЛГУ 
им. 
А.С. Пушкина, 
2013. Ч. II, с.122-
124. 

0,2 п.л.  

49.  Lifelong education a factor of 
integration of the social space. 

печатный Pushkin LSU, 
Res. Inst. Soc.-

0,2 п.л.  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
В кн. Lifelong Learning: 
Continuous Education for 
Sustainable Development: 
proc. of the 11-th int. coop. / 
arr. N.A.Lobanov; sci. ed. 
N.A.Lobanov, V.N.Skvortsov;  

Econ. and Ped. 
Probl. of Lifelong 
Learn; in 2 pts.: 
paral. ed. – Vol. 
11. - SPb.: 
Pushkin LSU, 
2013. - Pt.1. – 
P.177-181. 

50.  Институциональная 
модернизация системы 
подготовки кадров как 
фактор инновационного 
развития экономики региона 
// Пространственные 
факторы инновационной 
модернизации экономики: 
Материалы Всероссийской 
научно-практической 
конференции 25-26 июня 
2013г. ИПРЭ РАН.  

печатный СПб.: ГУАП, 
2013, с.294-299. 

0,2 п.л.  

51.  Инструменты управления 
развитием человеческого 
капитала в муниципальных 
образования с 
монопрофильной структурой 
экономики // Проблемы 
трансформации социально-
экономического 
пространства и 
территориального развития: 
сб. науч. тр. молодых 
ученых и аспирантов ИПРЭ 
РАН 

печатный СПб.: ГУАП, 
2013. – 174 с. (с. 
54-59). 

0,4 п.л. 
(авт. 0,2 
п.л.) 

А.Н. Леонтьева 

52.  Центры карьеры в системе 
развития человеческого 
капитала региона // 
Актуальные проблемы труда 
и развития человеческого 
потенциала: межвузовский 
сборник научных трудов / 
Под. ред. В.И. Сигова и С.В. 
Кузнецова. 

печатный СПб.: Изд-во 
СПбГЭУ, 2013. –
 249 с. (с. 76-85) 

0,4 п.л.  

53.  Модернизация 
профессионального 
образования и подготовки 
кадров в России и Китае: 
сравнительный анализ / 
Новая индустриализация 
России: теоретические и 
управленческие аспекты: 

печатный СПб.: НПК 
«Рост», 2014. 
237 с. (с. 186-
195)  

0.5 п.л.  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
Коллективная монография / 
под научн. ред. д.э.н. Н.Ф. 
Газизуллина.  

54.  Ассоциативные формы 
взаимодействия учреждений 
профессионального 
образования в 
совершенствовании 
подготовки кадров для 
инновационной экономики. 
В кн. Институты 
инновационного развития: 
теоретико-методологические 
аспекты: монография / под. 
ред. В.А. Гневко, 
С.В. Кузнецова; ИПРЭ РАН, 
СПбУУиЭ.  

печатный СПб.: 
СПбГУАП, 2014. 
– 240 с. (с. 209-
223). 

0,9 п.л.  

55.  Как вовлечь выпускников 
вузов в научно-
инновационную сферу // 
Образование через всю 
жизнь. Непрерывное 
образование в интересах 
устойчивого развития. 
Материалы 12-й 
Международной 
конференции. Вып. 12. Ч. II. 
Под научн. ред. Н.А. 
Лобанова и В.Н. Скворцова. 
ЛГУ им. А.С. Пушкина. 
Вып. 12.. 

печатный СПб.: ЛГУ им. 
А.С. Пушкина. - 
Ч. II, с.289 - 292 
(версия на англ. 
яз: с. 265 - 268).  

0,25 п.л. 
(авт. 0,1 
п.л.) 

Снопова С.М. 

56.  Человеческий капитал в 
условиях структурной 
перестройки экономики 
Северо-Западного 
федерального округа РФ 

печатный Ученые записки 
СПбУУЭ. 2014 
№ 3. с. 44-53.  

0,5 п.л. 
(авт.0,3п.
л.) 

Леонтьева А.Н. 

57.  Управление трансформацией 
инфраструктуры 
образовательного 
пространства 
региона//Структурные 
реформы для 
стимулирования роста 
экономики регионов: опыт 
России и ФРГ. Сборник 
научных статей / Под ред. 
Л.П. Совершаевой. 

печатный СПб: ГУАП, 
2014. С. 164 – 
167.  

0,3 п. л.  

58.  Инвестиции в образование в 
контексте развития 
трудовых ресурсов 

печатный Петрозаводск, 
Издательство 
ПетрГУ, 2014. –

0,5 п. л. Шестакова Н.Н. 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
экономики регионов 
России//Спрос и 
предложение на рынке труда 
и рынке образовательных 
услуг в регионах России: 
сборник докладов по 
материалам Одиннадцатой 
Всероссийской научно-
практической Интернет-
конференции. Кн.  I. 

 306 c. (с.70-78).  

59.  Подготовка выпускников 
вузов к работе в научно-
инновационной 
сфере.//Актуальные 
проблемы труда и развития 
человеческого потенциала. 
Межвуз. сб. науч. трудов / 
под ред. В.И. Сигова и С.В. 
Кузнецова. 
 

печатный СПб.: Изд-во 
СПбГЭУ, 2014. –
 200 с. (с. 58-62)  

0,2 п. л.  

60.  Механизмы регулирования 
трансформационных 
процессов в социальном 
пространстве регионов 
России (часть 1) 

печатный Проблемы 
современной 
экономики. 2014. 
№ 4 с. 201-203 

0,4 п.л. 
(авт. 0,3 
п.л.) 

Ложко В.В. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Социология петербургского 
Интернета. В кн. Санкт-
Петербург в зеркале 
социологии. Под ред. 
В.В. Козловского 

печатный – СПб.: 
Социологическое 
общество им. 
М.М. Ковалевского, 
2003 

1.5 п.л.  

2 Социальное партнерство как 
феномен цивилизации 

печатный Журнал социологии 
и социальной 
антропологии, 2005, 
№ 3 

1.5 п.л.  

3 Роль социального 
партнерства в 
стратегическом развитии 
региона 

печатный СПб.: "Скифия – 
принт", 2006, - 128 с. 

8.0 п.л.  

4 Институциональная 
перестройка системы 
подготовки кадров для 
экономики региона 

печатный «Национальные 
интересы: 
приоритеты и 
безопасность», 2008, 
№ 6 (с. 20-25) 

0,6 п.л.  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

5 Наука образование, бизнес: 
векторы взаимодействия в 
современном обществе. 
Коллективная монография. / 
Под ред. И.Д. Демидовой, 
В.Н. Мининой, 
М.В. Рубцовой. 

печатный СПб.: «Скифия-
принт», 2008. – 288 с. 

10.23 
п.л. 
(авт. – 
1.2 п.л.) 

И.Д. Демидова, 
Т.А. Кулакова, 
В.Н. Минина, 
О.Е. Негров, 
А.В. Павроз, 
О.В. Попова, 
М.В. Рубцова, 
Л.В. Сморгунов, 
С.М. Снопова 

6 Структурная перестройка 
кадрового обеспечения 
экономики региона. 

печатный Институт проблем 
региональной 
экономики РАН. 
- СПб.: ГУАП, 2009. 
– 287 c. 

18.0 п.л.  

7 К вопросу о 
междисциплинарном синтезе 
теории пространственного 
развития 

печатный Экономика Северо-
Запада: проблемы и 
перспективы 
развития, 2009, № 1 
(38), стр. 16-21 

0,8 п.л.  

 
8. Индекс Хирша - 4, количество публикаций в базах данных РИНЦ - 33, Web of Science 
Сore Collection - 0, Scopus - 0. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. 
 

Кол-во 
аспирантов / 
соискателей 

Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность 

Дата 
защиты 

Кандидатские диссертации 
1 Управление развитием 

региональной социально-
экономической системы 
образования в целях 
модернизации экономики 

08.00.05 – Экономика и 
управление народным 
хозяйством (региональная 
экономика) 

28.06.2011 

1 Создание и функционирование 
малых инновационных 
предприятий на базе бюджетных 
учебных организаций 

Специальность: 08.00.05 – 
Экономика и управление 
народным хозяйством 
(управление инновациями) 

10.12.2013 

1 Развитие потенциала вузовской 
науки в условиях формирования 
инновационной экономики 

08.00.05 – Экономика и 
управление народным 
хозяйством 
(управление инновациями) 

17.06.2014 

 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет): 

10.1. Проблемы формирования и развития макрорегионов России и межрегиональной 
интеграции // Программа фундаментальных исследований Президиума РАН № 24 
«Фундаментальные проблемы пространственного развития РФ: междисциплинарный 
синтез» (2010). 

10.2. Разработка научно-методического обеспечения организации научно-исследовательской 
работы студентов безотрывной формы обучения // Проект 2.2.2.4 / 3582 Аналитической 
ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы» (2010 
год). 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

10.3. Разработка экономического и нормативно-правового механизма привлечения ВУЗами 
средств работодателей // Проект 3.3.1 / 4911 Аналитической ведомственной целевой 
программы «Развитие научного потенциала высшей школы» (2010). 

10.4. Фундаментальные проблемы пространственного развития Российской Федерации: 
междисциплинарный синтез / проект 4.4 «Качество социальной среды и здоровье 
населения» / Программа фундаментальных исследований Президиума РАН « (2010-2011). 

10.5. Разработка Комплексной научно-технической программы Северо-Западного федерального 
округа до 2030 г. (Подпрограмма реструктуризации макрорегиональной системы 
профессионального образования СЗФО) (2010). 

10.6. Фундаментальные проблемы пространственного развития макрорегиона «Северо-Запад / 
Комплексный междисциплинарный проект программы СПбНЦ РАН  (2012). 

10.7. Модернизация и экономическая безопасность Российской Федерации / Программа 
фундаментальных исследований Отделения общественных наук РАН (2010-2014) 

10.8. Разработка теоретических положений механизма привлечения выпускников вузов в 
научно-инновационную сферу / НИР из средств СПбГУ. Мероприятие 1. Проведение 
фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Программы развития 
СПбГУ (2011-2013). 

10.9. Международная программа борьбы с молодежной безработицей («Combating 
Unemployment among Youth») Совета министров северных стран (Norden) (2014-2015) 

10.10. Национальная экономическая безопасность в условиях обострения объективных и 
инициированных рисков и угроз / Программа фундаментальных исследований Отделения 
общественных наук РАН № 87 (2015). 

 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

 11.1 член диссертационного совета Д 002.079.01 в Федеральном государственном 
бюджетном учреждении науки Институте проблем региональной экономики РАН. 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  

 12.1 член редколлегии журнала «Вестник Российской академии естественных наук. 
Санкт-Петербург». (Журнал из списка ВАК). 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  

 14.1  2010г. – заведующий лабораторией проблем развития социального и 
экологического пространства и воспроизводства трудовых ресурсов региона ФГБУН 
Института проблем региональной экономики РАН; 

 14.2 свободно владею  английским языком.  


