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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)      Флягин Александр Анатольевич 

Должность, доля ставки    ассистент,  1,0 ставки 

Кафедра (подразделение)    Кафедра социального анализа и математических 
      методов в социологии 

Дата объявления конкурса    31.03.2015 

 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) Санкт-Петербургский 
государственный университет, Кафедры социального анализа и мат. методов в 
социологии,  ассистент. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) без степени___________________ 

3. Ученое звание без звания______________________________________________________ 

4. Стаж научно-педагогической работы 9 лет_______________________________________ 

5. Общее количество опубликованных работ 4______________________________________ 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1.  Средний размер взятки 
как индикатор 
коррупции 

Эл. Девятые 
Ковалевские 
чтения / 
Материалы 
научно-
практической 
конференции 14-15 
ноября 2014 года. / 
Отв. редактор: 
Ю.В. Асочаков. 
СПб.: «Скифия-
принт», 2014. 

2 стр.  

2.  Ведомственное детское 
дошкольное учреждение 
как современная мера 
социальной и 
профессиональной 
поддержки молодежи 
 
 
 

Печ. Инновационные 
социально-
экономические 
технологии в 
реализации 
государственной 
молодежной 
политики: 
возможности и 

2 стр. / 
1 стр. 

Флягина Т.А. 
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перспективы. / 
Материалы 
международной 
научно-
практической 
конференции, 
Санкт-Петербург 
20-22 ноябля 2014 
г. / под. ред. Г.В. 
Ковалевой – СПб: 
ФГБОУВПО 
«СПГУТД», 2014. 

      
      
 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

      
      
      
      
 
8. Индекс Хирша__-___, количество публикаций в базах данных РИНЦ__-___, Web of 
Science Сore Collection__-___, Scopus__-___. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет): нет. 
 

11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 

12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 

13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 

14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 в течение 6 лет являюсь членом оргкомитета (ответственным секретарем) 
ежегодной Всероссийской научно-практической конференции «Ковалевские чтения»; 
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 14.2 владение английским языком на уровне достаточном для чтения литературы 
по специальности и ее использования в работе. 

 14.3  повышение квалификации по дополнительным образовательным программам, 
реализуемым на базе СПбГУ (2013 год – «Количественные методы сбора и анализа 
данных в социологии и прикладных социальных исследованиях»; 2014 год – «Проблемы 
экономического образования»). 


