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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)     Евсеев Евгений Александрович 
Должность, доля ставки    доцент, 1,0 ставки 

Кафедра (подразделение)    Кафедра социального анализа и математических 
      методов в социологии, СПбГУ 

Дата объявления конкурса    27.06.2014 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Кафедра 
социального анализа и математических методов в социологии, доцент 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат физико-
математических наук, научная специальность 01.01.09 «Дискретная математика и 
математическая кибернетика». 
3. Ученое звание -  доцент 

4. Стаж научно-педагогической работы – 16 лет 

5. Общее количество опубликованных работ - 39 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Подход к 
операционализации 
понятия «социальное 
здоровье» (тезисы) 

Печ. IV Ковалевские 
чтения. Материалы 
научно-
практической 
конференции, СПб., 
12-13 ноября 2009 г. 
СПб.: изд-во 
СПбГУ, 2009, с. 356-
359  

0,3 п.л.  

2 Об особенностях 
применения ЭУМК 
дисциплины 
«Эконометрика» в ЕЭОС 
МБИ при разных формах 
обучения (тезисы) 

Печ. IX международная 
научно практическая 
конференция 
“Актуальные 
проблемы 
экономики и новые 
технологии 
преподавания”, 
СПб., 2010, Изд-во 
МБИ, Тезисы 
докладов, Том 1, 
с.115-118 

0,3/0,15 
п.л. 

Панкратова Я.Б. 

3 Модернизация высшего 
образования и управление 
качеством (тезисы) 

Электронная 
публикация 

V Ковалевские 
чтения. Материалы 
научно-
практической 
конференции, СПб., 

0,3 п.л.  
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12-13 ноября 2010 г. 
СПб.: Скифия-
принт, ISBN 978-5-
98620-077-4, с. 1168-
1171. 

4 Нечёткие когнитивные 
модели (тезисы) 

Электронная 
публикация 

VI Ковалевские 
чтения. Материалы 
научно-
практической 
конференции, СПб., 
11-12 ноября 2011 г. 
СПб.: Скифия-
принт, ISBN 978-5-
98620-078-1, c. 892-
898 

0,5 п.л.  

5 Когнитивная модель 
управления научным 
коллективом (тезисы) 

Печ. Когнитивный анализ 
и управление 
развитием ситуаций 
(CASC 2011). Труды 
IX Международной 
конференции (14-16 
ноября 2011 г., г. 
Москва) – М., ИПУ 
РАН, 2011, с. 206-
211 

0,4/0,2 
п.л. 

Станкевич А.М. 

6 Когнитивная модель 
управления научным 
коллективом (статья) 

Печ. Вестник СПбГУ, 
серия 12, 
Психология, 
социология, 
педагогика, 2012 г., 
вып. 1, с. 206-215 

0,8/0,4 
п.л. 

Станкевич А.М. 

7 Модель оценки b2b 
интернет-порталов 
(статья) 

Печ. Общество: 
социология, 
психология, 
педагогика. Изд. 
Дом ХОРС, Вып. № 
4. 2012. С. 35-42. 
ISSN 2221-2795 
(print) ISSN 2223-
6430 (online) 

0,5/0,25 
п.л. 

Тулин А.М. 

8 Нечеткие когнитивные 
карты и Data Mining 
(тезисы) 

Электронная 
публикация 

VII Ковалевские 
чтения. Материалы 
научно-
практической 
конференции, СПб., 
15-16 ноября 2012 г. 
СПб., Скифия-
принт, 2012. ISBN 
978-5-98620-121- c. 
1132-1134 

0,2 п.л.  

9 Альтернативная динамика 
нечетких когнитивных 
карт для исследования 
социального пространства 
(тезисы) 

Электронная 
публикация 

VIII Ковалевские 
чтения. Материалы 
научно-
практической 
конференции, 
СПб.,15-16  ноября 
2013 г. СПб.: 
Скифия-принт, 2013. 

0,2 п.л.  
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ISBN 978-5-98620-
122-1 - c. 716-718 

10 Нечёткая когнитивная 
карта в прикладном 
социологическом 
исследовании (тезисы) 

Печ. XVIII 
международная 
конференция, 
посвященная 
проблемам 
общественных наук. 
Москва, 29 марта 
2014 г. М.: Центр 
гуманитарных 
исследований 
«Социум», ISSN 
0869-1284, с. 18-22 

0,4 п.л.  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Когнитивная модель 
управления научным 
коллективом (статья) 

Печ. Вестник СПбГУ, 
серия 12, 
Психология, 
социология, 
педагогика, 2012 г., 
вып. 1, с. 206-215 

0,8/0,4 
п.л. 

Станкевич А.М. 

II Учебно-методические труды 
2 Конспект лекций по 

математическому анализу 
для экономистов и 
менеджеров 

Учебное 
пособие 

Международный 
банковский 
институт, СПб, 
2002,169 с. 

10/2,5 Н.А.Зенкевич, 
А.Е.Лукьянова, 
Е.Л.Смирнова 

3 Основы эконометрики Учебное 
пособие 

СПб., изд-во СПбГУ, 
2004 г., 73 с. 

73/36 Буре В.М. 

4 Эконометрика. Вводный 
курс лекций и практикум 
для студентов 
экономических 
специальностей 

Учебное 
пособие 

СПб., изд-во МБИ, 
2007 г.-168 с. 

168/84 
с. 

Буре В.М. 

 
8. Индекс Хирша - 1, количество публикаций в базах данных РИНЦ - 3, Web of Science 
Сore Collection - 0, Scopus  - 0. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента: нет 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет):  
 10.1 Участие в научно-исследовательских проектах: 
 «Разработка учебно-методического комплекса для подготовки специалистов в области 
социального аудита»; 
«Разработка модели социального института высшего профессионального образования для 
целей инновационного развития»; 
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«Разработка методологии социально-экономического анализа проектов инновационных 
центров» (2011-2013). 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций - нет 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  
Награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ в 2009 г. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 Разработаны и внедрены в учебный процесс авторские спецкурсы: «Нечеткое 
моделирование в социологии», «Математика сетей», «Модели принятия решений». 
 14.2. Руководство выпускными квалификационными работами специалистов и 
бакалавров — 10 человек за последние 5 лет. 
 14.3. Повышение квалификации: сертификаты программ «Инновационные 
процессы в социологическом образовании» (2009 г.), «Количественные методы сбора и 
анализа данных в социологии и прикладных социальных исследованиях (на базе 
статистических пакетов SPSS и Statistica)» (2013 г.). 
 14.4. Являюсь членом Ученого совета факультета социологии и членом научной 
комиссии факультета социологии. 
 14.5. Владею английским языком. 


