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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
1. ФИО (полностью): Дроздова Наталья Петровна 

2. Замещаемая должность, доля ставки: доцент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): государственного и муниципального управления СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 09.06.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность): СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра государственного и муниципального управления, доцент 

6. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат экономических наук, 

08.00.01 «Экономическая теория» 

7. Ученое звание: доцент  

8. Стаж научно-педагогической работы: 40 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ Наименование трудов 

Тип 
(монография, 

статья, 
тезисы и др.) 

Название издательства,  
(номер, год)  журнала или 

номер авторского 
свидетельства 

Кол-во 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

 
1 

«Многолюдство» и 
социально-экономическое 
развитие России во второй 
половине XVIII в. 
 

Статья Труды объединенного 
научного совета по 
гуманитарным проблемам 
и историко-культурному 
наследию. 2010 / Санкт-
Петербургский научный 
центр РАН. СПб.: Наука. 
2011. С. 119–136. 

18  

 

2 
Общественная мысль 
России XVIII в. о проблемах 
народонаселения: И. П. 
Шувалов, М. В. Ломоносов, 
Екатерина II 

Статья М. В. Ломоносов и 
сотрудничество 
российских и немецких 
ученых. Сборник 
научных трудов 
российско-немецкого 
научного семинара. СПб.: 
Нестор–История. 2012. С. 
115–133. 

19  

 

3 
Об институциональном 
анализе Российской 
экономики 

Статья Экономист. 2012. № 11. 
С. 91–96. 

6  

 

4 
Государственно-частное 
партнерство в России при 
строительстве и 
эксплуатации железных 
дорог в XIX — начале XX в. 

Статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Серия «Менеджмент». 
2015. № 2. С. 74–123. 

49  
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5 
Russian Artel as an 
Organizational Form of 
Production in the Nineteenth 
and Early Twentieth 
Centuries: A Neo-Institutional 
Approach 

Статья Вестник С.-Петерб. ун-та. 
Серия «Менеджмент». 
2016. № 2. С. 61–76. 

16  

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ – 13, в т. ч. за последние 3 года – 2. Индекс Хирша – 4,  

Web of Science Core Collection – нет, в т. ч. за последние 3 года – нет. Индекс Хирша – нет  

Scopus – нет, в т. ч. за последние 3 года – нет, индекс Хирша – нет  
 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – нет  

 За счет средств СПбГУ – нет 

 От зарубежных научных фондов – нет 

 Из иных внешних источников – 2  
 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 0 0 2 
Руководитель 
/ответственный 
исполнитель 

- -  
Исполнитель 

Год заключения - - 2015; 2016 
Срок - - 2015; 2016 
Название - - Базовый исследовательский 

грант на 2015 и 2016 гг. в 
рамках программы СПБРОФ 
«Благотворительный фонд 
развития ВШМ СПбГУ» 
«Развитие преподавателей и 
научные исследования» 

Объем 
финансирования 

- - 27784 руб.; 4500 руб. 

 
13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов – 9 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских – нет 

 число выпускников аспирантуры – нет 
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14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов – 2 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

− New Institutional Economics 

− Economic History 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку – 

нет. 
 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения: Английский – соответствует 

уровню, достаточному для преподавания учебных дисциплин в своей предметной области. 
 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

− член Научного совета по социально-экономическим проблемам Санкт-Петербургского 

научного центра РАН 

− независимый эксперт в составе конкурсной и аттестационной комиссий Комитета по 

управлению городским имуществом Администрации Санкт-Петербурга 

− рецензент «Российского журнала менеджмента» 

− рецензент журнала «Вестник Московского Университета. Серия 6. Экономика» 
 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций:  

Ответственный редактор журнала «Вестник Санкт-Петербургского университета Серия 8. 

Менеджмент». 
 

18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

Почетный работник высшего профессионального образования РФ, 2008. 
 

19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

− Член международной профессиональной ассоциации Society for Institutional & 

Organizational Economics (Общество по институциональной и организационной 

экономике) 

− В 2008–2015 гг. принимала участие в 16 международных научных конференциях. 

Выступала с докладами на Первом Российском экономическом конгрессе; Ежегодной 

конференции Economic History Society (Кембридж, Великобритания). 

− Гранты: TEMPUS-TACIS (2007–2009; 2001–2003; 1999–2002); РГНФ (2001–2003). 
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− Зарубежные научно-методические стажировки: 

• Высшая коммерческая школа Парижа (HEC Paris, Франция), 2006. 

• Школа бизнеса им. Хааса Калифорнийского университета (г. Беркли, США), 2005 

• Университет г. Халл (Великобритания), 2001. 

• Венский университет экономики и делового администрирования (Австрия), 2000. 

• Университет г. Падерборн (Германия), 1999. 

• Вашингтонский университет (г. Сент-Луис, Миссури, США), 1998. 

• Cтокгольмский университет (Швеция), 1996, 1997, 1998. 

− Научное редактирование перевода книги: Фуруботн Э. Г., Рихтер Р. Институты и 

экономическая теория: Достижения новой институциональной экономической теории. 

СПб.: Изд-во СПбГУ, 2005 (совместно с В. С. Катькало); 

− Научное редактирование перевода книги: Williamson O. E. The Mechanisms of Governance. 

Oxford University Press, 1996 (прошла редакционно-издательскую обработку) 

 


