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Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника  

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 
ФИО (полностью)    Дерюгин Павел Петрович 

Должность, доля ставки  профессор (1,0 ставка) 
Кафедра (подразделение)   Кафедра прикладной и отраслевой социологии 

Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПбГУ, кафедра 
прикладной и отраслевой социологии, профессор. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) Доктор социологических наук по 
специальности 22.00.01. "Теория, методология и история социологии". 
 
3. Ученое звание – нет. 
4. Стаж научно-педагогической работы – 6 лет 6 мес.  

5. Общее количество опубликованных работ ___89 печатных и 76 электронных____ 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
 
№ 
п/п 

 
Наименование работы, 
ее вид 

 
Фор
ма 
рабо
ты 

 
Выходные данные 

 
Объе
м в 
п.л. 

 
Соавторов 

I Научные труды 
1. Тенденции развития современных 

транснациональных компаний: 
социологический анализ  

Печ. В сборнике трудов 
по итогам II Зимней 
социологической 
школы СПбГУ в 
2012 г.  

1,1  

2. К вопросу о сущности 
организационной культуры в 
прикладном исследовании 

Печ. Экономика и 
менеджмент \ 
Сборник научных 
трудов. Выпуск 5. 
СПб., СПб ГТИ 
(ТУ). 2010. 

0,4 
п.л. 

Андреева А.В., 
Красовицкая 
А.В. 

3. Основные элементы системы 
социальной диагностики в 
организации 

Печ. Экономика и 
менеджмент \ 
Сборник научных 
трудов. Выпуск 5. 
СПб., СПб ГТИ 
(ТУ). 2010. 

0,4 
п.л. 

 

4. Об актуальности трудовой 
социализации в современном 

Печ. Экономика и 
менеджмент \ 

0,4 
п.л. 

Колесникова 
Ю.А. 

http://spbu.ru/about-us/vacancies/9-vacancies/22995-sotsiologiya-03-02-2015
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обществе потребления Сборник научных 
трудов. Выпуск 5. 
СПб., СПб ГТИ 
(ТУ). 2010. 

 

5. Социальная диагностика 
межличностных отношений в 
организациях закрытого типа: 
постановка проблемы 

Печ. Экономика и 
менеджмент \ 
Сборник научных 
трудов. Выпуск 5. 
СПб., СПб ГТИ 
(ТУ). 2010. 

0,4 
п.л. 

Андреева А.А. 

6. К вопросу о сущности трудовой 
социализации специалистов 
социогуманитарного профиля 

Печ. Пятые Ковалевские 
чтения 
Материалы  
научно-
практической 
конференции 
Санкт-Петербург, 
12-13 ноября 2010 
года 

0,4 
п.л. 

Колесникова 
Ю.А. 
 

7. Ролевые игры в подготовке 
социологов 

Печ. Пятые Ковалевские 
чтения 
Материалы  
научно-
практической 
конференции 
Санкт-Петербург, 
12-13 ноября 2010 
года 

0,4 
п.л. 

 

8. Активные методы подготовки 
социологов в курсе 
«Организационной культуры» 

Печ Социальная 
стратегия 
российской 
системы 
образования. 
Социологические 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. 
СПБГПУ, 14-15 
апреля 2011. СПб   
СПбГПУ. 2011 

0,3 
п.л. 

Андреева А.В. 

9. HR- персонал коммерческих 
организаций: проблемы 
профессионального обучения 

Печ Социальная 
стратегия 
российской 
системы 
образования. 
Социологические 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. 
СПБГПУ, 14-15 
апреля 2011. СПб   

0,3 Ревека И.А. 
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СПбГПУ. 2011 
10. Организационная культура 

Муниципального Совета: опыт 
социологического исследования. 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,9 Андреева А.В. 

11. Социальный  
аудит на предприятии 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,9 Окишева Т. 

12. Исследование трудовой  
социализации молодых 
специалистов социогуманитарного  
профиля 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,9 Колесникова 
Ю.А. 

13. Влияние организационной  
культуры школьного класса на 
саморазвитие личности:  
сравнительный анализ  

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,9 Виноградова 
М.А. 

14. Благотворительность и 
спонсорство негосударственных 
организаций   
как актуальная проблема: 
возможные методологические 
подходы к исследованию 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,8 Куликова Е.А. 

15. Найм персонала как социальная 
технология развития организации. 
 

Печ 6 Ковалевские 
чтения\ \Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,7 Ревека И.А. 

16. Коворкинг как социальная 
технология: постановка проблемы 
 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

0,6 Земскова Е.С. 

17. Ценностный подход в 
формировании команды 
менеджеров организации 

Печ 6 Ковалевские 
чтения\ \Материалы 
научно-

0,8 Тарасова О.О. 
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 практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб   СПбГУ. 2011 

18. Социальная диагностика в 
деятельности руководителя 
организации как специфический 
вид познавательной деятельности 

Печ 6 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2011. 
СПб СПбГУ. 2011 

0,8  

19. Трудовая социализация молодых 
социогуманитариев 

Печ Социология и 
общество: 
глобальные вызовы 
и региональное 
развитие 
[Электронный 
ресурс]: Материалы 
IV Очередного 
Всероссийского 
социологического 
конгресса /РОС, ИС 
РАН, АН РБ, 
ИСППИ. — М.: 
РОС, 2012.  

0,3 Колесникова 
Ю.А. 

20. Социологический анализ 
интеграции депутатов 
муниципального Совета 

Печ Социология и 
общество: 
глобальные вызовы 
и региональное 
развитие 
[Электронный 
ресурс]: Материалы 
IV Очередного 
Всероссийского 
социологического 
конгресса /РОС, ИС 
РАН, АН РБ, 
ИСППИ. — М.: 
РОС, 2012.  

0,4 Андреева А.В. 

21. Современные тренды развития 
российских организаций: 
социологический анализ 

Печ. Экономика и 
менеджмент \ 
Сборник научных 
трудов. Выпуск 5. 
СПб., СПб ГТИ 
(ТУ). 2010. 

0,3  

22. Теоретико – методологические 
основания социологического 
исследования трудовой 
социализации молодых 
специалистов социогуманитарного 
профиля 

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского 
университета 
государственной 
противопожарной 
службы МЧС 
России. 2012, № 3 
(электронный 

1,7 
п.л. 

Колесникова 
Ю.А. 
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журнал). С. 115 – 
119  

23. К вопросу о теоретико-
методологическом анализе 
понятия трудовой социализации: 
исходные позиции позитивистской 
социологии. 

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского 
университета 
государственной 
противопожарной 
службы МЧС 
России. 2012, № 4 
(электронный 
журнал). 

1,2 
п.л. 

Колесникова 
Ю.А. 

24. Мотивация в современной 
организации  

Печ. 4 Ковалевские 
чтения \\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
12-13 ноября 2009. 
СПб СПбГУ. 2009. 
Часть 2  

0,6 
п.л. 

 

25. Трудовая социализация молодых 
специалистов социогуманитарного 
профиля 

Печ. Вестник Санкт-
Петербургского 
университета. 2012, 
№ 3 

0,8 Колесникова 
Ю.А 

26. Социальный и интеллектуальный 
потенциал специалистов старшего 
возраста в трансформирующемся 
обществе 

Печ. Всероссийская 
научная 
конференция 
«Социальный 
капитал 
современного 
общества». СПбГУ 
25-26 октября 2012 
г. 

0,2 Куликова Е.А 

27. Социальная диагностика как 
фактор развития социального 
каптала организации  

Печ. Всероссийская 
научная 
конференция 
«Социальный 
капитал 
современного 
общества». СПбГУ 
25-26 октября 2012 
г. 

0,2 Красовицкая 
А.А. 

28. Интеллектуальный  
потенциал дипломированных 
специалистов старшего возраста и  
возможности его использования 

Печ. 7 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-17 ноября 2012. 
СПб СПбГУ. 2012 

0,3 Куликова Е.А. 
 

29. Подбор кадров (HR)  
как способ обеспечения 
поступательного развития  
организационной культуры 
(социологический анализ)  

Печ. 7 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 

0,3 Князева Е.С. 
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 15-17 ноября 2012. 
СПб СПбГУ. 2012 

30. Системный подход к 
социологическим исследованиям  
адаптационных стратегий 
мигрантов  
 

Печ. Актуальные 
проблемы в сфере 
профилактики 
религиозного 
экстремизма, 
вопросов 
сохранения 
межэтнического и 
межконфессиональ
ного 
согласия//Междуна
родная научно-
практическая 
конференция, 
апрель 2013 г. - 
Астрахань: 
Издатель: Сорокин 
Роман Васильевич, 
2013. - 116 с. 

0,7  

31. Социометрия: вчера, сегодня, 
завтра 

Печ 8 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-16 ноября 2013. 
СПб СПбГУ. 2013 

0,6  

32. Основы социологии.  
Учебное пособие. 

Печ.  СПб., Санкт-
Петербургский 
государственный 
университет 
«ЛЭТИ».  СПбГТУ 
«ЛЭТИ», 2013 

4,3 В соавторстве 

33. Системный подход к 
социологическим исследованиям  
(на примере анализа проблем 
этнического предпринимательства 
латиноамериканцев) 

Печ 8 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-16 ноября 2013. 
СПб СПбГУ. 2013 

0,5  

34. Рецензия на монографию С. В. 
Рассказова: «Закономерности 
системы корпоративного 
управления 
и следствия для организационного 
развития российских компаний» 
 

Печ. Научно-
практический 
журнал «МИР» 
(модернизация. 
Инновации. 
Развитие.) 2013  
4 (16) (М.: 
Издательский Дом 
«Наука», 2013. – 
153 с. ISBN 978-5-
9902334-2-3) 

0,3  

35. Стратегии социальной адаптации в Печ Международная 0,3  
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современных российских 
организациях: проблемы 
социологической теории и 
практики 

научная 
конференция – 
Шестые Санкт-
Петербургские 
социологические 
чтения (17-19 
апреля, Санкт-
Петербург, 2014) 

36. Предпринимательский потенциал 
современной молодежи: 
социологический анализ факторов 
предпринимательства  
(По результатам 
социологического исследования 
участников смены «Ты – 
предприниматель» молодежных 
форумов «Селигер - 2014» и 
«Ладога - 2014») 

Печ. 9 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-16 ноября 2014. 
СПб СПбГУ. 2014 

0,2 Шиляева А.С. 

37. Корпоративный эгоизм как 
имманентное свойство 
корпорации, или игры в 
социальное партнерство 

Печ. 9 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-16 ноября 2014. 
СПб СПбГУ. 2014 

0,3 Тарасова О.О. 

38. «Манипуляция» как коммуникация 
и категория социологии 
организации 

Печ. 9 Ковалевские 
чтения\\Материалы 
научно-
практической 
конференции. СПБ, 
15-16 ноября 2014. 
СПб СПбГУ. 2014 

0,2 Стримовская 
П. 

39. Этническое предпринимательство 
латиноамериканцев как стратегия 
адаптации в трансформирующейся 
России 

Печ. Современные 
исследования 
социальных 
проблем. Научный 
рецензируемый 
журнал 
ISSN 2077-1770 
(print) 
ISSN 2218-
7405(online) 
(электронный 
научный журнал). 
2014. № 8 (40). С. 
87-105. 

1,0 Самарина Е.Л. 

40. Организация как предел личной 
свободы: актуальные пророчества 
Н.И. Кареева 

Печ. Международная 
очно-заочная 
конференция 
Четвертые 
Кареевские чтения 
“История и теория 
социологии”. 12.12. 

0,2  
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2014 СПб РГПУ. 
2014 

41 Ценности корпоративного эгоизма 
как детонатор социальных 
конфликтов и драматичной 
перспективы российского 
общества 
(По материалам эмпирических 
социологических исследований) 
 
Доклад на пленарном заседании 

Печ «Информация. 
Коммуникация. 
Общество»  
12 Всероссийская 

научная  
конференция  
Война и мир как 
формы 
коммуникации.  
Герои и общество 
СПб., ЛЭТИ  
22-23 января 2015 
года  

0,4  

42 Практикум по социологии. 
Учебное пособие. 

Печ. СПб., Санкт-
Петербургский 
государственный 
университет 
«ЛЭТИ».  СПбГТУ 
«ЛЭТИ», 2014 
  

4,8 В соавторстве 

43 Социология в схемах и 
комментариях. Часть 1. 

Эл. 
учеб
ник 

Эл. учебник 3,3   

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, 
ее вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1. Военно-педагогическая 
диагностика.  
(Теория опыт, 
проблемы). 

Печ. М., ВУ. 1995. 9,75 
п.л В соавторстве 

2. Социальная диагностика 
межличностных 
отношений в истории 
западной и 
отечественной 
социологии.  

Печ. СПб.,СПбГТУ. 
2001. 

9,8 
п.л. 

 

3. Прикладная социология: 
социальное 
программирование и 
моделирование: Учебное 
пособие 

Печ. СПб.: Изд-во С.-
Петерб. Ун-та, 
2008. 

8,2  
В соавторстве 

3 Тенденции развития 
современных 
транснациональных 
компаний: 
социологический анализ  

Печ. В сборнике трудов 
по итогам II 
Зимней 
социологической 
школы СПбГУ в 

1,1  
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

2012 г.  
4 Основы социологии. 

Учебное пособие 
Печ. СПб., Санкт-

Петербургский 
государственный 
университет 
«ЛЭТИ». СПбГТУ 
«ЛЭТИ»2014 г. 

4,5 В соавторстве 

5 Практикум по 
социологии. Учебное 
пособие. 

Печ.  СПб., Санкт-
Петербургский 
государственный 
университет 
«ЛЭТИ». СПбГТУ 
«ЛЭТИ», 2014 

5,0 В соавторстве 

6 Этническое 
предпринимательство 
латиноамериканцев как 
стратегия адаптации в 
трансформирующейся 
России 

Печ. Современные 
исследования 
социальных 
проблем. Научный 
рецензируемый 
журнал 
ISSN 2077-1770 
(print) 
ISSN 2218-
7405(online) 
(электронный 
научный журнал). 
2014. № 8 (40). С. 
87-105. 

1,0  

7 Ценности 
корпоративного эгоизма 
как детонатор 
социальных конфликтов 
и драматичной 
перспективы 
российского общества 
(По материалам 
эмпирических 
социологических 
исследований) 
 
Доклад на пленарном 
заседании 

Печ. «Информация. 
Коммуникация. 
Общество»  
12 Всероссийская 

научная  
конференция  
Война и мир как 
формы 
коммуникации.  
Герои и общество 
СПб., ЛЭТИ  
22-23 января 2015 
года  

 
0,4 

 

 
8. Индекс Хирша___1__, количество публикаций в базах данных РИНЦ___6__, Web of 
Science Сore Collection__-___, Scopus___-__. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет)   

10.1 НИР «Социология практики: концепция, методология, социальные 
технологии» (2010 – 2011); 
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_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

10.2 НИР «Качество социологического образования: процедура, новые 
требования, внедрение инноваций» (2009 – 2010). 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах)  
 11.1 член диссертационного совета по защите кандидатских и докторских 
диссертаций Д 212.232.06 научные специальности: 22.00.01 – теория, методология и 
история социологии (социологические науки); 22.00.05 – политическая социология 
(социологические, политические науки); 22.00.06 – социология культуры 
(социологические науки) с 2005 по 2012 гг. 
 11.2 член – методического совета факультета социологии СПбГУ с 2010 по 2012 г. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций: нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента): 
 14.1 владение английским языком на уровне необходимом для чтения литературы 
по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 

Разработка авторских программ спецкурсов: 
- «Социологические исследования организационной культуры» для магистрантов; 
- «Социология организации» для бакалавров; 
- «Социология организации» для магистрантов; 
- «Социальная диагностика межличностных отношений в организации» для магистрантов; 

 - «Диагностика социальных сетей организации» для магистрантов; 
- «Научно-методический семинар по подготовке диссертации» для обучающихся в 
аспирантуре по специальности: 22.00.01 - «Теория, методология и история социологии» 
 

Общественная деятельность: 
1.   Руководитель Городского социологического семинара 
2. Руководитель профиля магистерской программы кафедры прикладной и 

отраслевой социологии СПбГУ «Современные методы и технологии изучения 
социальных проблем общества»; 

3. Научный руководитель студенческой лаборатории «Прикладные социологические 
исследования, социальная диагностика и экспертиза» при кафедре прикладной и 
отраслевой социологии СПбГУ. 

4. Член ГЭК и ГАК по магистерским и бакалаврским программам 2009-2011 гг. 
5. Член комиссии по приему магистрантов в 2009-2011 гг. 
6. Председатель апелляционной комиссии по приему магистрантов в 2011-2014 гг. 

 
 


