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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
 
1. ФИО (полностью): Чуракова Ийя Юрьевна  

2. Замещаемая должность, доля ставки: доцент, 1,0 ставка 

3. Кафедра (подразделение): операционного менеджмента СПбГУ 

4. Дата объявления конкурса: 26.07.2016 

5. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПбГУ, Институт «Высшая 

школа менеджмента», кафедра операционного менеджмента, старший преподаватель  

6. Ученая степень (с указанием научной специальности):  кандидат экономических наук, 

08.00.11 «Статистика» 
7. Ученое звание: нет 

8. Стаж научно-педагогической работы: 16 лет 

9. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 

с момента последнего избрания по конкурсу: 

№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 
 

Количест
во 

печатных 
листов 

или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1 Effective Forms of 

Market Orientation 
across the Business 
Cycle: A Longitudinal 
Analysis of Business-to-
Business Firms (статья) 

печатная Industrial Marketing 
Management. 2015. 
Forthcoming 

1,56/  
0,38 

Johanna 
Frösén 
Matti 
Jaakkola 
Henrikki 
Tikkanen 
 

2 Учебно-
методические 
инновации подготовки 
менеджеров в высшей 
школе (статья). 

печатная Менеджмент сегодня 
№5 (83) октябрь 2014. 
Изд-во Гребенников 
(журнал Российской 
ассоциации маркетинга) 

0,85/  
0,42 

Серова Л.С. 

3 The Routledge 
Companion to 
International Management  
Education. Edited by 
Denise Tsang, Hamid H. 
Kazeroony, Guy Ellis. 
Chapter 15. The Russian 
Wildcard in International 
Management Education 

печатная Routledge, Taylor & 
Francis Group. 2013 by 
Routledge – 414 pages 
ISBN 978-0-415-78314-9 

1,27 нет 

https://www.linkedin.com/profile/view?id=13030463&authType=name&authToken=RU9E&trk=prof-pub-cc-name
https://www.linkedin.com/profile/view?id=13030463&authType=name&authToken=RU9E&trk=prof-pub-cc-name
http://www.routledge.com/books/search/author/denise_tsang/
http://www.routledge.com/books/search/author/hamid_h_kazeroony/
http://www.routledge.com/books/search/author/hamid_h_kazeroony/
http://www.routledge.com/books/search/author/guy_ellis/
http://www.routledge.com/
http://www.taylorandfrancis.com/
http://www.taylorandfrancis.com/
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№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 
 

Количест
во 

печатных 
листов 

или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
(Глава в монографии) 

4 Сравнительный 
анализ развития 
микропредприятий в 
регионах России. 

 

печатная Вестник СПбГУ. 
Cерия 8, "Менеджмент". 
Выпуск 3, 2013 г. 

1,0/  
0,5 

Серова Л.С. 

5 Multi-disciplinary 
situation game 
“FACTORS OF 
GROWTH” 
development and 
practical application 
(статья в сборнике 
материалов 
конференции) 

печатная Global Business and 
Technology Association’s 
Fifteens Annual 
International Conference 
proceedings, Helsinki, 
Finland, 2013 

0,6/ 
0,3 

Серова Л.С. 

6 Статистика. 
Практикум. Учебное 
пособие для 
бакалавров. 

печатная М: издательство 
«Юрайт», 2013. ISBN 
978-5-9916-2443-5. 
Отвечает ФГОС-3 по 
направлениям 
«Экономика» и 
«Менеджмент» 

32,13/ 
0,66 

Коллектив 
авторов (12 
человек) 

7 Микро-предприятие: 
новая единица 
российского бизнес-
ландшафта (статья) 

печатная Российское 
предпринимательство, 
изд-во «Креативная 
экономика» Российское 
предпринимательство. – 
2012, №12(210), журнал 
списка ВАК 

0,5/ 
0,25 

Серова Л.С. 

8 Micro-enterprises in 
the Russian economy: 
current situation and 
development trends 
(статья в сборнике 
материалов 
конференции). 

печатная Global Science and 
Technology Forum 
IE2012 proceedings, 
Singapore, 2012. 

0,3/  
0,15 

Серова Л.С. 
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№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 
 

Количест
во 

печатных 
листов 

или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
9 Микропредприятия 

как организационная 
форма инновационного 
предпринимательства 
(статья) 

печатная «Менеджмент 
инноваций» №4/2012, 
издательство 
«Гребенников» (журнал 
Российской ассоциации 
маркетинга) 

 Серова Л.С. 

10 Статистический 
анализ бюджета 
времени населения 
России на 
современном этапе. 
Статья в сборнике 
серии «Ученые – XV 
Петербургскому 
экономическому 
форуму» 

печатная Современное 
экономическое и 
социальное развитие: 
проблемы и 
перспективы. Выпуск 
XV. Сб.науч.трудов. – 
СПб, ООО «СПАН», 
2011 ISBN 978-5-
9902137-4-6 

0,3/  
0,15 

Курышева 
С.В. (д.э.н., 
профессор, 
СПБЭУ) 

11 Экспертные оценки в 
практике принятия 
управленческих 
решений (статья) 

печатная Современный 
менеджмент №5 (65) 
сентябрь 2011. Изд-во 
Гребенников (журнал 
Российской ассоциации 
маркетинга) 

0,8/  
0,4 

Серова Л.С. 

12 Применение 
экспертных оценок в 
принятии решений в 
условиях кризиса 
(статья в сборнике 
материалов 
конференции). 

печатная Сборник докладов 
«Устойчивое развитие 
российских регионов: 
человек и 
модернизация» Изд-во 
УрГУ, 2011. 

0,25/  
0,125 

Серова Л.С. 

13 Рабочая тетрадь по 
курсу «Статистика-2». 

печатная СПб.: Изд-во «Высшая 
школа менеджмента», 
2011, ISBN 978-5-9924-
0070-0 

6,0 нет 

14 Использование 
системы BlackBoard в 
учебном процессе при 
изучении курса 
«Статистика-2» 
(Тезисы доклада). 

печатная Сборник тезисов 
докладов конференции 
«Петербургский 
диалог», СПб., Санкт-
Петербургский 
государственный 
университет, Высшая 
школа менеджмента 

0,2 нет 
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№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 
 

Количест
во 

печатных 
листов 

или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
15 Платежный баланс в 

системе опережающих 
индикаторов внешней 
среды 

печатная Финансовый 
Менеджмент. 2010 №5. 
С.60-74 

0,8 нет 

 

10. Количество публикаций и индекс Хирша в базах данных: 

РИНЦ - 9, в т.ч. за последние 3 года - 2. Индекс Хирша - 1,  

Web of Science Core Collection - 1, в т.ч. за последние 3 года - 1. Индекс Хирша – нет. 

Scopus - 1, в т.ч. за последние 3 года - 1, индекс Хирша – нет. 

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования 

на выполнение научных исследований: 

 От российских научных фондов (за исключением средств СПбГУ) – нет. 

 За счет средств СПбГУ – нет. 

 От зарубежных научных фондов – нет. 

 Из иных внешних источников -0 нет. 

 

12. Количество договоров на выполнение научных исследований, в которые за последние три 

года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя) с указанием 

года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого: 

 С российскими 
научными фондами 

С зарубежными научными 
фондами 

С другими внешними 
организациями 

Количество 1  1 
Руководитель 
/ответственный  
исполнитель 

ответственный  
исполнитель 

 ответственный  исполнитель 

Год заключения 2016  2012 
Срок 15.06.16-30.10.16  02.05.2012-01.06.2012 
Название ИАС 16.38.378.2015 

Обмен знаниями в 
многосторонних 
платформах и его 
влияние на результаты 
деятельности фирм  

 Проект 16.19.925.2012 этап 3, 
4 Подготовка 6 статей по теме 
«Международная логистика и 
управление цепями поставок» 
на русском и английском 
языках для интернет-издания 
Энциклопедия  

Объем 
финансирования 
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13. Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года: 

 число ВКР бакалавров/специалистов - 5 

 число диссертаций магистерских/ кандидатских/докторских - 0 

 число выпускников аспирантуры - 0 

14. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года: 

 число разработанных и реализованных учебных курсов - 5 

 наименование разработанных и реализованных учебных курсов: 

Бизнес-статистика (русский язык, бакалаврская программа),  

Деловая игра «Эффективное управление организацией» (соавтор доцент Серова Л.С., русский 

язык, бакалаврская программа),  

Applied Business Statistics (английский язык, бакалаврская программа),  

Introduction to business: Statistics (английский язык, программа магистратуры),  

Quantitative methods of business research (соавтор prof. Froesen Johanna, английский язык, 

программа магистратуры) 

 число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку - 1 

15. Знание иностранных языков с указанием уровня владения 

Английский - свободно, французский – читает и переводит со словарем, латышский - свободно 

16. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 

совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  

Организация Вид деятельности Описание Сроки 
ФГБОУ ВО «Санкт-
Петербургский 
государственный 
экономический 
университет» 

Оппонирование 
диссертации  

кандидатская 
диссертации Атчаде 
Минтоде Никодеме на 
тему «Многомерный 
статистический анализ 
бедности в странах 
Африки южнее 
Сахары», по 
специальности 
08.00.12 
«Бухгалтерский учет, 
статистика» 

25 мая 2015г. 

17. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 

конференций: 

Организация Вид деятельности 
Higher Education Teaching and Learning association (HETL) Unpaid membership 
International Management Research Association (IMRA) Unpaid membership 
Industrial Marketing Management (IMM, Elsiever) Reviewer 
Journal of Emerging Issues in Economics, Finance and Banking. 
An Online International Monthly Journal   ISSN 2306-367X 

Advisory Board Member 
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18. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 

академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 
19. Иная информация, представленная по инициативе претендента: 

Участие в создании онлайнового курса «Основы работы преподавателя в системе Blackboard» 

(приказ Первого проректора по учебной, внеучебной и учебно-методической работе от 25.12.2015 

за № 10635/1 «Об организации работы по обучению научно-педагогических работников СПбГУ 

основам работы в Blackboard»). 

Blackboard Certified Trainer Program (20/08/2012 – 31/03/2013). Получены сертификаты 
пользователя (преподавательский) и тренера онлайнового обучения. 
 


	Johanna Frösén
	Matti Jaakkola
	Henrikki Tikkanen
	Серова Л.С.

