
Приложение к Заявлению 
об участии в конкурсе 
на замещение должности 
научно-педагогического 
работника

Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) Чикер Вера Александровна

Должность, доля ставки доцент 1.0 ставки__________

Кафедра (подразделение) социальной психологии

Дата объявления конкурса 24.02.2015____________ _____________________________

1.Место работы в настоящее время СПбГУ. кафедра социальной психологии.
доцент______________

2.Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат психологических
наук, социальная психология -  19.00.05

3.Ученое звание__старший научный сотрудник_____________________________

4.Стаж_научно-педагогической работы__44 года _____________________________

5.Общее количество опубликованных работ__80__________________________________

б.Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 3 
года (см. список научных трудов)

№
п/
п

Наименование 
работы, ее вид

Форм
а
работ
ы

Выходные данные Объе 
м в 
п.л.

Соавторы

1 2 3 4 5 6
1. Особенности 

восприятия 
организационной 
культуры вновь 
принятыми 
сотрудниками в 
период первичной 
адаптации 
персонала

Эл. Актуальные вопросы современной 
психологии (//): Материалы 
международной заочной научн. 
Конференции (г. Челябинск, февраль 
2013 г) - Челябинск: Два 
комсомольца, 2013. - С. 63-68.

http://www.moluch.ru/conf/psv/archive/
81/3421/

Веб.:
http://www.moluch.ru/conf/psy/archive/81/

0,4
п.л.

Волкова
Н.В.

http://www.moluch.ru/conf/psv/archive/
http://www.moluch.ru/conf/psy/archive/81/


2. Моббинг как 
социально­
психологический 
феномен, 
определяющий 
здоровье 
сотрудников

Печ. Тезисы к конференции «Ананьевские 
чтения», СПбГУ, 2013, с. 369-371.

0,1 п.
л.

3. Организационное 
доверие в малом 
бизнесе и 
психологическое 
здоровье персонала

Печ. Тезисы к конференции «Ананьевские 
чтения», СПбГУ, 2013, с. 469-4

0,1 п.л Горбашков 
а Ю.С.

4.. Социально­
психологические
факторы
профессионального
самоопределения
школьников

Эл. и 
печ. 
издан 
ие

Тезисы к заочной XIX 
международной научно-практической 
конференции «Психология и 
педагогика в современном мире: 
вызовы и решения». Московский 
научный центр психологии и 
педагогики. М.,февраль, 2014, с. 54- 
56.

http://mcpps.ru/arhiv

0,2
п.л.

Задорина
Н.В.

5. К вопросу 0 
методологии и 
классификации 
методов в 
социально­
психологических 
исследованиях

Печ. Сборник статей научно- 
теоретической конференции 
«Перспектива человека: гуманитарное 
сознание и его парадоксы». СПб,
2014,с.112-118

0,4
п.л.

6. Коучинг как 
средство
самореализации в 
современных 
социокультурных 
условиях

Печ. Сборник статей научно-теоретической 
конференции «Перспектива человека: 
гуманитарное сознание и его 
парадоксы». СПб, 2014, с. 160-173.

0,6
п.л.

Егорова
Г.Е.

7. Внутриорганизацио 
иное доверие в 
малом бизнесе.

Печ. Сб. Научные исследования 
выпускников факультета психологии 
СПбГУ.,т.2, 2014.,с. 79-85

0,5
п.л.

Г орбашко 
ва Ю.С.

8. Надежда как 
позитивный ресурс 
развития

Рук. Подготовлено к печати в 
коллективную монографию

1,25
п.л.

http://mcpps.ru/arhiv


организации «Позитивная социальная психология»

9. Репутация 
организации -  
позитивный аспект

Рук. Подготовлено к печати в 
коллективную монографию 
«Позитивная социальная психология»

1,4
п.л.

Посохова
А.Е.

10 Моббинг как 
социально­
психологический 
феномепн

Рук. Подготовлено к печати в 
коллективную монографию 
«Социальная психология общения»

1,7
п.л.

7.Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента)

№
п/п

Наименование работы, 
ее вид

Форма
работы

Выходные данные Объем 
в п.л.

Соавторы

1 2 3 4 5 6
1. Профессиональная

карьера
Печ. Практикум по 

психологии 
менеджмента и 
профессиональной 
деятельности.
СПб,2001, с.330-342

0,5 п.л.

2. Организационная 
социальная психология

Печ. СПб, изд-во «Речь», 
2000

9,5 п.л. Почебут Л.Г.

3. Психологическая 
диагностика 
организации и 
персонала

Печ. СПб., Изд-во 
«Речь»,2003

11 п.л.

4. Психологические
аспекты
индивидуальной
карьеры

Печ. Психология 
менеджмента. СПб., 
Изд-во «Питер», 
2004.

0,9 п.л.

5. Социальная психология 
в организациях

Печ. У чебно-методическое 
пособие для 
студентов дневного, 
вечернего и заочного 
отделения. СПб., 
СПбГУ, 2004

1,4 п.л.

6. Биографический 
опросник ( BIV).

Опросник карьерных 
ориентаций

Печ. В кн.: Справочник 
практического 
психолога. 
Психодиагностика. 
Под ред. Посоховой 
С.Т., M-СПб, «Сова»,

1,8 п.л.



2005.

7. Гл.2,3,4,5,7,19, 
введение. Научная 
редакция.

Печ. В кн.: 18 программ 
тренингов. 
Руководство для 
профессионалов. 
СПб., Речь, 2007.

4,1 п.л.

8. Гендерные стереотипы в 
семье( на примере 
гражданских браков

Вестник СПбГУ, 
серия 12, выпуск 3, 
стр.85-89, изд-во 
СПбГУ, сентябрь 
2008 г.

0,7 Артемьева
Л.И.

8.Индекс Хирша, количество публикаций в базах данных:

РИНЦ индекс Хирша -  4, публикаций 11___________________________________

Web of Science Core Collection индекс Хирша -  2, публикаций -  2 _____________

Scopus индекс Хирша -  2, публикаций -  2 __________________________________

В том числе за последние 3 года:

РИНЦ одна публикация__________________________________________________

Web of Science Core Collection___-_________________________________________

Scopus___-______________________________________________________________

9.Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента

Количество работ: 14

№ п/п Тема диссертационного 
исследования

Научная
специальность(с 
указанием шифра)

Дата защиты

1. Социально-психологические 
особенности женщин, успешных 
в карьере

19.00.05 22.12.1999

2. Социально-психологический 
портрет женщин, живущих за 
чертой бедности

19.00.05 22.12.1999

3. Ценностно-профессиональные 
ориентации различных 
социальных групп в условиях 
безработицы

19.00.05 28.06.2001



4. Психологические факторы 
успешности самопрезентации

19.00.05 28.06.2001

5. Социально-психологическая 
адаптация вынужденных 
мигрантов

19.00.05 24.10.2002

6. Детско-родительские отношения 
как фактор формирования 
этнической идентичности в 
национально-смешанных семьях

19.00.05 17.04.2003

7. Социально-психологические 
особенности личности и 
мотивации потенциального 
эмигранта

19.00.05 27.10.204

8. Гендерные, возрастные и 
профессиональные особенности 
тактик самопрезентации

19.00.05 22.12.2004

9. Социально-психологические 
факторы стратегии организации

19.00.05 22.02.2006

10 Организационная лояльность: 
модель реализации ожиданий 
работника от своей организации

19.00.05 27.09.2006

11. Социокультурные особенности 
организационного поведения

19.00.05 28.02.2008

12. Социально-психологические 
факторы преодоления 
критических жизненных 
ситуаций женщинами- 
предпринимателями

19.00.05 23.05.2012

13. Первичная адаптация персонала 
как процесс усвоения 
организационной культуры

19.00.05 29.05. 2013

14. Типологическая модель 
профессиональной Я-концепции 
как инструмент анализа 
карьерных ориентаций

19.00.05 13.06.2013

Ю.Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет)__

Участвовала в обучающем проекте СПбГУ-РЖД «Современные психологические 
технологии работы с персоналом» - 2010-2012 годы.

Руководила прикладным исследованием по оценке и аттестации персонала (научно- 
исследовательский проект факультета психологии СПБГУ с ГБУК «ГМП «Исаакиевский
собор») -  2013-14 гг.



Регулярно (приблизительно раз в два месяца) участвует в круглых столах по проблемам 
профориентации старшеклассников с представителями школ и вузов обучающей компании Бета- 
версия в качестве эксперта и консультанта.

11 .Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах)

Выступала в качестве внешнего независимого эксперта при оценке заявок на 6 грантов 
(индивидуальных и групповых) и журнального проекта ВШЭ (Москва)- октябрь-ноябрь 2014 г.

2.Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций.
Руководство секцией по организационной психологии на международной конференции 
«Ананьевские чтения- 2012.

13.Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах. 
____ нет 

14.Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента).

Участие в межвузовских круглых столах проекта «Алитер» (СПб., октябрь 2012, январь 2013, 
ноябрь 2013, ноябрь 2014).
Подготовлены и сданы в коллективные монографии три статьи.



Форма №3

СПИСОК НАУЧНЫХ ТРУДОВ 

2010 -2 0 1 4  гг.

Чикер Вера Александровна

(фамилия, имя, отчество)

№
п/п

Наименование трудов Рукопись
или

печатные

Название издательства, 
журнала (номер, год) или номер 

авторского свидетельства

Количеств
о

печатных
листов

или
страниц

Фамилия
соавторов

работ

1. Методы диагностики 
организации

Печ. В кн.: Практикум по 
психологии менеджмента. 
Изд-во «Речь», 2010, с. 240- 
287

2 п.л.

2. Методология и методы 
социально­
психологического 
исследования

Печ. Учебное пособие. Изд-во 
СПБГУ, 2010

9 п.л.

3. Семантические 
представления понятия « 
репутация»

Печ. Тезисы к конференции 
«Ананьевские чтения», 
СПбГУ, 2010, с. 312-313

0,1 п.л. Посохова
А.Е.

4. Психологические
аспекты
индивидуальной
карьеры

Печ. Вестник СПбГУ, серия 16, 
вып.З, 2011, с.78-90.

0,6 п.л.

5. К проблеме социально­
психологической 
диагностики репутации 
организации

Печ. Тезисы к конференции 
«Ананьевские чтения», 
СПбГУ,2011, с. 96-98.

0,1 п.л. Посохова
А.Е.

6. Репутация в
деятельности человека и 
организации

Печ. Вестник СПбГУ, серия 12, 
вып. 4., 2011, с.64-72.

0,5 п.л. Посохова
А.Е.

7. Особенности восприятия 
организационной 
культуры вновь

Эл. Актуальные вопросы 
современной психологии 
(//): Материалы

0,4 п.л. Волкова
Н.В.



принятыми
сотрудниками в период 
первичной адаптации 
персонала

международной заочной 
научн. Конференции (г. 
Челябинск, февраль 2013 г) - 
Челябинск: Два 
комсомольца, 2013. - С. 63- 
68.

http://www.moluch.ru/conf/ps
v/archive/81/3421/

В сб.:
http://www.moluch.ru/conf/psy/arc
hive/81/

8. Моббинг как социально­
психологический 
феномен, определяющий 
здоровье сотрудников

Печ. Тезисы к конференции 
«Ананьевские чтения», 
СПбГУ, 2013, с. 369-371.

0,1п.л.

9. Организационное 
доверие в малом бизнесе 
и психологическое 
здоровье персонала

Печ. Тезисы к конференции 
«Ананьевские чтения», 
СПбГУ, 2013, с. 469-4

0,1 п.л. Горбашков 
а Ю.С.

10. Организационная 
социальная психология

Эл.
издание

Учебное пособие.М., Инфра- 
М, 2014.

9,5 п.л. Почебут
Л.Г.

11. Социально­
психологические
факторы
профессионального
самоопределения
школьников

Эл. и печ. 
издание

Тезисы к заочной XIX 
международной научно- 
практической конференции 
«Психология и педагогика в 
современном мире: вызовы и 
решения». Московский 
научный центр психологии и 
педагогики. М.,февраль, 
2014, с. 54-56

http://mcpps.ru/arhiv

0,2 п.л. Задорина
Н.В.

12. К вопросу о 
методологии и 
классификации методов 
в социально­
психологических 
исследованиях

Печ. Сборник статей научно- 
теоретической конференции 
«Перспектива человека: 
гуманитарное сознание и его 
парадоксы». СПб, 2014, 
с.112-118

0,4 п.л.

http://www.moluch.ru/conf/ps
http://www.moluch.ru/conf/psy/arc
http://mcpps.ru/arhiv


13 . Коучинг как средство 
самореализации в 
современных 
социокультурных 
условиях

Печ. Сборник статей научно- 
теоретической конференции 
«Перспектива человека: 
гуманитарное сознание и его 
парадоксы». СПб, 2014, с. 
160-173.

0,6 п.л. Егорова
Г.Е.

14 . Внутриорганизационное 
доверие в малом 
бизнесе.

Печ. Сб. Научные исследования 
выпускников факультета 
психологии СПбГУ.,т.2, 
2014.,с. 79-85

0,5 п.л. Г орбашко 
ва Ю.С.

Общее количество работ: 80 

РИНЦ/Индекс Хирша: 4

Web of science Core Collection/Индекс Хирша: 2 

Soopus/Индекс Хирша: 2

В том числе за последние 3 года: Общее количество работ: 10

РИНЦ: 1

Web of science Core Collection: нет 

Scopus: нет


