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Сведения 

об участнике конкурса 
на замещение должности 

научно-педагогического работника 
 

ФИО (полностью)     Мадлен Блок 
Должность, доля ставки    доцент, 1,0(ставка) 

Кафедра (подразделение)    Кафедра сравнительной социологии  

Дата объявления конкурса   31.10.2014  
1. Место работы в настоящее время (организация, должность)  Санкт-Петербургский 
государственный университет (СПбГУ), Кафедре сравнительной социологии, ассистент  
(0,25). 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) степень PhD ун-та Восточной 
Финляндии, которая успешно прошла нострификацию СПбГУ 16 апреля 2014 г.  

3. Ученое звание – нет. 

4. Стаж научно-педагогической работы  - 5 лет 

5. Общее количество опубликованных работ - 16 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 

 
№ 
п/п 

Наименование 
работы 

Вид работы Выходные данные Объем 
работы 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
а) научные работы 

1 Challenges and 
opportunities of 
organisational 
change in Russian 
universities  

глава в 
коллективной 
монографии 

Triple Helix Journal. Special 
Issue of the Triple Helix 
International Conference 2014,  
Tomsk in Russia (в процессе 
печати) 

0,13/0,06 Хватова 
Т.Ю. 

2 The Drivers of 
Change in Higher 
Education 

глава в 
коллективной 
монографии 

Springer Verlag, Special 
Edition of the EDiNEB 
International Conference, 
University of Limerick in 
Ireland, 2014 
(в процессе печати) 

0,75/0,25 Jessica 
Lichy  
Хватова 
Т.Ю. 

3 К вопросу о 
применении 
бизнес-модели в 
сфере высшего 
образования 

статья Социологические 
исследования, Санкт-
Петербург 2014 № 10, pp. 
106-116 

1,04/0,35 Кугель, 
C.А. 
Хватова 
Т.Ю. 

4 Developing an 
Interactive View on 
Intra-organisational 
Knowledge Sharing 

статья 15th European Conference on 
Knowledge Management, 
Santarém in Portugal 2014, 
Academic conferences 
international, pp. 120-130 

0,94/0,47 Хватова 
Т.Ю. 

5 Towards 
understanding 
collective action in 
organizations: a 

тезисы 2014 International Business 
Conference, San Francisco in 
USA, Clute Institute, pp. 243-
245 

0,22/0,11 Хватова 
Т.Ю. 
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multilayered 
approach 

6 Intra-organisational 
Knowledge Sharing. 
A holistic approach 
to the management 
of knowledge 

монография Europaeischer Hochschulverlag 
(EHV), Bremen, Nov. 2013 

16,63 нет 

7 Intra-Organisational 
Knowledge Sharing: 
Scenarios and 
Corresponding 
Strategies 

статья 14th European Conference on 
Knowledge Management, 
Kaunas in Lithuania, Academic 
conferences international, pp. 
52-60, 2013 

0,94/0,47 Хватова 
Т.Ю. 

8 Cultural Influences 
on Organizational 
Knowledge and 
Knowledge Sharing: 
case-study of 
Russia, Germany, 
Finland 

статья Научно-технические 
ведомости СПбГПУ. 2013  
№1-2 (163), с.72-79 

0,7/0,35 Хватова 
Т.Ю. 

9 Knowledge sharing 
as the key driver for 
sustainable 
innovation of large 
organizations  

глава в 
коллективной 
монографии 

Sustainable manufacturing. 
Shaping global value creation, 
Springer Verlag, Seliger, G. 
(ed.), pp. 337-342. 2012 

0,9 нет 

10 Концепция 
доверия и обмен 
знаниями в 
организации 

тезисы «Актуальные проблемы 
менеджмента формиро-вание 
эффективных систем и 
процессов стратегичес-кого 
управления». Материалы 
научно-практи-ческой 
конференции, СПбГУ, 14 
декабря 2012 года, стр. 139-
141 

0,2/0,1 Хватова 
Т.Ю. 

11 Theoretical 
comprehension of 
the term trust and its 
role in intra-
organizational 
knowledge sharing 

статья 13th European Conference on 
Knowledge Management, 
Cartagena in Spain, Academic 
conferences international, pp. 
1361-1368, 2012 
 

0,9 нет 

12 Theory-based 
approach to 
studying the 
influence of 
individual cultural 
back-ground on 
intra-organizational 
knowledge sharing 

статья 4th European conference on 
intellectual capital, Helsinki in 
Finland, Academic conferences 
international, pp. 501-508, 
2012 

0,9/0,45 Juhani 
Laurinkari 

13 Trust and 
knowledge sharing 
within 
organizational 
context 

статья International conference “New 
Challenges of economic and 
business development” 
Conference proceedings, 
University of Latvia, pp. 52-62. 
2011 

0,9/0,45 Хватова 
Т.Ю. 

14 Multinational 
Perspective of 
Knowledge Sharing 

статья Материалы Международной 
теоретической и 
практической конференции 

1,2/0,6 Хватова 
Т.Ю. 
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in Large 
Organisations 

«Глобальные вызовы», 
СПбГУ, сс. 318-331. 2011 

15 Knowledge sharing 
as the key driver for 
sustainable 
innovation of large 
organizations 

статья 9th Global conference on 
sustainable manufacturing, 
Saint Petersburg, 
Universitätsverlag Technische 
Universität Berlin, pp. 350-355. 
2011 

0,9 нет 

16 Quantitative 
analysis of intra-
organizational 
knowledge sharing 

монография Wismarer Schriften 
Management und Recht, Band 
48, Europaischer 
hochschulvertlag. 2010 

9,8 нет 

17 Количественный 
анализ процесса 
обмена знаниями 
на предприятии 

статья Научно-техничекие 
ведомости СПбГПУ. 2009.  
№2. с.157-163 

0,9/0,45 Хватова 
Т.Ю. 

18 Interner 
Wissensaustausch in 
Organisationen 

статья Konferenzbroschüre: 
Marketing und Management 
unter den Bedingungen 
globalisierter 
Unternehmenskommunikation, 
Bernburg-FINEC, pp. 38-45. 
2009 

0,7 нет 

б) Учебно-методические работы 
 

19 ”Theory and 
Practice of 
Knowledge 
Management” 

силлабус рукопись 1,0 нет 

20 “Theory and Praxis 
of Applied 
Research”, 
силлабус 

силлабус рукопись 1,0 нет 

21 “German language 
for advanced 
level“,силлабус 

силлабус рукопись 1,0 нет 

22 “Internship 
Application 
Training”, силлабус 

силлабус рукопись 0,75 нет 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 

№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 
1 К вопросу о применении 

бизнес-модели в сфере 
высшего образования 

статья 
(Scopus) 

Журнал 
«Социологические 
исследования», 
Санкт-Петербург 

1,04/0,35 Кугель, C.А. 
Хватова Т.Ю. 

2 Developing an Interactive 
View on Intra-
organisational Knowledge 
Sharing 

статья 
(Scopus, Web 
of Science) 

15th European 
Conference on 
Knowledge 
Management, 
Santarém in Portugal 
2014, Academic 

0,94/0,47 Хватова Т.Ю. 
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conferences 
international, pp. 120-
130 

3 Intra-Organisational 
Knowledge Sharing: 
Scenarios and 
Corresponding Strategies 

cтатья 
(Scopus) 

Academic conferences 
international 

0,94/0,47 Хватова Т.Ю. 

4 Theoretical comprehension 
of the term trust and its 
role in intra-organizational 
knowledge sharing 

статья 
(Scopus) 

Academic conferences 
international 

0,9 нет 

5 Intra-organisational 
Knowledge Sharing. A 
holistic approach to the 
management of knowledge 

монография Europaeischer 
Hochschulverlag 
(EHV), Bremen, 
Германия 

16,63 нет 

 
 
8. Индекс Хирша - 1, количество публикаций в базах данных РИНЦ - 1, Web of Science 
Сore Collection - 2, Scopus   - 2 . 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента.  Научного руководства  аспирантами нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет):_ 
 10.1  2009-2012 гг. участие в рамках федеральной программы «Научные и научно-
педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 гг.» (в СПбГПУ) под 
руководством академика РАН Окрепилова В.В. 
 10.2. В настоящий момент участие в международном проекте ЦИГЕ - Центра 
изучения Германии и Европы (СПбГУ и Билефельд). 
 10.3   2009-2011 гг. индивидуальный грант ДААД для проведения исследований в 
Санкт-Петербургском государственном полутехническом университете (СПбПГУ). 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): Нет 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  Нет. 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
 13.1 2012г. Награда за лучший PhD-Paper at the 4th European Conference on 
Intellectual Capital in Helsinki, Finland. Academic Conferences Limited. 
 13.2 2009 Студент года магистерского курса «Business Administration» в 
Университете прикладных наук г.Висмара, Германия. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  

 14.1  Свободное владение английским языком в объеме, необходимом для чтения 
лекций на английском языке. 
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 14.2 Обладатель грантов на ДААД и ЦИГЕ на участие в научных конференциях в 
США, Португалии, Испании в 2012-2014 гг.  
 14.3 С марта 2012г. преподавание на дистанционым отделении Университета г. 
Висмара, Германия. 
   


