
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью): Бандейкина Наталья Николаевна
Должность, доля ставки, научная специальность: старший преподаватель (1.00 ставки), 
научная специальность 23.00.06 -  Конфликтология.
Дата объявления конкурса в средствах массовой информации «12» февраля 2016 г.

1. Место работы в настоящее время: СПбГУ. кафедра конфликтологии, старший 
преподаватель

(наименование организации, подразделение, должность)
2. Ученая степень (с указанием научной специальности): кандидат социологических наук 

('22.00.08 -  социология управления)
3. Ученое звание:------- ------ -------------------------------------------------------------------- ---------
4. Стаж научно-педагогической работы:_____11 лет_________________ _____________ _
5. Общее количество опубликованных работ всего: 7___________________________
6. Общее количество опубликованных работ за последние 3 года_________5__________
7. Общее количество опубликованных работ в индексируемых базах:

РИНЦ - ___5___/ индекс Хирша_______
Web of Science Core Collection -  ______/ индекс Хирша______
Scopus - ______ / индекс Хирша______

8. Количество публикаций в базах данных за последние три года:
РИНЦ___3____
Web of Science Core Collection______
Scopus______

9. Опыт научного руководства и консультирования (за последние 3 года):
ВКР бакалавров (количество):______19___
ВКР специалистов (количество):________
Магистерских диссертаций (количество):

Количество Тема исследования
Научная

специальность
Дата защиты 
(месяц, год)

Кандидатские
диссертации
Докторские
диссертации
Число выпускников аспирантуры

10. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года:
- число разработанных и реализованных курсов (название курса и на каком 

направлении\специальности реализован):
• «Организационно-управленческая конфликтология» для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки «Конфликтология»;
• «Организационно-управленческая конфликтология» для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки «Прикладная этика»;



• «Организационная конфликтология и управленческое консультирование» для 
студентов, обучающихся по направлению подготовки «Конфликтология»;

• «Управление конфликтным потенциалом в организации» для студентов, 
обучающихся по направлению подготовки «Конфликтология»;

• «Управленческое консультирование» для студентов магистров, обучающихся по 
направлению «Анализ и управление конфликтами»;

• «Конфликтология» для студентов, обучающихся по направлению подготовки 
«Реклама и связи с общественностью», «Журналистика»

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 
обработку (название, название изд-ва и город, год издания, кол-во страниц)

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 
финансирования на выполнение научных исследований:
- от российских научных фондов - 1
- от зарубежных научных фондов —
- из других источников —

12. Сведения об участии в научно-исследовательских/творческо-исполнительских 
проектах, программах, грантах (в качестве руководителя либо ответственного 
исполнителя) за последние три года:
Участие в конкурсе на получение гранта Президента Российской Федерации для 
государственной поддержки ведущих научных школ, по теме исследования 
“Междисциплинарный анализ конфликтогенных факторов формирования 
национальной и гражданской идентичности». № заявки -  НШ-1385.2014.6.

13. Сведения об экспертной деятельности, в том числе о членстве в диссертационных 
советах, Экспертном совете ВАК, научно-технических РАН, иных советах)

14. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций

15. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах

16. Знание иностранных языков (с указанием уровня владения): французский язык, 
средний уровень

17. Участие в конференциях: Участие во II Санкт-Петербургском международном 
конгрессе конфликтологов "Конфликтология 21 века: пути и средства укрепления 
мира". Доклад на тему: «Предупреждение конфликтов в организации в системе 
социального управления».

18. Иные сведения о научно-педагогической /творческо-исполнительской деятельности 
(лечебной работе), спортивных званиях, почетных спортивных званиях, о победах в 
международных и всероссийских творческих конкурсах (по усмотрению претендента)

Сведения, содержащиеся в п.п. 1-18 настоящего документа публикуются на официальном сайте СПбГУ и 
представляются членам Ученого Совета Факультета (Ученого Совета СПбГУ) в соответствии с Положением о конкурсе 
на замещение должностей профессорско-преподавательского состава СПбГУ от 27.08.2015



За время работы на кафедре конфликтологии СПбГУ организовывала и проводила 
интерактивные занятия в рамках следующих конфликтологических дисциплин: 
«Менеджмент», «Межличностный конфликт», «Социальная конфликтология», «Управление 
конфликтным потенциалом в организации», «Организационно-управленческая 
конфликтология», «Организационная конфликтология и управленческое консультирование», 
для студентов, обучающихся по направлению подготовки «Конфликтология»; 
«Конфликтология» для студентов, обучающихся по направлению подготовки «Реклама и 
связи с общественностью», «Журналистика»; «Управленческое консультирование» для 
студентов магистров, обучающихся по направлению подготовки «Анализ и управление 
конфликтами».



список
научных, учебно-методических работ, творческо-исполнительских работ, 

учебников, учебно-методических пособий, монографий
Бандейкина Наталья Николаевна

1. Научные работы за последние 3 года
№
п/п

Наименование 
работы, ее вид

Форма
работы Выходные данные Объем 

в с. Соавторы

а) научные работы

1 2 3 4 5 6
1. Социальные функции 

предприятия как 
механизм 
предупреждения 
трудовых конфликтов

печатная Вестник СПбГУ, Серия 
17, 2014

0,8 п.л.

2. Предупреждение 
конфликтов в 
организации в системе 
социального 
управления

печатная Конфликтология 21 века: 
пути и средства 
укрепления мира. 
Материалы II Санкт- 
Петербургского 
международного 
конгресса
конфликтологов. СПб, 
2014

0,2 п. л.

3. Предупреждение 
конфликтов в 
организации в системе 
социального 
управления

печатная Конфликтология. 2014. 
№ S.

0,2 п.л.

4. Политическая 
оппозиция и её роль в 
развитии современной 
России 21 века

печатная Конфликтология. 2015 г., 
№4.

0,2 п.л.

5. Социальная 
ответственность 
предприятий и 
конфликты в 
организации: опыт 
прикладных 
исследований

печатная Конфликтология. 2016 г., 
№ 1. Отдана в печать

2. Наиболее значимые научные работы за предыдущие годы

1 2 3 4 5 6
1. Прикладная 

социология и 
управленческая 
практика.

печатная Тезисы Первого 
Всероссийского 
социологического 
конгресса «Общество и 
социология: новые 
реалии и новые идеи».

0,3 п.л./ 
0,1 п.л.

Волчкова JI. Т., 
Бесликоева Е. 
В.



СПб, 2000.
2. Проблемы

социального
функционирования
крупного
промышленного
предприятия

печатная Социология политики и 
управления: сб. ст./ Под 
ред. Волковой JI. Т. СПб, 
2002

0,5 п.л./ 
0,2 п.л.

Волчкова JI. Т., 
Бесликоева Е. 
В.

3. Реализация 
социальных функций 
на промышленном 
предприятии как 
фактор усиления 
трудовой мотивации 
работника

печатная Концептуальные аспекты 
управления персоналом: 
Материалы
всероссийской научно- 
практической 
конференции. 25-26 
апреля 2003 г. СПб, 2003

0,2 п.л.

3. Учебно-методические работы за последние 3 года

1 2 3 4 5 6
1.
2. -

4. Наиболее значимые учебно-методические работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6
1.
2.

Количеств^ публикаций в базах данных: за весь срок/за последние 3 года, индекс Хирша
Scopus: 000/000

h=00
Web of Science: 000/000

h=00
РИНЦ: 5/3

h=-


