
Сведения об участнике конкурса 
на замещение должности научно-педагогического работника

ФИО (полностью) Астапенко Евгений Евгеньевич
Должность, доля ставки, кафедра, научная специальность: Ассистент 1,0 ставки, кафедра 
Эргономики и инженерной психологии, 19.00.03 — Психология труда, эргономика и 
инженерная психология.
Дата объявления конкурса в средствах массовой информации «05» аперля 2016 г.

1. Место работы в настоящее время: СПбГУ, кафедра Эргономики и инженерной 
психологии, Ассистент 1,0 ставки

(наименование организации, подразделение, должность)
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) нет
3. Ученое звание: нет
4. Стаж научно-педагогической работы: 9 лет
5. Общее количество опубликованных работ всего: 9
6. Общее количество опубликованных работ за последние 3 года 1
7. Общее количество опубликованных работ в индексируемых базах:

РИНЦ 2/ индекс Хирша 1
Web of Science Core Collection 0 / индекс Хирша 0 
Scopus 0 / индекс Хирша 0

8. Количество публикаций в базах данных за последние три года:
РИНЦ 1
Web of Science Core Collection 0 
Scopus 0

9. Опыт научного руководства и консультирования (за последние 3 года):
ВКР бакалавров (количество): 2
ВКР специалистов (количество): 1 
Магистерских диссертаций (количество): 0

Количество Тема исследования
Научная

специальность
Дата защиты 
(месяц, год)

Кандидатские
диссертации

0

Докторские
диссертации

0

Число выпускников аспирантуры 0

10. Опыт учебно-методической работы за последние 3 года:
- число разработанных и реализованных курсов (название курса и на каком 

направлении\специальности реализован) 0
- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую 

обработку (название, название изд-ва и город, год издания, кол-во страниц) 0.

11. Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения 
финансирования на выполнение научных исследований:



- от российских научных фондов 3
- от зарубежных научных фондов О
- из других источников О

12. Сведения об участии в научно-исследовательских/творческо-исполнительских 
проектах, программах, грантах (в качестве руководителя либо ответственного 
исполнителя) за последние три года:

(с указанием источника финансирования, № проекта, названия, года и срока заключения, 
статуса участника (руководитель/ответственный исполнитель), руководителя (для статуса 
ответственный исполнитель)

• Устойчивость к стрессу как соотношение стресс-реализующих и стресс- 
лимитирующих систем, РФФИ, 18/09/2014 -  исполнитель f ~pXl h .

• Параметры контекста рабочей деятельности в модеЗш эффективности работника, 
РГНФ. 8.16.1032.2015, 09/09/2014-исполнитель С\ ft ~ у '

• Ситуационный подход к организационному контексту: психологическая 
структура и таксономия ситуаций деятельности, РГНФ, 8.16.1034.2015, 
09/09/2014 -  исполнитель i4 a

13. Сведения об экспертной деятельности, в том числе о членстве в диссертационных 
советах, Экспертном совете ВАК, научно-технических РАН, иных советах) 0

14. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций

15. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах

16. Знание иностранных языков английский свободно

17. Участие в конференциях
14 европейский конгресс по психологии, Милан, Италия, 7-10 июля 2015 года, 

выступление с докладом. йм, ГА . . j  ^
7 &  '/w  с/ей  -  У

18. Иные сведения о научно-педагогической /творческо-исполнительской деятельности 
(лечебной работе), спортивных званиях, почетных спортивных званиях, о победах в 
международных и всероссийских творческих конкурсах (по усмотрению претендента)



список
научных, учебно-методических работ, творческо-исполнительских работ, 

учебников, учебно-методических пособий, монографий
Астапенко Евгения Евгеньевича

1. Научные работы за последние 3 года
№
п/п

Наименование 
работы, ее вид

Форма
работы Выходные данные Объем 

в с. Соавторы

а) научные работы

1 2 3 4 5 6
1. Организационный 

контекст участия 
сотрудников в обмене 
знаниями

печатная Вестник СПбГУ. Сер. 16. 2015. 
Вып. 4, Издательство СПбГУ, 
2015, с 109-117

8 стр. Маничев С. А.

2. Организационный 
контекст и менеджерская 
компетенция «решение 
проблем».

Печатный Шестая международная 
конференция по когнитивной 
науке: Тезисы докладов. 23-27 
июня 2014, Калининград — г. 
МАКИ, Центр развития 
межличностных 
коммуникаций, БФУ им. И. 
Канта Калининград, — 2014. 
—  С. 713-715

3 стр. Маничев С. А.

2. Наиболее значимые научные работы за предыдущие годы

1 2 3 4 5 6
1. Использование 

исследований по 
экономической психологии 
при анализе ситуации в 
ООО «Газпром добыча 
Надым» и разработка 
рекомендаций по 
повышению 
эффективности работы 
коллектива и предприятия

Печатный Обз. Инф. М.: ООО «Газпром 
экспо», 2011 .-92  с., 
Экономика, организация и 
управление производством в 
газовой промышленности.

92 стр. С.А. Маничев, 
О.С. Дейнека,
С.Н. Меньшиков, 
О.М. Ермилов, 
В.К. Понько, Ю.С. 
Краплин

2. Факторы
удовлетворенности трудом 
сотрудников добывающих 
предприятий Крайнего 
Севера

Печатный Вестник СПбГУ, серия 12, 
выпуск 4, декабрь 2011 года. 
Издательство СПбГУ, 2011. с. 
77-89.

12 стр. С.А. Маничев

3. Учебно-методические работы за последние 3 года

1 2 3 4 5 6
1.
2.

4. Наиболее значимые учебно-методические работы за предыдущие годы
1 2 3 4 5 6
1. Основы конструирования и 

адаптации тестов: учебное
Печатный Издательство СПбГУ, 2011 г., 72 стр. Червинская К.Р.




