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_____________________ 
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Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО (полностью)    Аллахвердова Ольга Викторовна 
Должность, доля ставки    Доцент, 1.0ставки 

Кафедра (подразделение)   Кафедра теории и практики социальной работы 
Дата объявления конкурса   03.02.2015 
 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность)  Санкт-Петербургский 
госуниверситет, Кафедра теории и практики социальной работы, доцент. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) _Кандидат психологических наук, 
Социальная психология - 19.00.05 

3. Ученое звание  - Доцент 
4. Стаж научно-педагогической работы – 33 года 

5. Общее количество опубликованных работ  - 91  
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее вид Форма 
работы 

Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

      
1. Медиация – 

конструктивное 
разрешение конфликтов.  
 

пчт Учебно- метод. 
пособие. Изд. 
десятое, 2010, 178 с. 

11 
п.л. 

С А.Д. Карпенко 

2. Возможности медиации 
при урегулировании 
споров в сфере бизнеса 

 Ж. «Третейский 
суд», № 5 (77), СПб, 
2011, с.173-178 

1.0 
п.л. 

 

3. Медиация как практика 
формирования 
толерантности 

пчт Толерантность и 
интолерантность в 
современном 
обществе. Мат.VIII 
Международной н-
пр. конф./ под ред 
И.Л. Первовой/ СПб: 
Изд-во СПбГУ, 2011, 
367 с. 241- 253  

1.0 
п.л. 

 

4. Медиация в  
философском, 
психологическом и 
юридическом контексте.   
 

пчт Сб.ст. Развитие 
медиации в России: 
теория, практика, 
образование./ Под 
ред. Е.И. Носыревой, 

1.0 
п.л. 
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Д.Г.Фильченко./ М.: 
«Инфотропик 
Медиа»: Берлин, 
2012, 320 с., с 37-48  
– ( ISBN 978-5-9998-
0087-9) 

5. Медиация как способ 
анализа субъектно-
бытийного поля 
конфликта 

пчт Ж. Человек, 
общество, 
управление, научно-
информационный 
журнал. Краснодар: 
КубГУ, №2, 2012,  
с.47-53. 

0.6 
п.л. 

 

6. Обучение медиаторов и 
формирование 
компетенций 

пчт. Вестник СПбГУ, 
СПб, СПбГУ/ Сер. 
16, вып. 3, 2012 
/УДК 159.99/ с. 51-59 

1.0 
п.л. 

 

7. Education of Mediators in 
Russia  

пчт. Embedding Mediation 
in Society. Theory-
Research – Practice -
Training /by eds S. 
Manichev, A Redlich/ 
Berlin: PETER 
LANG, 2012, p.p.187- 
197 (на англ. яз.) 

1.0 
п.л. 

Michael V. 
Allakhverdov 

8. Паттерны коммуникации 
в конфликте и 
профессиональная 
компетентность 
социальных работников. 

пчт Отечественный 
журнал социальной 
работы. 2012. № 3. 
С. 83-90. 

  

9. Многосторонняя 
медиация: методы и 
проблемы  

пчт. Коллективная 
монография 
«Многосторонняя 
интеркультурная 
медиация. Под. ред. 
Стребкова А.И., 
СПб, СПбГУ, 2013 

1.2  

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ п/п Наименование работы, ее вид Форма 

работы 
Выходные данные Объем в 

п.л. 
Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1 Факторы регуляции 
совместной деятельности. 

печ. Социальная 
психология и 
общественная 
практика. 

0.6/0.3 
 
      

Дикая Л.Г., 
Шкопоров Н.В. 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1157916
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1157916&selid=20468480


3 
 

_____________________ 
Сведения содержащиеся в пп.1.-14. настоящей анкеты публикуются на официальном сайте 
СПбГУ и представляются членам Ученого совета Факультета (Ученого совета СПбГУ) в 
соответствии с п.3.3. Положения о конкурсе на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава СПбГУ от 06.07.2012 

М.,1985. 
2 Медиация (глава в 

монографии) 
печ. Конфликтология. 

СПб., 1999, с. 402-
431 

2.0   

3 Информационный вестник 
по предупреждению 
детской безнадзорности и 
противоправного 
поведения 
несовершеннолетних 
 (в части технологии 
разрешения семейных 
конфликтов) 

печ. Монография. 
СПб,  
2003. 128 с. 

10 п.л. Васильева 
С.А..  
Иванова Е.Н.,  
Марков А.Г. 

4 Способы разрешения 
региональных конфликтов 
 

печ. В сб. Социальные 
конфликты: 
экспертиза, 
прогнозирование 
и технологии 
разрешения 
конфликтов. 

1.п.л.  

5 Медиация в разрешении 
конфликтов и 
возможности ее 
применения в социальной 
работе 

печ. Проблемы 
социальной 
работы. СПб, 
СПбГУ, 2003. 
с.68-87 

1. п.л.  

6 Технологии разрешения 
конфликтов.  

печ. Организация 
деятельности 
специалистов по 
работе с семьей и 
детьми. СПб, 
СПбГУ, 2004. 
Раздел 14. с. 431- 
480 

3.25. 
п.л. 

 

7 Медиация - новая 
коммуникативная 
практика в разрешении 
конфликтов. 

пчт В журнале 
Социологии и 
социальной 
антропологии, 
2006, №4, с.31-49 

1.п.л. 
 

 

8 Медиация как социально 
психологический феномен 
 

пчт Вестник СПбГУ, 
Серия 6, вып.2, 
ч.1., 2008, с.151-
160 

1.п.л.  

9 Медиация как 
рациональный способ 
урегулирования 
ценностных конфликтов.   
 

пчт В сб. «Известия 
Самарского 
научного центра 
РАН», СамГУ, 
Самара, 2008 

1.п.л.  

10 Школа посредничества. пчт Уч.метод 2.6 п.л.  
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Хрестоматия 
альтернативного 
разрешения споров.  
 

материалы // сост 
Г.В. Севастьянов 
– СПб.: АНО 
«Редакция 
журнала 
третейский суд.// 
2009, С.399 – 441 

11 An 85 Percent Settlement 
Rate and a 91 Percent 
Compliance Rate: But What 
Happened to the Rest, and 
Why?  
 

пчт BUILDING 
PEACE. Practical 
Reflections from 
the Field Edited by 
Craig Zelizer and 
Robert A. 
Rubinstein, USA: 
Kumarian Press, 
2009, p.55 - 78 

0.5 
п.л.\0.5 
п.л. 

 c 
W.F.Lincoln,A.
Karpenko, и 
др.) 

12 Медиация – 
конструктивное 
разрешение конфликтов.  
 

пчт Учебно-метод. 
пособие. Изд. 
десятое, 2010, 178 
с. 

11 п.л. С А.Д. 
Карпенко 

 
8. Индекс Хирша ___2_, количество публикаций в базах данных РИНЦ – 15,  Web of 
Science Сore Collection___0___, Scopus ___0__. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах  
(за последние 5 лет):  
  10.1 2011-2013 - Петербургский Диалог - Сотрудничество СПбГУ с Гамбургским 
университетом (Германия) 
  10.2 2014 - Working now as a researcher in the IRSES project on work package 2 (Civil 
Society). / Программа фонда Марии Кюри, грант IRSES «Влияние социальной политики на 
практику социальной работы» 
 10.3 2013-2014 - Разработка программы подготовки профессиональных медиаторов 
/Министерство образования РФ 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах):  
 11.1 Экспертиза программы  «Подготовка специалистов по работе с молодежью» - 
 2013 
 11.2 Экспертиза ФЗ № 193 об Альтернативном урегулировании конфликтов - 2010 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций:  
 12.1 Член программного комитета Международной конференции «Психология 
совладающего поведения», Краснодарский Государственный университет, г. Сочи, 2012 
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13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах:  

 Грамота Министерства образования РФ,  2010 г. ( Министерство образования РФ) 
 Медаль за вклад в развитие Российской конфликтологии, 2004   

( Международный конгресс конфликтологов, Ассоциация социологов и 
конфликтологов, Санкт-Петербург)  

 Почетная медаль «За репутацию, доверие и преданность делу в сфере медиации», 
2013,  (Международный Форум «Медиация и корпоративная ответственность», 
Казахстан) 

 Почетный знак «Мастер медиации», 2012 (Научно-практическая конференция, 
Ассоциация профессиональных медиаторов, Санкт- Петербург) 

 
 14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 владение английским языком на уровне необходимом для чтения литературы 
по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 

 Участие в Зимних психологических школах  с 2007 по 2013 г.г., практические 
обучающие семинары: «Медиация – королева переговоров», «Интегративные 
переговоры», «Конструктивное разрешение конфликтов», 

 Тренинг для студентов – Медиация  и Практика разрешения конфликтов в 
социальной сфере, 2010, 2011 г.г. 

 Презентация «Welfare Indexes» на английском языке Coventry University, BA (Hons) 
International Leadership & Management in Health & Social Care, октябрь, 2014 
(Ковентри университет, г. Ковентри, Великобритания)  

 Ведение практических курсов по обучению Медиации (в соответствие с ФЗ № 193 
об Альтернативном урегулировании споров от 2011 г.) , философский факультет 
СПбГУ, Центр развития переговоров и мирных стратегий. 2010-2014 г.г. 

 Создание исследовательского Центра по изучению сотрудничества и 
урегулирования конфликтов в рамках сотрудничества «Петербургский Диалог» 
(Санкт- Петербург, Россия – Гамбург, Германия) 

  - Member of the Advisory Council of the National Union mediators. 
  Член Консультативно - Экспертного Совета национального Союза медиаторов 

 
 
Участие в конференциях: 

 1. Международные конференции по Когнитивным наукам :  ( Третья - Москва, 
2008; Четвертая – Томск, 2010: Пятая – Калининград, 2012;  Шестая – 
Калининград, 2014) - доклады 

 Международная научно-практическая конференция «теоретические и практические 
проблемы современной психологии», доклад, 2011 г.  

 Мастер класс «Медиация  - форма конструктивного урегулирования конфликтов в 
образовании» В рамках конференции Иркутского государственного университета, 
Иркутск, 2012 
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 V Конгресс психологов, организация и ведение круглого стола «Конфликт и 
сотрудничество», Москва, 2012 г. 

  «Опыт и проблемы применения медиации на примере ЖКХ, Доклад, Семинар в 
Совете Федерации, Москва, 2012 

 Международный Форум « Медиация и корпоративная ответственность» мастер 
класс «Интегративные переговоры  в бизнесе», Астана, Казахстан, 2013 г. 
Научно-практическая психологическая школа, Мастер класс «Возможности 
медиации в урегулировании конфликтов», Ассоциация психиатров и психологов 
Украины, Ялта, Украина, 2013 г. 
 
Повышение квалификации: 
 Медиация. Основной курс., СПбГУ, Сертификат № 2114, 2011 г. 

 1. SPSU "Mediation. Basic Course "(Certificate of professional development number 
2114, 2011). 

 2. "Multilateral intercultural mediation", СПбГУ, (Сертификат № 01, 2012)  
 3. University of Hamburg, International Workshops "Multilateral Mediation: Theory and 

Practice" (Germany, Hamburg, 2011-2012). 
 


