
Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности научно-педагогического работника 
 
ФИО (полностью) _________Александрова Екатерина Александровна________________________ 

Замещаемая должность, доля ставки _____младший научный сотрудник, 1,0 ст.________________ 

Кафедра (подразделение) __Государственного и муниципального управления__________________ 

Дата объявления конкурса _______07.08.2014_____________________________________________ 

 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность)____________________________ 
_международная лаборатория Теории рынков и пространственной экономики НИУ ВШЭ, м.н.с.__ 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности)___________нет________________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 
3. Ученое звание_______нет________________________________________________________ 
 
4. Стаж научно-педагогической работы________________10 лет_________________________ 
 
5. Общее количество опубликованных работ___________16______________________________ 
 
6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет или 
с момента последнего избрания по конкурсу: 
 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Оценки 

индивидуальной 
отдачи от 
дополнительного 
профессионального 
обучения – пример 
промышленного 
предприятия 

 Прикладная 
эконометрика – 2014 – 
№ 34(2) 

1,6 Аистов А.В. 

2. Инновационная 
активность населения 
(на примере 
мониторинга 
социально-
экономического 
положения молодежи 
Вологодской области) 

 Вопросы 
прогнозирования – 
2014 – № 2 (143) 

0,7 Устинова К. 
А. 

3. Различия в кадровой 
политике 
предприятий в 
контексте степени 
юнионизации 
работников: 

 Вестник Омского 
университета (серия 
«Экономика») – 2014. – 
№ 1. 

0,9 Калабина 
Е.Г., 
Арсланова 
Л.Ш. 



эмпирический анализ 
компаний 
строительной 
индустрии 
Свердловской области 

4. Особенности 
стратегий 
инновационного 
развития предприятий 
в кн. Стратегическое 
планирование 
развития 
промышленности: 
теория и 
инструментарий 

 СПб.: Изд-во СПбГУ, 
2013. – Раздел 3.5. 

1,1 Липатнико
в В.С. 

5. Оценка 
результативности 
системы 
дополнительного 
профессионального 
обучения работников 
предприятия 

 Труд и социальные 
отношения. – 2013. – № 
7 

0,4  

6. Политика развития и 
профессионального 
обучения персонала 
экономической 
организации: оценка 
результативности. 
Опыт промышленных 
компаний Уральского 
региона 

 Вестник Санкт-
Петербургского 
государственного 
университета. – 2011. – 
№ 2. – (8. Менеджмент) 

1,0 Калабина 
Е.Г. 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
№ 
п/
п 

Наименование трудов 
 

Рукопись 
или 

печатные 

Название издательства, 
журнала  (номер, год) 
или номер авторского 

свидетельства 

Количество 
печатных 

листов или 
страниц 

Фамилия 
соавторов 

работ 

1 2 3 4 5 6 
1. Структура 

электропотребления в 
жилищном фонде 
города 

печатн. Вестник УГТУ-УПИ № 
12 (64) 

15 стр. Кокин 
С.Е., 
Лысак 
С.А., 
Дмитриев 
С.А. 

2. Математика. В 
помощь участникам 
централизованного 
тестирования 

печатн. Изд-во УГТУ-УПИ, 
Екатеринбург, 2004 

82 стр. Соболев 
А.Б. 

 
 
 



8. Количество публикаций в базах данных: 
РИНЦ: _______,  Индекс Хирша _____________ 
Web of Science Core Collection __________, Индекс Хирша _____________ 
Scopus____________, Индекс Хирша _____________ 
_____________________________________________________________________________________ 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента 
 

Количество 
аспирантов\докторантов 

Тема диссертационного 
исследования 

Научная 
специальность 

Дата 
защиты 

Кандидатские диссертации 

    

    

    

Докторские диссертации 
    
    

    
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет или с момента последнего избрания по конкурсу):  __ Грант РГНФ № 13-02-
00271 Моделирование поведения предприятий в сфере занятости и оплаты труда с учетом 
степени их юнионизации (основной конкурс 2013 г., исполнитель)____________________ 

 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационных советах, Экспертном 
совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): 
_____________________________________________________________________________________ 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах научных 
конференций: 
_____________________________________________________________________________________ 

 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
_____________________________________________________________________________________ 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической/ творческо-исполнительской деятельности (по 
усмотрению претендента)______________________________________________________________ 


