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Приложение к заявлению об участии  
в конкурсе на замещение должности  
 научно-педагогического работника 

Сведения 
об участнике конкурса 

на замещение должности 
научно-педагогического работника 

 

ФИО(полностью)    Шишко Павел Михайлович  

Должность, доля ставки   доцент, 1,0 ставка 

Кафедра (подразделение)    Кафедра политического управления  

Дата объявления конкурса    24.08.2015 
1. Место работы в настоящее время (организация, должность) СПбГУ, Кафедра 
политического управления, _доцент. 
 
2. Ученая степень (с указанием научной специальности) кандидат философских наук. 
23.00.02 -  Политические институты и процессы. 

3. Ученое звание _доцент_ 

4. Стаж научно-педагогической работы  35 лет 

5. Общее количество опубликованных работ _80 

6. Научные, учебно-методические, творческо-исполнительские работы за последние 5 лет: 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее вид Форма 
работы 

Выходные 
данные 

Объем в 
п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1.  Парламентаризм и централизация 
государственного управления 
(тезисы конференции ф-та 
социологии СПбГУ V 
Ковалевские чтения ) 

тезисы ф-т социологии 
СПбГУ 2010 

0,25 п.л.  

2.  Институциональные подходы к 
исследованию эффективности 
административной реформы 
(тезисы Всероссийской 
конференции ф-та политологии 
СПбГУ «Политические 
институты в современном мире», 
декабрь 2010г.) 

тезисы ф-т 
политологии 
СПбГУ 2010 

0,25 п.л.  

3.  Две главы к учебнику 
«Политология» 

 Изд-во 
СПбИМаш 
2011 

2,5 п.л. 
 
 

 
 
 

4.  Развитие социальной политики в 
условиях глобализации (тезисы 
научно-практич.конференции 

тезисы Воронеж,2011 0,25 п.л.  
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«Социальная политика России: 
опыт, тенденции и перспективы») 

5.  Программа спец курса: 
«Современная российская 
политика и госуд. управление» 

программа Каф.полит. 
упр-я ф-та 
политологии 
СПбГУ 2012 

0,3 п.л.  

6.  Глава к уч. пособию «GR-связи с 
государством» (5,2). 
“Исполнительная власть в РФ и 
особенности ее взаимодействия с 
обществом и бизнесом” 

глава к 
учебнику 

Изд-во 
РОССПЭН, М., 
2012 

0,5 п.л.  

7.  Социальный капитал и проблемы 
бюрократизации в 
государственном управлении        
(тезисы Всероссийской науч. 
конференции «Социальный 
капитал современного общества) 

тезисы Изд-во 
экономич. ф-та 
СПбГУ 2012 

0,25 п.л.  

8.  Программа спецкурса: 
«Гражданская служба и 
внутриправительственные 
отношения» 

программа Каф.полит. 
упр-я ф-та 
политологии 
СПбГУ 2012 

0,5 п.л.  

9.  Статья: «Исследование динамики 
кадровой политики в России в 
1990-2000гг.» (статья по 
научному гранту РГНФ №07-
03-00553а) 

статья Каф.соц-и и 
политологии ф-
та  СПбГУКИ 
2012 

0,5 п.л.  

10.  Программа спецкурса: 
«Антикоррупционная политика» 

программа Каф.соц-и и 
политологии ф-
та  СПбГУКИ 
2012 

0,5 п.л.  

11.  Программа спецкурса: «Теории и 
методы политических 
изменений» 

программа Каф.полит. 
упр-я ф-та 
политологии 
СПбГУ 2013 

0,5 п.л.  
 

12.  Необходимость проявления 
публичных ценностей в антикор. 
политике РФ (тезисы к конф. 
«Публичные ценности и 
политико-адм. культура: 
российский  и международный 
опыт» СПбГУ июнь 2013   
               

тезисы ж. Демократия 
и управление 
(СП-РАПП) 
№1(15) 2013 

0.3 п.л.  

13.  Участие гражданского общества в 
формировании публичных 
ценностей (тезисы к конференции 
Ф-та социологии «Новые 

тезисы Факультет 
социологии 
СПбГУ 
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измерения социального 
пространства и социальные 
неравенства» (VIII Ковалевские 
чтения) ноябрь 2013 

14. Формирование культуры 
государственной службы в РФ 
(тезисы к международной 
научной конференции 
«Социология культуры: опыт и 
новые парадигмы») СПбГУКИ 

тезисы Каф.соц-гии и 
политологии  
ф-та СПбГУКИ 
17-18 апр. 2014 

0,5 п.л.  

15. Основные этапы реформирования 
государственной службы в 
России: от бюрократического к 
аксиологическому подходу. Гл8. 

Глава 
монографи
и 

Монография 
«Публичные 
ценности и гос-
ное упр-е» 
(Под ред. Л.В. 
Сморгунова и 
А.В.Волковой) 
Аспект пресс. 
М. 2014 

  

16. Антикорр. политика в культуре 
российской самоидентификации 
(тезисы к Всеросс. конференции 
«Российская идентичность: 
истор. динамика совр. развитие 
куль-ры». СПбГУКИ 

тезисы Каф. 
философии ф-
та СПбГУКИ 
29 окт. 2014 

0,25 п.л.  

17. Формирование принципов 
антикоррупционной политики в 
административной реформе РФ. 

статья Вестник 
СПбГУ 

  

18. Программа спец.курса: 
«Политический режим 
современной России» 

программа Каф.полит. 
упр-я ф-та 
политологии 
СПбГУ 2015 

0,5 п.л.  
 
 
 

 
7. Наиболее значимые работы за предшествующие годы (указываются по усмотрению 
претендента) 
 
№ 
п/п 

Наименование работы, ее 
вид 

Форма работы Выходные данные Объем 
в п.л. 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 
I Научные труды 

1. М о н о г р а ф и я . 
«Политико-
социологические 
основания концепции 
бюрократии». 

монография Изд-во РИО СПб 
Техн. Ин-та 
Сервиса. 25.12. 
1999. 

6,37 
п.л. 

 

2. Глава к монографии: 
Государст. управление и 
политика. – 

глава 
монографии 

Каф. полит. упр-я 
философ. ф-та 
СПбГУ. 

1 п.л.  
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Организационное 
развитие и бюрократия. 

15.07.2005. 
 

3. Антикоррупционная 
политика в ходе 
административной 
реформы (статья по 
научному гранту 
РГНФ №07-03-
00553а) 

статья Каф. полит. упр-
я. ф-та 
политологии 
СПбГУ. 2009 

0,5 п.л.  

4. Две главы к учебнику 
«Политология» 

главы 
учебника 

Изд-во 
СПбИМаш 2011 

2,5 п.л. 
 
 

 

 
 
8. Индекс Хирша __2__, количество публикаций в базах данных РИНЦ___4___, Web of 
Science Сore Collection__-__, Scopus ___-_. 
 
9. Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших диссертации под научным 
руководством претендента. нет. 
 
10. Сведения об участии в научно-исследовательских проектах, программах, грантах (за 
последние 5 лет): 
 10.1 Грант РГНФ 2010-2013 гг._ «Кадровая политика_и менеджмент публичных 
ценностей. 
 
11. Сведения об экспертной деятельности (членство в диссертационном советах, 
Экспертном совете ВАК, научно-технических советах РАН, иных советах): нет. 
 
12. Сведения о членстве в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных 
конференций: нет. 
 
13. Сведения о почетных и академических званиях, международных, государственных, 
академических и иных премиях, победах в международных и всероссийских конкурсах: 
нет. 
 
14. Иные сведения о научно-педагогической / творческо-исполнительской деятельности 
(по усмотрению претендента):  
 14.1 владение английским языком на уровне необходимом для чтения литературы 
по специальности и ее использования в учебной и научной работе. 
 
 


