
Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности профессора (0,50 ст.) СПбГУ 

Ф.И.О.    Жукова Наталия Александровна     

Учёная степень д.т.н.     

Учёное звание доцент     

Научно-педагогический стаж  17 лет   

Количество публикаций за период с 01.01.2021 г., проиндексированных в ядре РИНЦ (без 

дублирования)___3__, Web of Science CC 12*, Scopus 25, Индекс Хирша по ядру РИНЦ 7, 

Web of Science CC__-____, Scopus_____9_. 

Количество заявок за период с 01.01.2021 г., поданных с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: 

- от российских научных фондов __2___,  

- от зарубежных научных фондов __0__,  

- из других внешних источников ___0__. 

Количество грантов/договоров за период с 01.01.2021 г. на выполнение научных исследований, 

в которых претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема 

финансирования каждого и статуса (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами   1      , 

Заявка и грант РНФ №22-71-10092 "Разработка концепции, модели и архитектуры 

киберфизического окружения палат в стационарных учреждениях социального и медицинского 

обслуживания", 2022-2025, 18 млн. рублей - исполнитель. 

- с зарубежными научными фондами  0    ,  

- с другими внешними организациями  0    ,  

- СПбГУ  0    . 

Опыт научного руководства и консультирования за период с 01.01.2021 г.:  

- число ВКР бакалавров  3 , специалистов  0 , магистров  12 , 

- число диссертаций кандидатских  0 ,  докторских   0, 

- число выпускников аспирантуры___2_________. 

Опыт учебно-методической работы за период с 01.01.2021 г: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов  0     

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку  6  

Удостоверения о повышении квалификации в области педагогики и/или информационно-

коммуникационных технологий и/или по области знаний и/или иностранного языка и/или опыт 

работы от 6 месяцев в иностранных учебных и/или научных организациях и/или опыт работы от 

6 месяцев в иностранных компаниях на должностях, связанных с областью знаний за период не 

ранее 01.01.2021: 

1. Системный аналитик, 2024 

2. Тенденции и технологии российского образования в многополярном мире, 2023 



3. Современное образование: содержание, технологии, качество, 2022 

4. Проектирование и системный анализ в области разработки программного обеспечения и 

информационных систем, 2022 

5. Автономные интеллектуальные системы, 2022 

6. Управление персоналом: подбор, адаптация, развитие, мотивация, оценка деятельности 

сотрудников, 2021 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата   не предоставлялась  

Заключение Квалификационной кадровой комиссии       

Результаты голосования Учёного совета факультета ПМ-ПУ СПбГУ 

      

 

 

* - по сведениям кандидата 


