
 

Сведения о кандидате, участвующем в конкурсе на замещение 

должности профессора (п.1.1.1 приказа от 15.02.2023 № 1478/1) 

 
 Ф.И.О. _                           Шипунова Татьяна Владимировна_________________________________ 

 

Учёная степень                доктор социологических наук 

Учёное звание                  доцент 

Научно-педагогический стаж __25 лет______________  

Количество публикаций за период не ранее 01.01.2019, проиндексированных в: 

РИНЦ  _18 , Web of Science CC _0_, Scopus  __3____; CSSCI ___-____ . 

Индекс Хирша по:  РИНЦ  12   , Web of Science CC  1 ,  Scopus   1___. 

Количество заявок, поданных не ранее 01.01.2019 с целью получения финансирования на 

выполнение научных исследований: от российских научных фондов __1___, от зарубежных 

научных фондов __0__, из других внешних источников ____2______. 

Количество договоров за период не ранее 01.01.2019 на выполнение научных исследований, в 

которых претендент участвовал, с указанием года заключения, срока, названия и объема 

финансирования каждого и статуса участия (руководитель / исполнитель):   

- с российскими научными фондами : -  

- с зарубежными научными фондами: - 

- с другими внешними организациями:  

1) договор на экспертную работу: договор с СПбГИПСР (Санкт-Петербургский институт 

психологии и социальной работы); сроки: январь-февраль 2019 г., содержание: рецензирование 

магистерских рабочих программ по теме «Инновационные практики социальной работы»; 

средства – 81 700 руб.; статус - исполнитель   

2) договор на экспертную работу: договор с СПбГИПСР (Санкт-Петербургский институт 

психологии и социальной работы); сроки: январь-февраль 2020 г., содержание: рецензирование 

магистерских рабочих программ по теме «Инновационные практики социальной работы»; 

средства – 81 700 руб.; статус - исполнитель   

3) договор на экспертную работу: договор с СПбГИПСР (Санкт-Петербургский институт 

психологии и социальной работы); сроки: январь-февраль 2021 г., содержание: рецензирование 

магистерских рабочих программ по теме «Инновационные практики социальной работы»; 

средства – 81 700 руб.; статус - исполнитель   

4) ) договор на экспертную работу: договор с БФ «Центр Святителя Василия Великого», сроки: 

сентябрь-декабрь 2022 г.; содержание: экспертное консультирование в рамках реализации 

программы реабилитации подростков в конфликте с законом; средства – 80 000 руб.; статус - 

исполнитель   

- СПбГУ : 

1) 2019, руководство научной стажировкой Григоровой З.Н. по теме «Социальные риски 

социальной адаптации молодежи, имеющей опыт противоправного поведения»; статус – 

руководитель стажировки; 

2) 2020-2021, проект INI_EDU_2021: «Культура безопасности в период пандемии: проблема 



свободы и ответственности»; статус – руководитель проекта 

 

Опыт научного руководства и консультирования за период не ранее 01.01.2019:  

- число ВКР бакалавров  9 , специалистов  - , магистров  4 , 

- число диссертаций кандидатских  3 ,  докторских  1 , 

- число выпускников аспирантуры______-______. 

 

Опыт учебно-методической работы за период не ранее 01.01.2019: 

 - число разработанных и реализованных учебных курсов  5     

- число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку: __-____ 

 

Наличие документов о повышении квалификации за период не ранее 01.01.2017: 

      - 2019-2020 г.: «Основы работы преподавателя в системе Blackboard» (место обучения – 

СПбГУ) 

      - 2020 г.: «Первая помощь» (место обучения – СПбГУ) 

      - 2021 г.: Английский язык в профессиональной сфере» (место обучения – ЧУ ДПО 

«Транслинк-Образование) 

 

Иная информация, предоставленная по инициативе кандидата: 

- Участие в конференциях: 

      * международных - 9 

      * всероссийских - 2 

– Член комиссии по конкурсному отбору студенческих работ;  

– Член методической комиссии по проведению открытых олимпиад «Petropolitan Science 

(Re)Search» с 2016 г. по настоящее время; последний приказ № 12380/1 от 21.11.2022;  

 

– Экспертная деятельность: 

       * независимый эксперт аттестационной комиссии администрации Калининского р–на СПб по 

аттестации руководителей и работников подведомственных государственных учреждений 

социального обслуживания населения, на присвоение квалификационной категории (по 

распоряжению В.В. Еремеева) – с сентября 2017 по сентябрь 2020 г. 

 

 


